
Na osnovu dlana 21. Zakona o drravnoj sluzbi u institucuama Bosne i Hercegovine (SluZbeni glasnik BiH", br.
19/02, 35/03, 4t04, 17tU, 26104, 37104, 48t05, 2t06, 32t07, 43t09, 8t10, 40112, 93t17 i 18ti4l, Agencija za
drzavnu sluZbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Direkcije za evropske integracije Vijeca ministara Bosne i
Hercegovine, raspisuje

1/01 Pomodnik direktora

SEKTOR ZA PROGRAME TERITORIJALNE SARADNJE

1/01 Pomo6nik direktora
Opis poslova i radnih zadataka: rukovodi Sektorom, organizu.le obavljanje svih poslova iz nadleznosti
Sektora i odgovoran je za koristenje ljudskih, finansi.jskih i materijalnih resursa dodijeljenih Sektoru; odgovoran
ie za razvoj i provodenje sistema finansijskog upravljanja i kontrole, te utvrdivanje rizika i upravljanje nzicima
iz nadleznosti Sektora, u skladu sa zakonom ipodzakonskim aktima iz ove oblasti; upoznaje direktora o stanju
i problemima u vezi s obavljanjem poslova iz nadleznosti Sektora i predlaze preduzimanje mjera za njihovo
prevazilaZen,e; odluCuje o pitanjima za koja je ovlascen posebnim rjesenjem direktora; razvija saradnju i

razmjenjuje podatke iz nadleZnosti Sektora s ostalim organazacionim jedinicama, te doprinosi izvrsenju
zadataka Direkcije u Cijoj realizaciji uceswuje vise organizacionih jedinica; osigurava funkcionalnu saradnju i

operativne kontakte po pitanjima iz nadleZnosti Sektora sa ministarstvima, upravnim organizacijama, vladama
entiteta i Brcko distrikta Bosne i Hercegovine, kao i sa odgovarajuCim parlamentarnim i drugim tuelima, kao i

sa institucUama EU; osigurava funkcionalnu saradnju ioperativne kontakte po pitanjima iz nadleznosti Sektora
sa partnerima tz zemalla ucesnica u programima teritorijalne saradnje; rukovodi efikasnim i blagovremenim
obavljanjem poslova koji se odnose na ueesoe Bosne i Hercegovine u programima prekograniene i

transnacionalne saradnie EU; osigurava implementaciju ugovora o grantovima, u skladu sa internim
Pravilnikom za implementaciju grantova tehnieke pomoci aobavlja i ostale poslove po nalogu direktora.
Posebni uslovi: VSS, fakultet drustvenog, tehnickog ili prirodnog smjera, zavrsen Vll stepen strudne spreme
ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja vrednovano sa na.imanje 240 ECTS bodova; najmanje
pet godina radnog iskustva u struci; aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); pozeljno poznavanje
jos.iednog jezika - francuskog ili njemackog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); polozen
strueni upravni ispit.
Status: rukovodeci drzavni sluzbenik - pomocnik direktora
Pripadaju6a osnovna neto pla6a: 2.520,00 KM
Broj izvrSilaca: jedan (1)
itjesto rada: Sara.ievo

Napomene za kandidate:
- Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o naoinu polaganja javnog i struenog ispita (,,Slu2beni glasnik

BiH", br. 96/07, 43110, 103112 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrzaju javnog
konkursa, naeinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH", br.
63116, 21117 , 28121 i 38123). ViSe informacija o konkursnim procedurama dostupno,e na rryww.ads.gov.ba,
u dijelu,ZaposljavanjeNrste konkursnih procedura".

- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opde uslove propisane
dlanom 22. Zakona o dftavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stecene visoke struene spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Za sprovodenje konkursne procedure po ovom Javnom oglasu formirat 6e se jedna (1) Komisija za izbor.
- Kandidati, pored prijave putem poStanske sluZbe imaju moguenost da podnesu elektronsku prijavu
za oglaiena radna mjesta driavnih sluzbenika putem intormacionog sistema za elektronsko
upravljanje procesom zaposljavanja driavnih sluZbenika www.konkursi.ads.gov.ba, u skladu sa
Uputswom o nacinu i postupku podnosenja elektronske pruave kandidata u postupku zaposliavanja
driavnih sluibenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluibeni glasnik BiH,,, btol 16l?2l.

- Clan 5. navedenog Uputstva, definiSe uslove za podno$enje eiektronske pii.lave.

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnog mjesta rukovode6eg driavnog sluZbenika

u Direkciji za evropske integraciie Vije6a ministara Bosne i Hercegovine



P ri o rem a doku mentac i ie:
Skrece se painja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duzni dostaviti u skladu
sa m o kara ;.nt i^\t^^ L^6lz' '.c, 6.Aih u inte uaiob m nn
intervaua, a posebno da obrate paznju na izmijenjene idopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da
prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskuswu, tako i preostale dokaze traZene tekstom oglasa.
S tim u vezi, kandidati se upu6uju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet straniciwww.ads.gov. ba, u dijelu

n a k.n.tidrra/Cl^^ ^ra{Lam, r r nnrr\/rma!" te posebno odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrZaju javnog konkursa, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje interv.iua, koje
definiSu dokumentacuu: prijavni obrazac; univezitetsku diplomu; vazece uvjerenje o drzavljanstvu; uvjerenje
o polorenom struenom upravnom odnosno iavnom ispitu; dokaz o traZenom radnom iskustvu; dokaz o
trazenom nivou znanja stranog jezika; dokaz o tra2enom nivou znanja rada na raeunaru; uvjerenje o
nevodenju krivienog postupka; rok i na6in dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:
I Ovierene kopiie:
- univezitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH ili je diploma

stecena u nekoj drugo.l drravi nakon 06.04.1992. godine): Kandidati su obavezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uslove oglasa, osim za integrisane studije kod
kojih je potrebno dostaviti idokaz da se radi o integrisanom studUu, ako to nije vidliivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rjesenja o nostrifikaciji/priznavanju.

- dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja;
iznimno, samo u sluca.lu da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidatje duzan da uz ovjerenu kopiju univezitetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starue od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);
- uvjerenja o poloZenom strucnom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;
- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;
- uvjerenja/potvrde/certifikata o aktivnom znanju trazenog jezika, najmanje 82 nivoa ili ekvivalenta nivou

B2i
- dokaza o poznavanju jos jednog jezika (ftancuski ili njemadki - samo ukoliko kandidat isti posjeduje, jer

je u pitanju poZeljan uslov);
- dokaza o trazenom nivou znanja rada na racunaru.

Za prijavu putem po6te, kandidati dostavljaJu ovjerene kopiie navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronsku prijavu, kandidati u sistem prilaiu PDF skenlrane dokumente mak6imalne velicine po
dokumentu 2 l[8.

ll Popunien obraza c/elektronska oriiava:
a) Za kandidate koji se prijavljuju putem poste, svojerueno popunjen i potpisan obrazac Agenci.ie za

drZavnu sluzbu BiH: isti mozete preuzeti na !r,eb stranici Agenci.je: www.ads.oov.ba unutar svakog
konkursa pojedanacno, u rubrici ,dokumenti'. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze
sluZiti kao dokaz bilo kog uslova iz teksta Javnog oglasa, isti samo olaksava rad organu koji vrsi izbor
i imenovanje, te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje .ie potrebno dokazati tra2enom
dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se pnjavljuju putem informacionog sistema, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koii nose elektronsku Driiavu:
popunjavanjem eleKronske prijave kandidati se upoznaju o namjeri koristenja njegovih licnih podataka u

svrhu evidentiranja i obrade njegovih prrava u bazu podataka sistema, te da pruavom daje saglasnost za
takvu obradu i mjerama euvanja i zastite podataka iz 6l- 13. i 14. Uputstva o naoinu i postupku podnosenja
elektronske prUave kandidata u postupku zaposljavanja dr2avnih sluzbenika u institucijama Bosne i
Hercegovine.
u slueaju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da lazne podatke o ispuniavanju opstih i posebnih
uslova koji se traZe tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavljuje, primjenjivace se mjere iz elana
1 9. pomenutog uputstva.
kandidati se elektronskim putem kroz sistem (e-mail i SMS notiflkacUe) informisu o vremenu, datumu i

mjestu odrzavanja svakog od pojedinaenih ispita u konkursnoj proceduri, kao io rezultatima istih, dok 6e
se putem web stranice ads.gov.ba informisati o vremenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji 6e dostavuaju naknadno:
- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio strucnog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od

opoih uslova za postavljenje, u skladu sa elanom 22. slev 1. taeka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u

institucijama Bosne i Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju krivienog postupka
(ne starije od tri mjeseca). lznimno, a u slucaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno



uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do urueenja rjesenja o postavljenju, odnosno
preuzimanja duznosti.

- lzabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duian je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u skladu sa
alanom 22. stav 1. tacka d) Zakona o drzavnoj iluzbi u inititucilama Bosni i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (ljekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravitveno sposoban zjvrSenje otred6nih
poslova predvidenih ovim polozajem.

- Kandidat prijavljen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalifikuje za imenovanje za radno
mjesto drZavnog slurbenika, dostavlja Agenc[i originale skenirane dokumenticije nakon intervjua, a prrle
postavljenja, odnosno, dostavljanja miSljenja nadleZnoj institucUi.

Kandidati koji nemaju polozen struani (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struenog ispita Ce
polagati javni ispit u skladu sa Odlukom. Javni ispit na kome je kindidai zadovoljio vazi samo za konkretan
javni konkurs, o cemu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata loii UuOe postavljen na radno mjesto primjenjuje
se clan 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("stuzueni gtasnir BiH', br. 26i04, 7 tos, 4}iob,
60110,32113,93117 i 591221i etan 12. Odtuke.

Kandidati koji su od momenta podnosenja prijave na .lavni oglas do dana odrzavanja javnog ispita polozili
strucni upravnl ispit ili javni ispit,. ispit opsteg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobiojanim ispiiima, tj. koli
nisu u obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama 6lana 13. cjotut<!, outni su ouavilestiti ngeniiiu 6
istom najkasnije do zakazanog termina oddavanja ,iavnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), iskljucivo Oo poeetk termina pismenog dijela struenog ispita. U
slucaju da se kandidat ne odazove pozivu na iavni ispit, a ne prilozi trazeni dokaz d6 piimenog dijeli stiucnog
ispita smatrat Ce se da je odustao od svoje prijave na navedeni Javni oglas.

PodnoSenje eleltronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguceno
da kroz sistem moze povuci svoju prijavu i ponovo je podnijetisa azuriranim podacima i dodatimdokumentima
sve do isteka kralnieg roka za prijave.
Ukoliko kandidat il sistem ne prilozi skenirane dokumente oglasom trazene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opStih i posebnih uslova radnog mjesta na koje se priiavljuje, prijava se ne6e uieti uiazmatranje.

Putem postanske sluzbe, .preporucenom posiljkom, sva tra2ena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
na adresu:24.06.20 . oodine.

Agencija za driavnu slutbu BiH

',Javni 
oglaa za popunjavanje tadnog mjesta rukovodeceg driavnog slurbenika u Oirekcui za evropske

integracije Vijeca ministara BiH,,
Trg BiH broj 1,71000 Saraievo

lspunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom raCuna se danom predaje prijave.
Nepotpune, neblagovremene ineuredne prrjave, prijave kandidata ko1 nL iipunlavaju uslove ovog oglasa, kao
i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, ne6e se uzimati u 

-razmairari.le.


