Na osnovu &lana 19. stav (1) i €lana 20., 3 u vezi sa &lanom 31. stav (1) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijiama
Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/08, 32/07,
43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za drzavnu sluZbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Direkcije za
evropske integracije Vije¢a ministara Bosne | Hercegovine, raspisuje

INTERNI OGLAS
za popunjavanje radnog mjesta drzavnog siuzbenika
u Direkciji za evropske integracije Vijeca ministara Bosne i Hercegovine

1/01 Sef Odsjeka za unutraSnje trziSte

SEKTOR ZA USKLADIVANJE PRAVNOG SISTEMA BOSNE | HERCEGOVINE SA PRAVNOM STECEVINOM
EU
Odsjek za unutradnje trZiste

1/01 Sef Odsjeka za unutrasnie trziste

Opis poslova i radnih zadataka: osigurava pravovremeno, zakonito, pravilno i efikasnc obavijanje poslova u
nadleznosti Odsjeka; odgovoran je za koristenje ljudskih, finansijskih i materijainih resursa dodijeljenih Odsjeku;
koordinira poslove uskladivanja zakonodavstva Bosne i Hercegovine s acquis-em u nadleZnosti Odsjeka;
koordinira aktivnosti Odsjeka u izradi propisa, smjernica i dokumenata u vezi sa uskladivanjem propisa Bosne i
Hercegovine sa acquis-em u poglaviiima u nadleZnosti Odsjeka; koordinira aktivnesti i saradnju Odsjeka sa
ministarstvima i upravnim organizacijama Bosne i Hercegovine, viedama entiteta, Bréko Distrikta Bosne i
Hercegovine i kantona, po pitanjima u nadleznosti Odsjeka; analizira pravnu teevinu EU u nadleznosti Odsjeka;
izraduje misljenja o uskladenosti propisa Bosne i Hercegovine sa acquis-em za poglavija u nadleZnosti Odsjeka;
koordinira aktivnosti Odsjeka u radu stru¢nih radnih grupa institucija u Bosni i Hercegovini za izradu propisa koji
se uskladuju sa acquis-em; koordinira aktivnosti odsjeka u radu tijela koja se osnivaju SSP-om, te ucestvuje u
koordinaciji aktivnosti za realizaciju zakljutaka sa sastanaka navedenih tijela sa aspekta uskladivanja propisa u
skladu sa poglavijima pravne tedevine EU u nadleZnosti Odsjeka; koordinira aktivnosti Odsjeka u procesu
pregovoranja o tlanstvu Bosne i Hercegovine u EU sa aspekta uskladivanja zakonodavstva; koordinira aktivnosti
Odsjeka u koordinaciji, pripremi i izradi programa integrisanja ednosno programa koji ¢e dogovoriti EK i Bosna i
Hercegovina, te njegovoj provedbi, aZuriranju i izvjestavanju; koordinira aktivnosti Odsjeka u izviestavanju tijela
izvréne i zakonodavne viasti u Bosni i Hercegovini i EK o uskladenosti propisa u Bosni i Hercegovini; koordinira
aktivnosti Odsjeka u pruZanju nosiocima izrade propisa potrebne struéne pomodi prilikom uskladivanja
zakonodavstva i popunjavanju instrumenata za uskladivanje zakonodavstva Bosne i Hercegovine sa acquis-em;
prati proces dono$enja zakonodavnih odluka koje se usvajaju u oba doma Parlamentarne skupétine Bosne i
Hercegovine, kao i rad posebnih i zajednitkih komisija oba doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine
za poglavlja u nadleznosti Odsjeka; daje preporuke za poduzimanje aktivnosti na temelju analiza relevaninih
iskustava i dobre prakse u drzavama ¢lanicama EU i drzavama kandidatkinjama, u skladu sa poglavijima pravne
teCevine EU u nadleZnosti Odsjeka; uestvuje u konsultacijama za izradu propisa iz djelokruga rada Odsjeka;
obavlja i ostale posiove u nadleZnosti Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, Pravni fakultet, zavrsen VIl stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog
sistema studiranja vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova; najmanje Cetiri godine radnog iskustva u struci,
aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); poZelino poznavanje jo$ jednog jezika — francuskog ili
njemackog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); polozen struéni upravni ispit.

Status: drZzavni sluzbenik — Sef unutradnje organizacione jedinice.

Broj izvriilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Nz ovaj oglas mogu se prijaviti samo lica zaposiena kac drZavni sluzbenici u Direkciji za evropske
integracije VM BiH.

Napomena za kandidate:

~Izborni proces se provodi u skladu sa odredbama Pravilnika o uslovima i naginu obavljanja internih konkursa,
internih i eksternih premjestaja drzavnih sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik
BiH", br 62/10, 30/14, 38/17 ) i Pravilnika o karakteru i sadrZaju javnog konkursa, natinu sprovedenja interviua
i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH", br: 63/16, 21/17, 28/21 1 38/23). Vise informacija
o konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste konkursnih
procedura”.

- Za provodenje konkursne procedure po ovom oglasu formirat ¢e se jedna (1) Komisija za izbor.

- Komisija za izbor utvrduje ispunjavanje uslova oglasa na osnovu dokumentacije dostavijene uz prijavu, te vréi
izbor kandidata na osnovu znanja, sposobnosti | kompetencila pokazanih na struénom ispitu, koji se za
kandidate prijavijene na interni oglas sastoji od intervjua.




- Kandidati se obavjestavaju © mjestu i vremenu cdrzavanja intervjua od strane institucije i putem sluZbene
internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu BiH.

—Nezavisno o svim drugim zahtjevima iz ovog oglasa, kandidati koji su zavrsili studije po Bolonjskom sistemu
studiranja, duZni su, pored ostale traZene dokumentacije, obavezno dostaviti diplomu prvog ciklusa (ili
osnovnog dodiplomskog studija), éak i ako se oglasom trazi drugi i treci ciklus Bolonjskog sistema studiranja,
osim za integrisane studije kod kojih je potrebno dostaviti | dokaz da se radi o integrisanom studiju, ake to nije
vidljivo iz same osnovne diplome, dodatka diplomi ili rjedenja o nostrifikaciji/priznavanju.

—~Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stecene visoke strune spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

~Kandidati koji budu pozvani na usmeni dic strunog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od opstih
uslova za postavijenje, u skladu sa &lanom 22. stav 1. tatka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne
i Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvierenje o nevodeniju kriviénog postupka (ne starije od tri mjeseca).
Iznimno, a u sluéaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na interviy, isto treba
dostaviti najkasnije do uruéenja rje§enja o postavijenju, odnosno preuzimanja duZnosti.

Priprema dokumentacije:

Skreée se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duZni dostaviti u skladu sa Pravilnikom
o karakteru i sadrzaju javnog konkursa, naginu sprovodenia interviua i obrascima za sprovodenie interviua, a
posebno da obrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da prilagode
dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvuy, tako i preostale dokaze trazene tekstom oglasa.

S tim u vezi, kandidati se upucuju na pojadnjenje - tekst na sluZbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
Zaposliavanie/ Napomena za kandidate!/ Stop agreékama u prilavamal”, te posebno odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrZaju javnog konkursa, naginu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definisu dokumentaciju: prijavni obrazac; univerzitetsku diplomu; vazecée uvjerenje o drZavljanstvy; uvijerenje o
poloZenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o traZzenom
nivou znanja stranog jezika; dokaz o trazenom nivou znanja rada na radunaru; uvjerenje o nevodenju krivicnog
postupka; rok i natin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

| Ovierene kopije:

— univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je diploma ste¢ena
u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1982. godine);

—dodatka diplome za kandidate koji su visokc obrazovanje stekli po Bolonjskom: sistemu studiranja; iznimno,
samo u sluéaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog diplomea,
kandidat je duzan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske ustanove da
dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca;

— uvjerenja o drZavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa),

—uvjerenja o poloZzenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

- uvjerenja/potvrde/certifikata o aktivnom znanju trazenog jezika — engleski, najmanje B2 nivoa ili ekvivalenta
nivoa BZ;

~dokaz o poznavanju jo§ jednog jezika (francuski ili njemacki - samo ukolikoe kandidat isti posjeduje, jer je u
pitanju pozeljan uslov);

—dokaza o trazenom nivou znanja rada na radunary;

Il Svojerucno potpisan:

- popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BiH: isti moZete preuzeti na web stranici Agencije:
www ads gov.ba. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao dokaz bilo kog uslova iz
teksta oglasa, isti olak3ava rad organu koji vrdi izbor i imenovanje, te predstavlja samo informacije o kandidaty,
koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

Ovjerene kopije dokumenata nemaju ogranien rok vazenja, pod uslovom da ni dokumenti &ije su kopije ovjerene
nemaju naznaen (preciziran) rok vaZenja.

Sve frafene dokumente treba dostaviti najkasnije do 03.08.2026. godine putem po$tanske sluzbe
preporugenom posiljkom na adresu:

Direkcija za evropske integracije Vije¢a ministara BiH

~Interni oglas za popunjavanje radnog mjesta drZavnog sluzbenika u Direkciji za evropske integracije
Vijeéa ministara BiH”
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Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom racuna se sa danom predavanja prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju usiove ovog oglasa, kao i
kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.



