Na osnovu ¢lana 19. stav (1) i &lana 20., a u vezi sa &lanom 31. stav (1) Zakona o drzavngj sluZbi u institucijama
Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/08, 32/07,
43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za drzavnu sluzbu Bosne | Hercegovine, na zahtjev Direkcije za
evropske integracije Vijeca ministara Bosne i Hercegovine, raspisuje

INTERNI OGLAS
Za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenika u
Direkciji za evropske integracije Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine

1/01 Strucni savjetnik za monitoring programa pomoéi EU Bosni i Hercegovini

SEKTOR ZA PROGRAME POMOCI ZA PRISTUPANJE EU
Odsjek za monitoring, evaluaciju i izvjeStavanje programa pomoc¢i EU Bosni i Hercegovini

1/01 Struéni savietnik za monitoring programa pomoéi EU Bosni i Hercegovini

Opis poslova i radnih zadataka: izdaje instrukcije i vodi proces izrade analitiékih i strateskih dokumenata, s
ciliem unaprijedenija efikasnosti monitoringa | implementacije projekata instrumenta predpristupne pomodéi; iznosi
prijedloge za treninge i edukaciie partnerskih institucija i tijela na temu primjene metodologije monitoringa
projekata instrumenata predpristupne pomodi, te koordinira realizaciju ovih obuka; samostalno izraduje izviestaje
0 odredenim horizontalnim pitanjima, kao i 0 svim ostalima temama od znataja za nesmetano provodenje
projekata/programa instrumenata predpristupne pomodi: analizira informacije radi pripreme godignjeq izvjestaja
o koritenju instrumenta predpristupne pomodi, te priprema pojedinatne izvjedtaje o stanju implementacije
projekata instrumenata predpristupne pomogi i daje stru¢nu analizu za potrebe pradenja implementacije
Sporazuma o stabilizaciji i pridruZivanju, kao i za potrebe procesa uskladivanja zakonodavstva u Bosne i
Hercegovine sa acquis-em EU; koordinira i vodi aktivnosti vezano za funkcionisanje i unapredenje baze podataka
© monitoringu koritenja pomodi EU; izraduje struéne prijedioge za u¢esée predstavnika civilnog drudtva u oblasti
monitoringa implementacije programa i projekata instrumenata predpristupne pomocéi; obavlja i druge posiove po
nalogu pretpostavijenog.

Posebni uslovi: VSS, fakultet drustvenog, tehnickog ili prirodnog smjera, zavrgen Vi stepen strune spreme ili
visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova: najmanje tri
godine radnog iskustva steGenog u struci; aktivno znanje engleskog jezika {govorno i pisano); poZeljno
poznavanie jos jednog jezika — francuskog ili njemackog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office);
poloZen struéni upravni ispit.

Status: drzavni sluZbenik — struénj savjetnik.

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Na ovaj oglas mogu se prijaviti samo osobe zaposlene kao dravni siuzbenici u Direkciji za evropske

integracije Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine.

Napomena za kandidate:

—Izborni proces se provodi u skiadu sa odredbama Pravilnika o uslovima i naginu obavijanja internih konkursa,
internih i eksternih premjestaja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik
BiH", br 62/10, 30/14 i 38/17) i Pravilnika o karakteru i sadrZaju javnog konkursa, na¢inu sprovodenja intervjua
i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH*, br: 63/16, 21/1 7, 28/21 i 38/23). Vise informacija
o konkursnim procedurama dostupno je na www.adsgov.ba u dielu ~Zaposljavanje/Vrste konkursnih
procedura”.

—Za provodenje konkursne procedure po ovom oglasu formirat ¢e se jedna (1) komisija za izbor.

— Komisija za izbor utvrduje ispunjavanje uslova oglasa na osnovu dokumentacije dostavijene uz prijavu, te vréi
izbor kandidata na osnovu znanja, sposobnosti i kompetencija pokazanih na strugnom ispitu, koji se za
kandidate prijavijene na interni oglas sastoji od intervjua.

-Kandidati se obavjestavaju o mijestu i vremenu odrZzavanja intervjua od strane institucije i putem sluzbene
internet-stranice Agencije za dravnu sluzbu BiH.

-Nezavisno od svih drugih zahtjeva iz ovog oglasa, kandidati koji su zavrsili studije po Bolonjskom sistemu
studiranja, duZni su, pored ostale traZene dokumentacije, obavezno dostaviti diplomu prvog ciklusa (ili
osnovnog dodiplomskog studija), &ak i ako se oglasom trazi drugi i tre¢i ciklus Bolonjskog sistema studiranja,
osim za integrisane studije kod kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije
vidijivo iz same osnovne diplome, dodatka diplomi ili rje$enja o nostrifikaciji/priznavaniu.

—Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stefene visoke struéne spreme, odnosno
vienknn nhraznuania




~ Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struénog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od opéih
uslova za postavljenje, u skladu sa &lanom 22. stav 1. tadka g) Zakona o drzavngj sluzbi u institucijama Bosne
I Hercegovine, obavezni su donijeti uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka (ne starije od tri mjeseca).
Iznimno, u slu¢aju ako kandidat iz objektivnih razioga ne dostavi trazeno uvjerenje na interviu, isto treba
dostaviti najkasnije do urugenja riesenja o postavijenju, odnosno preuzimanja duznosti.

Priprema dokumentacije: _
Skrec€e se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duzni dostaviti u skladu sa Pravilnikom
o karakteru i sadrzaju javnog konkursa. nadinu sprovodenia interviua i obrascima za sprovodenie interviua, a
posebno da obrate paZnju na izmienjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da prilagode
dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostaie dokaze traZene tekstom oglasa.

S tim u vezi, kandidati se upuduju na pojasnjenje - tekst na sluZbenoj internet - stranici - www.ads.gov.ba, u
dijelu .Zaposliavanie/Napomena za kandidate/Stop greskama u prijavamal”, te posebno odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrzaju javnog konkursa, nadinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definiSu dokumentaciju: prijavni obrazac; univerzitetsku diplomu; vaZece uvjerenje o drzavljanstvu; uvjerenje o
poloZzenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o traZenom radnom iskustvu; dokaz o trazenom
nivou znanja stranog jezika; dokaz o trazenom nivou znanja rada na rafunaru; uvjerenje o nevodeniju krivicnog
postupka; rok i nagin dostavijanja prijave.

Potrebni dokumenti:

| Ovierene kopije:

- univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavr$en u BiH ili je diploma ste¢ena
u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine);

—dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja; iznimno,
samo u sluCaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uop$te izdavala, niti za jednog diplomca,
kandidat je duzan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske ustanove da
dodatak diplomi nije uopée izdat, niti za jednog diplomes;

—uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mijeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa);

— uvjerenja o poloZenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu;

— potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva:

- uvjerenje/potvrde/certifikata o aktivnom znanju trazenog jezika — engleski, najmanje B2 ili ekvivalenta nivoa
B2;

—dokaza o trazenom nivou znanja stranog jezika — francuskog ili njemagkog — samo ukoliko kandidat isti
posjeduje, jer je u pitanju pozeljan uslov;
—dokaza o trazenom nivou znanja rada na raunaru.

Il Svojeruéno potpisan:

- popunjen obrazac Agencije za drfavnu sluzbu BiH- obrazac moZete preuzeti na web-stranici Agencije:
www ads gov.ba. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluiti kao dokaz bilo kojeg uslova
iz teksta oglasa, obrazac olak3ava rad organu koji vrsi izbor i imenovanje, te predstavlja samo informacije o
kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom:.

Ovjerene kopije dokumenata nemaju ograniCen rok vazenja, pod uslovom da ni dokumenti Cije su kopije ovjerene
nemaju naznagen (preciziran) rok vazenja.

Sve traZene dokumente treba dostaviti najkasnije do 11.04.2025, godine putem postanske siuZbe
preporu¢enom posilikom na adresu:

Direkcija za evropske integracije Vije¢a ministara BiH

»interni oglas za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenika u Direkciji za evropske integracije
Vijeca ministara BiH“

Boke Mazali¢a 5, 71000 Sarajevo

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom raduna se sa danom predavanja prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa, kao i
kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, neée se uzimati u razmatranje.



Na temelju ¢lanka 19. stavak (1) i &lanka 20., a u svezi sa &lankom 31. stavak (1) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 19/02, 35/03, 4/04. 17104, 26/04, 37/04, 48/05,
2/06, 32/07, 43/089, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za driavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev
Direkcije za europske integracije Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine, raspisuje

INTERNI NATJECAJ
Za popunu radnog mjesta drzavnog sluZbenika u
Direkciji za europske integracije Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine

1/01 Struéni savjetnik za monitoring programa pomoéi EU Bosni i Hercegovini

SEKTOR ZA PROGRAME POMOCI ZA PRISTUPANJE EU
Odjel za monitoring, evaluaciju i izviesce programa pomoc¢i EU Bosni i Hercegovini

1/01 Struéni savietnik za monitoring programa pomoc¢i EU Bosni i Hercegovini
Opis poslova i radnih zadataka: izdaje instrukcije i vodi proces izrade analitiékih i strateskin dokumenata, s

ciliem unaprijedenja efikasnosti monitoringa | implementacije projekata instrumenta predpristupne pomodi; iznosi
prijedioge za treninge i edukacije partnerskih institucija i tijlela na temu primjene metodologije monitoringa
projekata instrumenata predpristupne pomodi, te koordinira realizaciju ovih obuka; samostalno izraguje izvje$ée
0 odredenim horizontalnim pitanjima, kao i o svim ostalima temama od znacaja za nesmetanc provodenje
projekata/programa instrumenata predpristupne pomoci; analizira informacije radi pripreme godiSnjeg izvieséa o
koriStenju instrumenta predpristupne pomodi, te priprema pojedinaéna izvieséa o stanju implementacije projekata
instrumenata predpristupne pomodi i daje strunu analizu za potrebe praéenja implementacije Sporazuma o
stabilizaciji i pridruZivanju, kao i za potrebe procesa uskladivanja zakonodavstva u Bosne i Hercegovine sa
acquis-em EU; koordinira i vodi aktivnosti vezano za funkcionisanje i unapredenje baze podataka o monitoringu
koristenja pomoéi EU; izraduje struéne prijedloge za sudjelovanje predstavnika civilnog drustva u oblasti
monitoringa implementacije programa i projekata instrumenata predpristupne pomoci; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog.

Posebni uvjeti: VSS, fakuitet drustvenog, tehniCkog ili prirodnog smjera, zavrsen Vil stupanj struéne spreme ili
visoka naobrazba Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova: najmanje tri godine
radnog iskustva ste€enog u struci: aktivno znanje engleskog jezika (govomo i pisano); pozelino poznavanje jo$
jednog jezika - francuskog ili njemadkog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); poloZen struéni
upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik — struéni savjetnik.

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Na ovaj natie¢ai mogu se prijaviti samo osobe uposlene kao drzavni sluzbenici u Direkciji za europske

integracije Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine.

Napomena za kandidate:
—Izborni proces se provodi sukladno odredbama Pravilnika o uvjetima i nacinu obavijanja internih natje¢aja,

internih i eksternih premjestaja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik
BiH", br 62/10, 30/14 i 38/17) i Pravilnika o karakteru i sadrZaju javnog natjetaja, na¢inu sprovodenja intervjua
i obrascima za sprovodenje intervjua (,SluZbeni glasnik BiH", br: 83/186, 21/17, 28/21 i 38/23). Vige informacija
o natjeajnim procedurama dostupno je na www.ads.qov.ba u dijelu ,Zaposijavanje/Vrste natjedajnih
procedura”.

-Za provodenje natjedajne procedure po ovom natjecaju formirat e se jedno (1) Povjerenstvo za izbor.

—Povjerenstvo za izbor utvrduje ispunjavanje uvjeta natjetaja na temelju dokumentacije dostavijene uz prijavu,
te vrsi izbor kandidata na temelju znanja, sposobnosti i kompetencija pokazanih na stru&nom ispitu, koji se za
kandidate prijavijene na interni natje&aj sastoji od intervjua.

—Kandidati se obavjestavaju o mjestu i vremenu odrzavanja intervjua od strane institucije i putemn sluZbene
internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu BiH.

—Neovisno o svim drugim zahtjevima iz ovog natjecaja, kandidati koji su zavrsili studije po Bolonjskom sustavu
studiranja, duzni su, pored ostale trazene dokumentacije, obvezno dostaviti diplomu prvog ciklusa (ifi osnovnog
dodiplomskog studija), ¢ak i 2ko se natjetajem trazi drugi i tre¢i ciklus Bolonjskog sustava studiranja, osim za
integrirane studije kod kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidijivo iz
same osnovne diplome, dodatka diplomi ili rje$enja o nostrificiranju/priznavanju.

—Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stedene visoke struCne spreme, odnosno

vienknn nhrasmiania




