Na temelju ¢lanka 19. stavak (1) i &lanka 20., a u svezi sa &lankom 31. stavak (1) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 19/02, 35/03, 4/04. 17104, 26/04, 37/04, 48/05,
2/06, 32/07, 43/089, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za driavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev
Direkcije za europske integracije Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine, raspisuje

INTERNI NATJECAJ
Za popunu radnog mjesta drzavnog sluZbenika u
Direkciji za europske integracije Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine

1/01 Struéni savjetnik za monitoring programa pomoéi EU Bosni i Hercegovini

SEKTOR ZA PROGRAME POMOCI ZA PRISTUPANJE EU
Odjel za monitoring, evaluaciju i izviesce programa pomoc¢i EU Bosni i Hercegovini

1/01 Struéni savietnik za monitoring programa pomoc¢i EU Bosni i Hercegovini
Opis poslova i radnih zadataka: izdaje instrukcije i vodi proces izrade analitiékih i strateskin dokumenata, s

ciliem unaprijedenja efikasnosti monitoringa | implementacije projekata instrumenta predpristupne pomodi; iznosi
prijedioge za treninge i edukacije partnerskih institucija i tijlela na temu primjene metodologije monitoringa
projekata instrumenata predpristupne pomodi, te koordinira realizaciju ovih obuka; samostalno izraguje izvje$ée
0 odredenim horizontalnim pitanjima, kao i o svim ostalima temama od znacaja za nesmetanc provodenje
projekata/programa instrumenata predpristupne pomoci; analizira informacije radi pripreme godiSnjeg izvieséa o
koriStenju instrumenta predpristupne pomodi, te priprema pojedinaéna izvieséa o stanju implementacije projekata
instrumenata predpristupne pomodi i daje strunu analizu za potrebe praéenja implementacije Sporazuma o
stabilizaciji i pridruZivanju, kao i za potrebe procesa uskladivanja zakonodavstva u Bosne i Hercegovine sa
acquis-em EU; koordinira i vodi aktivnosti vezano za funkcionisanje i unapredenje baze podataka o monitoringu
koristenja pomoéi EU; izraduje struéne prijedloge za sudjelovanje predstavnika civilnog drustva u oblasti
monitoringa implementacije programa i projekata instrumenata predpristupne pomoci; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog.

Posebni uvjeti: VSS, fakuitet drustvenog, tehniCkog ili prirodnog smjera, zavrsen Vil stupanj struéne spreme ili
visoka naobrazba Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova: najmanje tri godine
radnog iskustva ste€enog u struci: aktivno znanje engleskog jezika (govomo i pisano); pozelino poznavanje jo$
jednog jezika - francuskog ili njemadkog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); poloZen struéni
upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik — struéni savjetnik.

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Na ovaj natie¢ai mogu se prijaviti samo osobe uposlene kao drzavni sluzbenici u Direkciji za europske

integracije Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine.

Napomena za kandidate:
—Izborni proces se provodi sukladno odredbama Pravilnika o uvjetima i nacinu obavijanja internih natje¢aja,

internih i eksternih premjestaja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik
BiH", br 62/10, 30/14 i 38/17) i Pravilnika o karakteru i sadrZaju javnog natjetaja, na¢inu sprovodenja intervjua
i obrascima za sprovodenje intervjua (,SluZbeni glasnik BiH", br: 83/186, 21/17, 28/21 i 38/23). Vige informacija
o natjeajnim procedurama dostupno je na www.ads.qov.ba u dijelu ,Zaposijavanje/Vrste natjedajnih
procedura”.

-Za provodenje natjedajne procedure po ovom natjecaju formirat e se jedno (1) Povjerenstvo za izbor.

—Povjerenstvo za izbor utvrduje ispunjavanje uvjeta natjetaja na temelju dokumentacije dostavijene uz prijavu,
te vrsi izbor kandidata na temelju znanja, sposobnosti i kompetencija pokazanih na stru&nom ispitu, koji se za
kandidate prijavijene na interni natje&aj sastoji od intervjua.

—Kandidati se obavjestavaju o mjestu i vremenu odrzavanja intervjua od strane institucije i putemn sluZbene
internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu BiH.

—Neovisno o svim drugim zahtjevima iz ovog natjecaja, kandidati koji su zavrsili studije po Bolonjskom sustavu
studiranja, duzni su, pored ostale trazene dokumentacije, obvezno dostaviti diplomu prvog ciklusa (ifi osnovnog
dodiplomskog studija), ¢ak i 2ko se natjetajem trazi drugi i tre¢i ciklus Bolonjskog sustava studiranja, osim za
integrirane studije kod kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidijivo iz
same osnovne diplome, dodatka diplomi ili rje$enja o nostrificiranju/priznavanju.

—Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stedene visoke struCne spreme, odnosno

vienknn nhrasmiania




- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio strucnog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od opéih
uvjeta za postavijenje, u skiadu sa &lankom 22. stavak 1. focka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine, obvezni su donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri mjeseca).
Iznimno, u slu¢aju ako kandidat iz objektivnin razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba
dostaviti najkasnije do uruéenja rie$enja o postavljenju, odnosno preuzimanja duZnosti,

Priprema dokumentacije:

Skrece se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natjeaj duZni dostaviti sukladne Pravilniku ¢
karakteru i sadrzaju javnog natjedaja. nadinu sprovodenja interviua | obrascima za sprovodenje intervjua, a
posebno da obrate painju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog pravilnika, te da prilagode
dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom natjedaja.

U svezi s tim, kandidati se upuéuju na pojasnjenje - tekst na sluZbenoj internet - stranici - www.ads.gov.ba, u
dijelu .Zaposliavanie/Napomena za kandidate/Stop greskama u prijavama!’, te posebice odredbe Pavilnika o
karakteru i sadrzaju javnog natjetaja, nadinu provodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac: sveugilisnu diplomu; vaZeée uvjerenje o drZaviianstvu; uvijerenje o
polozenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o trazenoj
razini znanja stranog jezika; dokaz o trazenoj razini znanja rada na ra¢unalu; uvjerenje o nevodenju kaznenog
postupka; rok i na¢in dostavijanja prijave.

Potrebni dokumenti:

| Oviereni preslici:

—sveuciliSne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavréen u BiH ili je diploma ste¢ena u
nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine);

- dodatka diplome za kandidate koji su visoku naobrazbu stekii po Bolonjskom sustavu studiranja; iznimno, samo
u slucaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog diplomca, kandidat je
duZan da uz ovjereni preslik sveudilidne diplome dostavi uvjerenje visokoskolske ustanove da dodatak diplomi
nije uopce izdat, niti za jednog diplomca:

—uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);

—uvjerenja o poloZzenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu

—potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

- uvjerenja/potvrde/certifikata o aktivnom znanju trazenog jezika — engleski, najmanje B2 razine ili ekvivalenta
razine B2;

—dokaza o traZenoj razini znanja stranog jezika — francuskog ili njemackog - samo ukoliko kandidat isti
posjeduje, jer je u pitanju poZeljan uvjet;

—dokaza o trazenoj razini znanja rada na radunalu.

Il Viastoruéno potpisan:

- popunjen obrazac Agenciie za drzavnu sluzbu BiH: isti moZete preuzeti na web stranici - Agencije:
www ads.gov.ba. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moZe sluiti kao dokaz bilo kojeg uvjeta iz
teksta natje¢aja, obrazac olakgava rad tijelu koji vr8i izbor i imenovanje, te predstavlja samo informacije o
kandidatu, koje je potrebno dokazati tra¥enom dokumentacijom.

Ovjerene preslike dokumenata nemaju ogranicen rok vazenja, pod uvjetom da ni dokumenti Ciji su preslike
ovierene nemaju naznaden {preciziran) rok vazenja.

Sve trazene dokumente treba dostaviti najkasnije do 11.04.2025. godine putem postanske sluzbe
preporucenom posiljkom na adresu:

Direkcija za europske integracije Vije¢a ministara BiH

»interni natjeéaj za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika u Direkciji za europske integracije
Vijeéa ministara BiH“

Doke Mazali¢a 5, 71000 Sarajevo

Ispunjavanje uvjeta utvrdenih ovim natjeCajem racuna se sa danom predavanja prijave.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog natjecaja, kao
ni preslike traZene dokumentacije koje nisu ovjerene, neée se uzimati u razmatranje.



Ha ocHoBy unaxa 19. cras (1) v unaua 20., a y Besn ca unaHom 31. cTae (1) 3akoHz 0 ApXasHO] cnyxbu y
uHCTUTYLMjaMa BocHe u Xepuerosune (,CnyxGenu rmackuk BuX‘, 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04,
48/05, 2/08, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 1 18/24), Arenuuja 3a ApxasHy cnyx0y bocHe 1 XepLerosuHe, Ha
saxtjes [lupexuuje 3a esponicke unTerpaumje Casjeta muxucTapa GocHe 1 Xepuerosure, pacnvcyje

UHTEPHMK OINAC
32 nonykasare pagHor MjecTa ApXaBHor cnyxGeHuka y
Aupexunju 3a eBponcke uHTerpauuje Casjeta MuHUcTapa BocHe u Xepueroeuse

1/01 CTpyuHu caBjeTHMK 32 MOHUTOPUHT Nporpama nomohu EY Bocku u XepueroBuHk

CEKTOP 3A NPOIPAME IMOMOTRMU 3A MPUCTYMNAHKE EY
ORcjek 3a MOHUTOPYHT, eBanyauvjy U U3BjeLLTaBaE nporpama nomohu EY BocHu v XepuerosuHu

1/01 CTpyuru casjeTruk 32 MOHUTOPMHT Nporpama nomohu EY BocHu u Xe ErOBUHM

Onuc nocnosa u pagsux 3apataka: usnaje WHCTPYKUM]E 1 BOAW NPOLIEC U3Paae aHaMUTULKIX U CTPATeLUKNX
AOKyMEeHaTa, ¢ LUnrbem yHanpujeherna edukacHOCTY MOHUTOPKHTa U “mnnemeHTauuje NpojexaTa UHCTpyMeHTa
NPeANpUCTYnHE NOMONW; U3HOCK NPUjEANOre 3a TpeHUHre u eAyKauuje NapTHEePCKUX UHCTUTYLMIZ ¥ TUjena Ha
TEMY NPUMjEHEe METOLONOTU]E MOHUTOPUHTa NpojekaTa VHCTpYMEHETa NPeanpuUcTynHe noMohu, Te KOOpaUHMUPa
peanusauujy oBux obyka; camocTanHo uspahyje vssjewraje 0 ofpefieHUM XOPU3OHTANKUM NUTHUME, K30 1 O
CBMM OCTanuMa Temama Off 3Hauyaja 3a HecMeTaHo nposofere npojekara/nporpama WHCTPyMeHaTa
NPEANPUCTYNHE NOMONY, ananusupa MHGOPMaUvje pagy npunpeMe roauLLF-er U3BjellTala O KOpWLITEHY
WHCTPYMEHTa npeanpucTynHe nomohu, Te npunpema nojeguHaqHe v3BjELITEje O CTawy WUMNNEeMeHTaLuje
npojeKkaTa WMHCTPyMEHaTa MpPeanpuUcTyNHE NOMORU U Aaje cTpyuHy awWanusy 3a notpebe npahewa
umnnemerTauuje Cnopasyma o crabunusaumju u npuapyxusary, kao v 3a notpede npoueca ycknahueamwa
32KOHOZ42BCTBa y bocHe u XepuerosuHe ca augyuc-em EY: KoOpAuHVpa W BOAKM aKTUBHOCTM BesaHo 3a
yHKUMOHUCae U yHanpelere Gase nogaTtaka o MOHUTOPUHTY KOpuLITesa nomonu EY; uspafyje cTpyuke
npujeanore 3a yyeiwhe NpeaCcTaBHUKa UMBKUMHOT APyLTBa y 06NnacTu MOHUTOPUHIa UMNNeMEHTauuje Nporpama
Y NpojeKaTa WHCTPYMeHaTa npeanpucTynHe noMoRu: 06asba U Apyre NnocaoBe No Hanory NpeTnocTaBibeHor,
MocebHu ycnosu: BCC, dakynter APYLUTBEHOT, TEXHUYKOr UNW NPUPOAHOr cMjepa, 3aspwen VIl crenew
CTpy4He crnpeme unu aucoko obpasosane Bonowckor cucrema CTyAvipaia BpeJHOBaHO Ca Hajmare 240 ELITC
Gopnosa; Hajmare Tpu roauHe pagHor WCKYCTBA CTEYEHOT y CTPYLM; aKTUBHO 3HaHe SHIMECKOr je3uKa (rOBOPHO
¥ MUCEHO), NOXErLHO NO3HaBaH-Ee joW jeaHOr jeanka — PPaHUYCKOr UK HEMAYKOT; NO3HABAMKE CTAHLAPAHUX
copreepckux naketa (MS Office); nonoxen CTPYYHU YMPaBHU MCMXT.

Cratyc: npxasHu cnyxGenux — CTPYYHM CaBjeTHMK.

Bpoj uzepwunaua: jeaan (1)

Mjecto paga: Capajeso

Ha oeaj oznac mozy ce Apujasumu camo Juua 3anocseHa Kao OpxacHy on eHuLL upexuuju 3a
eeporncke unmeezpayuje Cagjema MurHucmapa bocHe u Xepuezosure.

Hanomera 3a kandudame:

—WsbopHn npouec ce nposogu y cknagy ca oppenbama [paBunHuka O ycnosuma u HauuHy obaereama
MHTEPHUX KOHKYPCA, UHTEeDHIUX W eKCTEPHUX NpemjeluTaja ApxaBHux cnyxOenvka y unctutyumjama Bocke u
Xepuerosune (,CriyxGenu rnachuk BuX", Bp 62/10, 30/14 u 38/17) v MNpasuntuxa o KapakTepy 1 cagpxajy
jaBHOr KOHKypCa, HauuHy cnposofiewa WHTEpBjya u obpacuuma 23 cnposofjetee uHTepsjya (,CnyxBenu
rnacHuk buX", 6p: 63/186, 21/17, 28/21 v 38/2 ). Buwe uHcbopmaumja o KOHKypCHInM npouegypama JOCTynHo
je Ha www.ads gov.ba y Aujeny ,3anourbasare/Bpcre KOHKYPCHUX npouenypa”.

— 32 nposofjere KoHKYpCHE npoLeaype no osom ornacy copmupahe ce jeara (1) Komucuja 3a usbop.

- Komucuja sa usbop ytephyje “CNyrsaBarbe YCrIoBa 0rnaca Ha OCHOBY JOKYMEHTaLMe fOCTaBbeHe y3 npujasy,
Te Bplum u3bep KaHavaaTa Ha OCHOBY 3HAKE, CNOCOBHOCTY U KOMNeTeHUuja NoKasaHuX Ha CTPYYHOM uenuTy,
Koju ce 32 KaHAWAaTe npujasrbeHe Ha WHTEDHU Ornac Cactoju of UHTepsjya.

—KaHgunaTu ce obasjewrasajy o MJECTY ¥ BPEMERy OapXaBama VHTEPBjya Of CTpaHe UHCTUTYLUje U nyTem
cnyxBeHe UHTEPHET CTpaHuLe AreHuuje 3a fpxasHy cnyxBy BuX.

—HesasucHo o caum apyrum 3axTjeBUMa U3 OBOT Ornaca, KaHaNaaTY KOju Cy 3aBpLuunu CTyauje no Bonorwckom
CUCTEMY CTyAupatba, BYXKHU Cy, NOpes OcTane TpaxeHe AOKyMeHTauuje, 06aBe3Ho JOCTaBUTI ANNOMy Npsor
LUMKnyca (Uy OCHOBHOr HOAMNNOMCKOr CTYAUja), 48K 1 aKo Ce OrfacoM Tpamu Apyri v Tpehu umknyc
BonowcKor cucTeMa CTyanpatsa, OcuM 3a MHTErpucaxe CTyauje Ko kojux je noTpeSHO A0CTaBuTY v oKas A2

CE Panu O MHTerpUCaHOM CTYAWY, aKO TO Huje BUATLUBO U3 CaMe OCHOBHE AUNNoMe, Ao4aTKa OUNNoMY UIu
pieliesa o HOCTOMDUKILIKIU/ ANUIHARA LY




