Ha ocrosy unata 19. cTas (1) v unana 20., a y Beau ca unanom 31. ctas (1) 3akoHa 0 ApXaBHOj CryxDu y
nHcTUTYUMjama BocHe u Xepuerosune (,CnyxGexu rnackuk BuX®, 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04,
48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 v 18/24), AreHuwja 3a ApxaeHy cnyxOy Bocke n Xepuerosure, Ha
saxTjes [lupexuvje 3a esponcke uHTerpaumje CasjeTa munucTapa Bocre u Xepueroeuxe, pacnucyje

MHTEPHUW OTMAC
3a nonyssagake PaaHor MjecTa OpXasHOTr cnyx0eHuKa
y [upexuuju 3a esponcke uHTerpauuje Casjeta Munuctapa Boche u XepueroBrHe

1/01 Llledg Opcjexa 3a uHaHCUjcKe nocnoBe W jasHe Habaeke

CEKTOP 3A JbYCKE PECYPCE, MPABHE, ®MHAHCWJCKE, UHOOPMATUYKE NOCNOBE U MACAPHULLY
Ogciex za duHaHcujcke nocnoee v jaexe Habaske

1/01 Llied Oncieka 3a huHancujcke nocnoee U jaBHe Habaske

Onuc NOCNoBa U PaJiHUX 3ajaTaKa: OCUrypasa GnaroBpeMeHo, 3aKOHUTO, NPaBUMHO U ebukacHo obasrbare
nocriosa u3 HagnexsocTh OAcjexa; OAroBopaH je 33 KOpUWNerne byACKMX, (DUHBHCHICKUX Y MaTepujanHux
pecypca fonujersennx Ofcjeky; penosHO w3BjewTasa NOMONKWKE JUPEKTOpa O U3BPLUSHY NOCNOBa W3 ceoje
HEANEXHOCTY ¥ Npeanaxe mjepe 3a yranpefeme paaa Oacjexa; KoopauHupa 1 y4ecTeyje Y uspany [lokymenTa
oxBupHOT ByueTa [upexuuje, Te roguilibux, KBapTankux U MjeceuHux nraHosa Oyyera; koopguHnpa u y4ecTeyje
y u3paay 3aBpLLHOr pauyHa JupeKumje, KBapTankux 1 MjeCeYHUX ussjeluTaja 1 usspliery Byyeta Oupexuuje;
npatv peanusauujy Gyyeta [upekuuje w no notpebu npeanaxe HEroB0 NPecTPyKTypupare, ocurypasa
cucTemcko npaherne ¥ SBMASHTUPaLE TPaHCaKUKMja | NOCNOBHUX NPOMjeHa NPUXoAa, NPUMUTaKa, WsaarTaka 1
ocranux nnahawa us Gyyeta [Juvpekuuje; ocurypasa cuctemcko npahewe crawa umosuHe [upexumje;
OLTOBOPaH je 3a Bofjetbe rMaBHe Kibvre v NOMONHUX KUrOBOLACTBEHMX eBMASHUMa ¥ UWbY eBUOeHTUpaka
ByyeTckux TpaHcakuvja [Oupekumje; ogoBpasa yHOC CBMX (UHaHCujckux Tpaxcakuuja y WUCOY cuctem;
ocurypasa yyewhe OACieka y WMnaeMeHTalUmjY YroBOpa O rpa@HTOBUMA Y CKITany Ca WHTEPHUM NPaBUINHUKOM 33
WMNNEeMeHTaun]y rpaHToBa TexHudke nomohw; npatv obpagy, obpauyH ¥ ucnnaty nnarta U HakHapa 3a
sanocneHe y [upekuvju; GpyHe O pauMoHanNHOM kopUWRey MaTepujanHo-TEXHWYKNX CPeACTasa Oupexunje;
KOOpAMHMpa npunpemy 1 uspapy MNnaxa nabaskv poba u yenyra 3a notpebe Jupekunje y cknagy ca opolpeHum
SyyeTckuM CPEeACTBUMA; Npatv ¥ KOHTponuwe peanusaunjy ogobpeHor MNnana jasHux Habasku [upexuuie;
pacnopefyje nocnose apxasHuM cryxSeHuUmMMa v 3anocnexvuuma y Oacjeky v Agje Gnvwka ynyTcTea 0 HaunHy
obaBrbara TUX NOCIOBa; OCTBapyje capajwy Ca ApYrM MHCTUTYuMjama koje ce Oase duHaHcjckum u
pauyHOBOACTBEHUM TOCTOBMMA, Y CEPXY pasmjeHe wHdopmauuja; ydsectsyje y KOHCYMnTaunjama 3a uspagy
nponuca U3 HagnexHocTu paaa Oxcjexa; obasrea 1 ocTane nocnoBe No Hanory NPETNOCTaB/bEHO.

MoceBru yenoem: BCC, ExoHomcku thakynTeT, 3asplueH VIl cTenex CTpyyHe cnpeme uny Bucoko obpasosarse
BOSOHCKOT CHCTEMa CTYANpaha BPeAHOBaHO ¢a HajMame 240 ELITC Bofosa; HajMake YeTupy roauHe pagHor
WCKYCTBa Y CTDPYLM; NO3HaBake SHITIECKOT je3nKa; No3Hasarke CTanJapAHuX COPTBEPCKUX NakeTa (MS Office);
MOMNOXEH CTPYYHU YNPABHW UCTIUT.

CraTyc: ApXaBH CyXOeHuK — wed yHYTPpallbe OpraknsaLiyoHe jeauHnle.

Epoj usBpwunaua: jeaad (1)

Mjecro pana: Capajeso

Ha oeaj oznac Mo2y ce npujasumu caMo JJuya 3anocnesa ka0 SpxasHu cnywbeHuyy upexyuiy 32
esporncke unmezpayuje CM BuX.

Hanomera 3a xandudame:

—WabopHy npouec ce nposoaM y cknagy ca ogpenbama lMpaBunHUKa O ycnoBuMa ¥ HauuHy obasrbakba
WHTEPHMX KOHKYPCa, WHTEPHUX W eKCTePHUX NpeMjellTaja ApxaBHux cnyxOeHnka y uHCTUTyLmMjama Bocke u
Xepuerosure (,Cnyx6enu rnacHuk BuX®, 6p 62/10, 30/14 v 38/17) v MpaBunHUKa O KApaKTepy ¥ Canpxajy
jaBHOr KOHKYpCa, HauuHy cnposofjersa WHTepsjya v obpacuvma 3a cnposofiewe unTepsjya (.Cayxbenu
rnacuuk BuX", Op: 63716, 21/17, 28/21 v 38/23). BuLue vHdopMauuia 0 KOHKYPCHUM npoueaypaMa JOCTYNHO
je va www ads gov.ba y aujeny ,3anowrsasare/BpeTe KOHKYPCHUX npoleaypa”.

- 3a npoeofietse KOHKYpCHE npoleaype no osom ornacy dopmupahe ce jeaxa (1) Komucuja 3a usbop.

- Komucuja 3a u36op yTaphyje ucnyrasarke yCrnosa ornaca Ha OCHOBY ACKYMEHTaLuuje AOCTasbeHe ys npujasy,
Te BpLuUM U3GO KEHAWAATE Ha OCHOBY 3HAA, CNOCOOHOCTU U KOMNETEeHUUja NOKA3aHUX Ha CTPYYHOM WCnuTY,
KOji Ce 3a KaHJUASTE NPUjaBIbEHe Ha UHTEPHM OrNac CacToju 04 UHTEPBjya.

—Kanpunatu ce obasjeluTasajy 0 MjeCTy ¥ BPEMEeHy OApKasatba UHTEPBjya Of CTPaHe UHCTUTYLUMje U nyTem
cnyxGeHe nHTEPHET CTpaHuvLe Aresumje 3a apxasry cnyxBy BuX.

- Hes3aBucHO 0 CBUM ApYruM 3aXTieBiUMa U3 OBOr Ornaca, KaHAWAATY Koju Cy 3aBPLINAK CTyAuje No BonoCckom
cUCTeMy CTyAupatsa, AyXHH Cy, NOpes ocTarne TpaKEeHe AoKyMeHTauuje, 0basesHo 4ocTaBuTH QUMNOMY Npeor
UuKnyca (Mnv OCHOBHOr JOOMNNOMCKOr CTyAMia), 4ak v axo Ce OrnacoM Tpaxwu Apyrv v Tpehu uwmknyc



BonowCcxor cucTeMa CTyauparna, OCUM 32 VHTErPUCaHe CTyAuje KOA Kojux je noTpebHO JOCTaBuTK U JoKas 43
Ce paau O MHTErpUCaHOM CTYAUjY, a0 TO Hije BUALUBO U3 Came OCHOBHE AUNnoMe, AOAATKa QUNNOMY Uik
pjewerka o HoCTpUdUKaLMjU/NpUsHaBakwy.

= nOJ.l P2aHUM UCKYCTBOM nop,paaymnjesa Ce pagHo UCKYCTBO HaKOH CTe4HEHE BUCOKE CTpyYHEe CrpemMe, OOHOCHO
Bucokor oSpasosaa.

~Kananaatv Koju Byay nosBaHu Ha YCMEHW QW0 CTPYYHOr ucnuTa (MHTEpEjy), Kao A0Ka3 O UCTytbaBatby jeqHor
OO ONLTKX YCIOBa 38 NOCTaBIbEE, ¥ CKNaay Ca YNaHOM 22. cTas 1. Tauka r) 3aKoHa 0 ApXaBHoj cnyxGu y
UHCTUTYUUjama BocHe u XepueroswHe, o0aBe3Hy Cy Ha UCTW AOHUIETH YBjepere O HesOTety KpuUBUYHOT
nocTynka (He crapuje of Tpu Mjeceua). MsHumHo, a y cnyuajy ako KaHavAaT u3 oDjeKTUBHUX pasnora He
JOCTEBY TPEKEHO yBjeperne Ha WHTEpBjy, ucto Tpeba pocTasuTi HajKacHWje A0 ypydema pjelewna o
NOCTARMbEHY OQHOCHO Npey3nuMarsa QyXHOCTH.

Mpunpema doxkymMeHmayuje:
Cxpehe ce nmaxiba KaHQWOaTWMa fa cy noTpeCry AOKyMEeHTauvjy Ha Ormac GyXHu [OCTaBWTW Y CKnajy
ca MpaBunHUKOM O KaDpaKTepy u 3Ka]y j@BHOr KOHKVDCA, HauuHy cnposofetba uHTepsjva v obpacumuma 3a

cnposohetse uHTepBiva, @ nocefHO Aa obpaTe Maxiwy Ha U3MUiereHe v fonyweHe oapenbe Hasepexor
MpaBWnHuKa, Te Aa npunaroge QOKYMEHTaUMjy, Kako AoKase O pagHOM UCKYCTBY, TEKO U MpeocTane AoKase
TpaXKeHe TEKCTOM ornaca.

C TUM Y BE3M, KBHAVAATH Ce ynyRyjy Ha Nojalurerbe - TEKCT Ha CNYXOeHO] MHTEPHET CTpaxuumM Www.azc.ros.oa,
y avjeny _3anourbasawe/ Hanomera 3a xanaupate/ CTon rpewxava y npujasamal”, Te noceGHo oapenbe
MpaBKnHMKa O KapaKkTepy W Caapxajy jaBHOr KOHKypca, HauuHy crnposofjersa wHTEpBjya u obpacuuma 3a
cnposohietse UHTEPB]Ya, Koje AevHuLLY AOKYMEHTaLM]y: NpujasHu 06pasaly; yHMBEP3UTETCKY ZUNnoMy; saxene
yBiepetbe 0 APKABILEHCTBY, YBjepete O NOMOKEeHOM CTPYYHOM YNpaBHOM OOHOCHO j2BHOM UCMMTY; AOKa3 ©
TPKEHOM PAAHOM WCKYCTBY; AOKA3 O TPXKEHOM HUBOY 3HAH:3 CTPAHON [e3UKa; J0K23 O TPAXKESHOM HUBOY 3Haka
pana Ha padyHapy; ysjepetse 0 HeBOTjekby KpUBUYHOT NOCTYNKE; POK U HaYUH LOCTaBrbatba npujase.

Mompeb:Hu JoKyMeHmU:

1 Osiepene xonuje:

— YHVIBEP3UTETCKE AUNNOME (HOCTPU(DUKOBAHE/NPUSHATE AKNNIOME, YKONMKO (PaKynTeT Hije 3asplueH Y BuX unu
j& aunnoma cTekeHa y Hekoj Apyroj Apxasy HakoH 06.04.1882. rogute);

- [OAATKA AUNIMOME 32 KaHAWASETe Koju Cy BUCOKO 0Opasosarme CTEKNMU No BOnomCKoM CUCTeMY CTYAUPaH:E;
MSHUMHO, CaMO Y Criyuajy A2 BUCOKOLUKONCKa YCTaHOBa AOAaTak AvnnoMu1 HUje YOnwiTe u3aasana, HUTK 3a
jegHor AUNnoMUa, KavgugaT je ayxaH ga ys osjepeuy KOTMjy YHUBEP3UTETCKE Aunnove A0CTasu yBjepere
BMCOKOLLIKONCKE YCTaHOBe A3 AOAATaK AUNNOMM HUje YONLITe U3AAT, HUTU 32 jeAHOr AUMNNoMUS;

- yBjeperba 0 APXKaBIbaHCTBY (He crapuje of 6 Mjeceuu of faHa U3Aasakba 0] CTPaHe HaanexHor opraxa);

—yBjepersa O MONOXEHOM CTPYYHOM YNPaBHOM OHOCHO jaBHOM UCTIATY,

—OTBpAE Wi YBjepetsa Kao JoKas3a O TPEKEeHO] BPCTY PagHOr UCKYCTBa,

— [OKa3a O TPSKEHOM HUBOY 3Hatba CTPaHOT je3uKa;

— B0OK233 O TPEXKEHOM HYBOY 3Haka Ha pavyHapy.

Il Ceojepy4HO NOTNKCEH:

- nonyweH obpasay AreHumje 3a ApwasHy CyxOy BuX: uCTM MOXeTe npeyseTu Ha CRyxOeHO] UHTEepHEeT
cTpaHuLy Arerupmje: www ads.qov.ba. HanomusbeMo ga noTnucaH 1 nonykeH obpasal He MOXe CIYXUTH Kao
noka3 BUno KOr YCrioBa M3 TeKcTa Ornaca, UCTY ONakwaea paj opraHy koju pluu u3bop v vMeHosame, Te
npencTasrba camo uHdopMaLMie o KaHAWAATY, Koje je noTpeGHO AOoKa3aTh TPEXEHOM AOKYMEHTaUUOM.

OsjepeHe Konuje JOKYMEHaTa HeMajy Orparu4eH POK BaXet:a, NOA YCNOBOM A3 HU SOKYMEHTH uuje Cy Konuje
OBjepeHe HeMmajy HasHayeH (NpeLUusmMpaH) poK saxera.

CBe TpaxeHe JokymeHTe Tpeba gocrasuTu Hajkachuje Ao 26.05.2026. roguue nyTem NOWTaHCKe CnyxGe
NPenopy4YeHOM NOLUMIHKOM Ha ajpecy:

Oupexkuuja 3a eBponcke uHTerpaunje Cagjeta MuHu1cTapa BuX

~MHTepHK ornac 3a nonywasarme PaGHOr MjecTa ApxaBHor cnyxOenuka y [upekuuju 3a esponcke
wHTerpayuje Casjera munucrapa BuX”

71000 Capajeso, hoke Ma3anuha 6poj 5

Wcnywasatse ycnosa yTeplieHux OBUM OrNacoM pauyHa ce ca AaHoM npefasatnha npujase.
HenotnyHe, HeGniaroBpeMeHe W HeypegHe npujase, npujase KaHAVAATa KOjU He UCNyHaBajy ycrose oBOr
Ornaca, Kao ¥ KoNuje TpaXeHe JoKYMEeHTaLue Koje HACY OBjepeHe, Hehe ce y3uMarty Y pasMarpaise.



Na temelju Clanka 18. stav (1) i €lanka 20., a u vezi sa Clankom 31. stav (1) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05,
2108, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za drZzavnu sluZbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev
Direkcije za europske integracije Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, raspisuje

INTERNI NATJECAJ
za popunu radnog mjesta drzavnog sluZbenika
u Direkciji za europske integracije Vijeca ministara Bosne i Hercegovine

1/01 Sef Odsjeka za financijske poslove i javne nabave

SEKTOR ZA LJUDSKE RESURSE, PRAVNE, FINANCIJSKE, INFORMATICKE POSLOVE | PISARNU
Odsjek za financijske poslove i javne nabave

1/01 Sef Odsjeka za financiiske poslove i javne nabave

Opis poslova i radnih zadataka: osigurava pravovremeno, zakonito, pravilno i uéinkovito obavijanje posiova iz
nadleZnosti Odsjeka; odgovoran je za koristenje ljudskih, financijskih i materijalnih resursa dodijeljenih Odsjeky;
redovito izvjed¢uje pomocnika ravnatelja o izvrenju poslova iz svoje nadleZnosti i predlaze mjere za unapredenje
rada Odsjeka; koordinira i sudjeluje u izradi Dokumenta okvimog proraguna Direkcije, te godiSnjih, kvartainih i
mjesecnih planova proraguna; koordinira i sudjeluje u izradi zavrSnog racuna Direkcije, kvartalnih i mjesecnih
izvjed€a i zvrSenju proratuna Direkcije; prati realiziranje proratuna Direkcije | po potrebi prediaZe njegovo
prestrukturiranje; osigurava sustavno pra¢enje i evidentiranje transakcija i poslovnih promjena prihoda, primitaka,
izdataka i ostalih pladanja iz prorauna Direkcije; osigurava sustavno pracenje stanja imovine Direkcije;
odgovoran je za vodenje glavne knjige i pomoénih knjigovodstvenih evidencija u cilju evidentiranja proragunskih
transakcija Direkcije; odobrava unos svih financijskih transakciia u ISFU sistem; osigurava ucedée Odsjeka u
implementiranju ugovora o grantovima sukladno internom pravilniku za implementiranje grantova tehnicke
pomodi; prati obradu, obragun i isplatu plaéa i naknada za uposlene u Direkciji; brine o racionalnom koriStenju
materijalno-tehnitkih sredstava Direkcije; koordinira pripremu i izradu Plana nabava roba i usluga za potrebe
Direkcije skladno odobrenim proradunskim sredstvima; prati i kontrolira realiziranje odobrenog Plana javnih
nabava Direkcije; rasporeduje poslove drzavnim sluzbenicima i uposlenicima u Odsjeku i daje bliZze upute o
natinu obavijanja th poslova; ostvaruje suradnju sa drugim institucijama koje se bave financiskim i
ragunovodstvenim poslovima, u svrhu razmjene informacija; sudjeluje u konzultacijama za izradu propisa iz
djelokruga rada Odsjeka; obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavijeneg.

Posebni uvjeti: VSS, Ekonomski fakultet, zavrSen VI stupanj strune spreme ili visoka naobrazba Bolonjskog
sustava studiranja vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova; najmanje getiri godine radnog iskustva u struci;
poznavanje engleskog jezika; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); poloZen struéni upravni
ispit.

Status: drzavni sluzbenik — 3ef unutarnje organizacijske jedinice.

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Na ovaj natjieéaj mogu se prijaviti samo osobe uposlene kao drZavni sluZbenici u Direkcifi za europske
integracije VM BiH.

Napomena za kandidate:

—lzborni proces se provodi sukladno odredbama Pravilnika o uvjetima i nadinu obavljanja internih natjecaja,
internih i eksternih premjestaja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik
BiH", br 62/10, 30/14 i 38/17) i Pravilnika o karakteru i sadrzaju javnog natjedaja, nadinu sprovodenja intervjua
i obrascima za sprovodenje intervjua (,SluZbeni glasnik BiH", br; 83/16, 21/17, 28/21 i 38/23). ViSe informacija
o natjedajnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba u dijelu ,Zaposdljavanje/Vrste natjedajnih
procedura”.

—Za provedenje natjecajne procedure po ovom natjecaju formirat ¢e se jedno (1) Povjerenstvo za izbor.

- Povjerenstvo za izbor utvrduje ispunjavanje uvjeta natje€aja na temelju dokumentacije dostavijene uz prijavu,
te vrSi izbor kandidata na temelju znanja, sposobnosti | kompetencija pokazanih na struénom ispitu, koji se za
kandidate prijavljene na interni natjecaj sastoji od intervjua.

—Kandidati se obavjeStavaju o mjestu i vremenu odrzavanja intervjua od strane institucije i putem sluzbene
internet stranice Agencije za drZzavnu sluZzbu BiH.

—Neovisno o svim drugim zahtjevima iz ovog natjecaja, kandidati koji su zavrsili studije po Bolonjskom sustavu
studiranja, duzni su, pored ostale traZene dokumentacije, obvezno dostaviti diplomu prvog ciklusa (ili osnovnog
dodiplomskog studija), ¢ak i ako se natjeajem trazi drugi i tre¢i ciklus Bolonjskog sustava studiranja, osim za
integrirane studije kod kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidijivo iz
same osnovne diplome, dodatka diplomi ili rje$enja o nostrificiranju/priznavanju.




—Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stedene visoke struéne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Kandidati keji budu pozvani na usmeni dio struénog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od opéih
uvieta za postavijenje, u skladu sa élankom 22. stavak 1. toka g) Zakona o drZzavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri
mieseca). lznimno, a u slucaju ako kandidat iz objektivnin razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto
treba dostaviti najkasniie do uruéenja rjedenja o postavijenju, odnosno preuzimanja duznosti.

Priprema dokumentacije:

Skrece se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natje¢aj duzni dostaviti sukladno Pravilniku o
karakteru | sadrfaju javnog natjec¢aja. nacinu sprovedenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, a
posebno da obrate painju na izmijenjene | dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da prilagode
dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako | preostale dokaze trazene tekstom natjedaja.

U vezi stim, kandidati se upucuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj intermnet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
.Zaposliavanie/Napomena za kandidate/Stop gre$kama u prijavama!l’, te posebice odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrZaju javnog natjetaja, nalinu provodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveugiliSnu diplomu; vaZzece uvjerenje o drZavljanstvu; uvjerenje o
polozenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o traZengj
razini znanja stranog jezika; dokaz o trazenoj razini znanja rada na ratunalu; uvjerenje o nevodenju kaznenog
postupka; rok i nadin dostavijanja prijave.

Potrebni dokumenti:

| Oviereni preslici:

—sveudiliSne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrden u BiH ili je diploma stetena u
nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1892. godine);

—dodatka diplome za kandidate koji su visoka naobrazba stekli po Bolonjskom sustavu studiranja; iznimno, samo
u sluéaju da visokodkolska ustanova dodatak diplomi nije uopéte izdavala, niti za jednog diplomca, kandidat je
duZan da vz ovjereni preslik sveutiline diplome dostavi uvjerenje visokoskolske ustanove da dodatak diplomi
nije uopce izdat, niti za jednog diplomca;

—uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa);

—uvjerenja o poloZzenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu;

—potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

—dokaza o trazenoj razini znanja stranog jezika;

—dokaza o traZzenoj razini znanja na ratunalu.

Il Viastoru€no potpisan:

- popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BiH: isti moZete preuzeti na sluZbenoj internet stranici Agencije:
www.ads.gov.ba. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluZiti kao dokaz bilo kog uvjeta iz
teksta natje&aja, isti olak$ava rad tijelu koji vrsi izbor i imenovanje, te predstavija samo informacije o kandidatu,
koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

Ovijereni preslici dokumenata nemaju ograniten rok vaZenja, pod uvjetom da ni dokumenti €iji su preslici ovjereni
nemaju naznacen (preciziran) rok vazenja.

Sve trazene dokumente treba dostaviti najkasnije do 26.05.2026. godine putem poStanske sluzbe
preporugenom posilikom na adresu:

Direkcija za europske integracije Vije¢a ministara BiH

»interni natje€aj za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika u Direkciji za europske integracije Vijec¢a
ministara BiH”

71000 Sarajevo, Doke Mazali¢a broj 5

Ispunjavanje uvjeta utvr@enih ovim natjeCajem ratuna se sa danom predavanja prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog natjetaja, kao
i preslici trazene dokumentacije koji nisu ovjereni, ne¢e se uzimati u razmatranje.



Na osnovu ¢&lana 19. stav (1) i ¢lana 20., a u vezi sa &lanom 31. stav (1) Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama
Bosne i Hercegovine (,SluZzbeni glasnik BiH*, br. 18/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07,
43/08, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za drZzavnu sluZbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Direkcije za
evropske integracije Vijeca ministara Bosne i Hercegovine, raspisuje

INTERNI OGLAS
za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenika
u Direkciji za evropske integracije Vijeca ministara Bosne i Hercegovine

1/01 Sef Odsjeka za finansijske poslove i javne nabavke

SEKTOR ZA LJUDSKE RESURSE, PRAVNE, FINANSIJSKE, INFORMATICKE POSLOVE | PISARNICU
Odsjek za finansijske poslove i javne nabavke

1/01 Sef Odsjeka za finansijske poslove i javne nabavke

Opis poslova i radnih zadataka: osigurava pravovremeno, zakonito, pravilne i efikasno obavljanje poslova iz
nadleznosti Odsjeka; odgovoran je za koriééenje ljudskih, finansijskih i materijalnih resursa dodijeljenih Odsjeku;
redovno izvjestava pomocnika direktora o izvrienju posiova iz svoje nadieZnosti i predlaZe mjere za unapredenje
rada Odsjeka; koordinira i uCestvuje u izradi Dokumenta okvirnog budZeta Direkceije, te godiSnjih, kvartalnin i
mjesednih planova budZeta; koordinira i udestvuje u izradi zavrdnog racuna Direkcije, kvartalnih i mjese€nih
izviestaja i izvrSenju budzeta Direkcije; prati realizaciju budZeta Direkciie i po potrebi prediaZe njegovo
prestrukturiranje; osigurava sistemsko pracenje i evidentiranje transakcija i poslovnih promjena prihoda,
primitaka, izdataka i ostalih pla¢anja iz budzeta Direkcije; osigurava sistemsko pracenje stanja imovine Direkcije;
odgovoran je za vodenje glavne knjige i pomoénih knjigovodstvenih evidencija u cilju evidentiranja budZetskih
transakcija Direkeije; odobrava unos svih finansijskih transakeija u ISFU sistem; osigurava uCes¢e Odsjeka u
implementaciji ugovora o grantovima u skiadu sa internim pravilnikom za implementaciju grantova tehnike
pomodi; prati obradu, obradun i isplatu plata i naknada za zaposlene u Direkciji; brine o racionalnom koris¢enju
materijalno-tehnickih sredstava Direkciie; koordinira pripremu i izradu Plana nabavki roba i usluga za potrebe
Direkcije u skladu sa odobrenim budZetskim sredstvima; prati i kontroliSe realizaciju odobrenog Plana javnih
nabavki Direkcije; rasporeduje poslove drzavnim sluzbenicima i zaposienicima u Odsjeku i daje blize upute o
nadinu obavijanja tih poslova; ostvaruje saradnju sa drugim institucjama koje se bave finansijskim i
radunovodstvenim poslovima, u svrhu razmjene informacija; utestvuje u konsultaciiama za izradu propisa iz
djelokruga rada Odsjeka; obavija i ostale posiove po nalogu pretpostavijenog.

Posebni uslovi: VSS, Ekonomski fakultet, zavrden Vil stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog
sistema studiranja vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova; najmanje Cetiri godine radnog iskustva u struc;
poznavanie engleskog jezika; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); poloZen struéni upravni
ispit.

Status: drZavni sluzbenik — Sef unutradnje organizacione jedinice.

Broj izvr8ilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Na ovaj oglas mogu se prijaviti samo lica zaposiena kao drZavni sluZbenici u Direkciji za evropske
integracije VM BiH.

Napomena za kandidate:

—Izborni proces se provedi u skladu sa odredbama Pravilnika o uslovima i na€inu obavljanja internih konkursa,
internih i eksternin premjestaja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik
BiH", br 62/10, 30/14, 38/17 ) i Pravilnika o karakteru i sadrZaju javnog konkursa, natinu sprovedenja intervjua
i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH", br: 63/16, 21/17, 28/21 1 38/23). Vise informacija
o konkursnim procedurama dostupno je na www.adsgov.ba u dijelu ZapoSljavanje/Vrste konkursnih
procedura”.

—Za provodenje konkursne procedure pc ovem oglasu formirat ¢e se jedna (1) Komisija za izbor.

- Komisija za izbor utvrduje ispunjavanje uslova oglasa na osnovu dokumentacije dostavljene uz prijavu, te vrsi
izbor kandidata na osnovu znanja, sposobnosti i kompetencija pokazanih na strugnom ispitu, koji se za
kandidate prijavijene na interni oglas sastoji od intervjua.

- Kandidati se obavje3tavaju o mjestu i vremenu odrZavanja intervjua od sirane institucije i putem siuZbene
internet stranice Agencije za drzavnu sluZzbu BiH.

—Nezavisno o svim drugim zahtjevima iz ovog oglasa, kandidati koji su zavriili studije po Bolonjskom sistemu
studiranja, duzni su, pored ostale trazene dokumentacije, obavezno dostaviti diplomu prvog cikiusa (ili
osnovnog dodiplomskog studija), &ak i ako se oglasom trazi drugi i tredi ciklus Bolonjskog sistema studiranja,
osim za integrisane studije kod kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije
vidljivo iz same osnovne diplome, dodatka diplomi ili fie$enja o nostrifikaciji/priznavanju.



-Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steCene visoke struéne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struénog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od opstih
uslova za postavijenje, u skiadu sa élanom 22. stav 1. tatka g) Zakona o drzavnoj sluZbi u institucijama Bosne
i Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka (ne starije od tri mjeseca).
iznimno, a u sluéaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi traZeno uvjerenje na intervju, isto treba
dostaviti najkasnije do uru€enja rjieSenja o postavijenju, odnosno preuzimanja duznosti.

Priprema dokumentacije:

Skrece se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duZni dostaviti u skiadu sa Pravilnikom
o karakteru i sadrZaiu iavnog konkursa, nadinu sprovodenia interviua i obrascima za sprovodenje interviua, a
posebno da obrate paZnju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Praviinika, te da prilagode
dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom oglasa.

S tim u vezi, kandidati se upuéuju na pojasnjenje - tekst na sluZbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
Zaposliavanie/ Napomena za kandidate/ Stop gre$kama u prijavama!*, te posebno odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrZaju javnog konkursa, nadinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definiSu dokumentaciju: prijavni obrazac; univerzitetsku diplomu; vazece uvjerenje o drzavljanstvu; uvjerenje o
poloZenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o trazenom
nivou znanja stranog jezika; dokaz o trazenom nivou znanja rada na raéunary; uvjerenje o nevoedenju krivicnog
postupka; rok i nacin dostavljania priiave.

Potrebni dokumenti:

| Ovjerene kopije:

- univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je diploma stetena
u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine);

—dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja; iznimno,
samo u sludaju da visokodkolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog diplomca,
kandidat je duZzan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske ustanove da
dodatak diplomi nije uop3te izdat, niti za jednog diplomca;

—uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa);

—uvjerenja o poloZzenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu;

—potvrde ili uvjerenja kao dokaza o traZenoj vrsti radnog iskustva;

—dokaza o traZencm nivou znanja stranog jezika;

~dokaza o fraZenom nivou znanja na raunaru.

1l Svojeruéno potpisan:
- popunjen ocbrazac Agencije za drZzavnu sluZbu BiH: isti moZete preuzeti na sluzbenoj internet stranici Agencije:
www ads qov.ba. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moZe sluziti kao dokaz bilo kog uslova iz

teksta oglasa, isti olak3ava rad organu koji vrsi izbor i imenovanje, te predstavlja samo informacije o kandidatu,
koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

Ovijerene kopije dokumenata nemaju ograni¢en rok vaZenja, pod uslovom da ni dokumenti &ije su kopije ovjerene
nemaju naznacen (preciziran) rok vazenja.

Sve traZene dokumente treba dostaviti najkasnije do 26.05.2026. godine putem postanske sluzbe
preporu¢enom posiljkom na adresu:

Direkcija za evropske integracije Vije¢a ministara BiH

»interni oglas za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenika u Direkciji za evropske integracije
Vije€a ministara BiH”

71000 Sarajevo, Doke Mazalica broj 5

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom raduna se sa danom predavanja prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju usiove ovog oglasa, kao i
kopije traZene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.



