Na osnovu ¢lana 19. stav (1) i ¢lana 20., a u vezi sa ¢lanom 31. stav (1) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07,
43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Direkcije za
evropske integracije Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, raspisuje

INTERNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Direkciji za evropske Integracije Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine

1/01 Struéni savjetnik za politicki kriterij, pravdu, slobodu i sigurnost, transport i energiju
1/02 Stru&ni savjetnik za unutrasnje trziste

1/03 Struéni savjetnik za poljoprivredu i okoli$

2/01 Struéni savjetnik za analizu potreba i plan obuka u oblasti evropskih integracija

SEKTOR ZA USKLADIVANJE PRAVNOG SISTEMA BOSNE | HERCEGOVINE SA PRAVNOM STECEVINOM
EU
Odsjek za politicki kriterij, pravdu, slobodu i sigurnost, transport i energiju

1/01 Struéni savjetnik za politi¢ki kriterif, pravdu, slobodu i sigurnost, transport i energiju

Opis poslova i radnih zadataka: izraduje propise, smjernice i dokumente u vezi sa uskladivanjem propisa Bosne
i Hercegovine sa acquis-em u oblastima za koje je Odsjek nadlezan; izraduje misljenja o uskladenosti propisa
Bosne i Hercegovine sa acquis-em za poglavija u nadleznosti Odsjeka; uestvuje u radu tijela koja se osnivaju
SSP-om, utestvuje u koordinaciji aktivnosti za realizaciju zakljutaka sa sastanaka navedenih tijela sa aspekta
uskladivanja propisa u skladu sa poglavijima pravne te¢evine EU u nadleZnosti Odsjeka, te ugestvuje u radu
struénih radnih grupa institucija u Bosni i Hercegovini za izradu propisa koji se uskladuju sa acquis-em; utestvuje
u procesu pregovaranja o ¢lanstvu Bosne i Hercegovine u EU sa aspekta uskladivanja zakonodavstva; priprema
i izraduje program integrisanja odnosno program koji ¢e dogovoriti EK i Bosna i Hercegovina i ugestvuje u
koordinaciji, te njegovoj provedbi, aZuriranju i izvjestavanju; pruza nosiocima izrade propisa svu potrebnu struénu
pomot¢ prilikom uskladivanja zakonodavstva Bosne i Hercegovine i popunjavanju instrumenata za uskladivanje
zakonodavstva Bosne i Hercegovine sa acquis-em; ugestvuje u koordinaciji procesa imenovanja uéesnika iz
Bosne i Hercegovine i u ostalim poslovima u vezi sa koristenjem i koordinacijom TAIEX instrumenta pomodi;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

Posebni uslovi: VSS, Pravni fakultet, zavrsen VIl stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog
sistema studiranja vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova; najmanije tri godine radnog iskustva stetenog u
struci; aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); poZeljno poznavanije jo$ jednog jezika — francuskog ili
njemackog, poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); poloZen struéni upravni ispit

Status: drzavni sluzbenik — stru&ni savjetnik.

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Odsjek za unutra$nje trziste

1/02 Struéni savjetnik za unutrasnje trzite

Opis poslova i radnih zadataka: izraduje propise, smjernice i dokumente u vezi sa uskladivanjem propisa Bosne
i Hercegovine sa acquis-em u oblastima za koje je Odsjek nadleZan; neposredno saraduje sa ministarstvima i
upravnim organizacijama Bosne i Hercegovine, vladama entiteta, Br&ko Distrikta Bosne i Hercegovine i kantona,
po pitanjima u nadleZnosti Odsjeka; izraduje misljenja o uskladenosti propisa Bosne i Hercegovine sa acquis-
em za poglavija u nadleznosti Odsjeka; u¢estvuje u radu stru&nih radnih grupa institucija u Bosni i Hercegovini
za izradu propisa koji se uskladuju sa acquis-em; ugestvuje u radu tijela koja se osnivaju SSP-om, te uestvuje
u koordinaciji aktivnosti za realizaciju zakljutaka sa sastanaka navedenih tijela sa aspekta uskladivanja propisa
u skladu sa poglavljima pravne te¢evine EU u nadleZnosti Odsjeka; uSestvuje u procesu pregovaranja o &lanstvu
Bosne i Hercegovine u EU sa aspekta uskladivanja zakonodavstva; priprema i izraduje program integrisanja
odnosno program koji ¢e dogovoriti EK i Bosna i Hercegovina i u€estvuje u koordinaciji, te njegovoj provedbi,
azuriranju i izvjestavanju; pruza nosiocima izrade propisa svu potrebnu struénu pomo¢ prilikom uskladivanja
zakonodavstva Bosne i Hercegovine i popunjavanju instrumenata za uskladivanje zakonodavstva Bosne i
Hercegovine sa acquis-em; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Posebni uslovi: VSS, Pravni fakultet, zavr&en VIl stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog
sistema studiranja vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova; najmanje tri godine radnog iskustva ste¢enog u
struci; aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); poZeljno poznavanije jo§ jednog jezika - francuskog ili
njemackog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); polozen stru&ni upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik — strugni savjetnik.

Broj izvrsilaca: jedan (1)



Mjesto rada: Sarajevo

Odsjek za poljoprivredu i okolis

1/03 Strucni savjetnik za poljoprivredu i okolis

Opis poslova i radnih zadataka: izraduje propise, smjernice i dokumente u vezi sa uskladivanjem propisa Bosne
i Hercegovine sa acquis-em u oblastima za koje je Odsjek nadleZan; neposredno saraduje sa ministarstvima i
upravnim organizacijama Bosne i Hercegovine, viadama entiteta, Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine i kantona,
po pitanjima u nadleznosti Odsjeka; izraduje midljenja o uskladenosti propisa Bosne i Hercegovine sa acquis-
em za poglavija u nadleznosti Odsjeka; utestvuje u radu tijela koja se osnivaju SSP-om, te uCestvuje u
koordinaciji aktivnosti za realizaciju zakljutaka sa sastanaka navedenih tijela sa aspekta uskladivanja propisa u
skladu sa poglavijima pravne tetevine EU u nadleznosti Odsjeka; uestvuje u radu struénih radnih grupa
institucija u Bosni i Hercegovini za izradu propisa koji se uskladuju sa acquis-em; uestvuje u procesu
pregovaranja o &lanstvu Bosne i Hercegovine u EU sa aspekta uskladivanja zakonodavstva; priprema i izraduje
program integrisanja odnosno program koji ¢e dogovoriti EK i Bosna i Hercegovina, i u€estvuje u koordinaciji, te
njegovoj provedbi, aZuriranju i izvje$tavanju; pruza nosiocima izrade propisa svu potrebnu struénu pomo¢
prilikom uskladivanja zakonodavstva Bosne i Hercegovine i popunjavanju instrumenata za uskladivanje
zakonodavstva Bosne i Hercegovine sa acquis-em; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Posebni uslovi: VSS, Pravni fakultet, zavrsen VIl stepen strucne spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog
sistema studiranja vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova; najmanje tri godine radnog iskustva stecenog u
struci; aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); pozeljno poznavanje jo$ jednog jezika — francuskog ili
njemadkog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); poloZen stru¢ni upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik - struéni savjetnik.

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA KOMUNIKACIJE | OBUKE U OBLASTI EVROPSKIH INTEGRACIJA
Odsjek za obuke u oblasti evropskih integracija

2/01 Struéni savjetnik za analizu potreba i plan obuka u oblasti evropskih integracija

Opis poslova i radnih zadataka: osmi3ljava i izraduje sadrZaj instrumenta pod nazivom ,Analiza potreba za
obukama u oblasti evropskih integracija“ ukljugujuéi i prijedlog metodologije njegove provedbe i provodi Analizu;
kvalitativno i kvantitativno analizira rezultate Analize i predlaZze mjere za unapredenje procesa obucavanja u
oblasti evropskih integracija; prati provedbu Plana obuka u oblasti evropskih integracija koji donosi Direkcija, te
daje prijedloge za unapredenje njegovog sadrZaja i metode realizacije; izraduje Plan stru¢nog usavrSavanja i
obug&avanja uposlenih u Direkciji, u saradnji sa strugnim savjetnikom za razvoj ljudskih resursa, u dijelu iz oblasti
evropskih integracija, te daje prijedloge za unapredenje njegovog sadrZaja; vrSi monitoring obuka u oblasti
evropskih integracija, analizira potrebe za predavagkim kadrom u prioritetnim oblastima angazmana i predlaze
mjere za unapredenje saradnje s Direkcijom; predlaZze sadrzaje novih obuka u oblasti evropskih integracija,
ukljuéujuéi minimalno trajanje obuke izrazeno brojem akademskih sati, opis i ciljeve obuke, ciljnu grupu polaznika,
ishode ugenja i metode izvedbe obuke; kvantitativno i kvalitativno analizira podatke o realizaciji obuka i o tome
izraduje izvjestaje; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

Posebni uslovi: VSS, fakultet drutvenog smjera, zavrsen VIl stepen strune spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sistema studiranja vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova; najmanije tri godine radnog iskustva
steenog u struci; aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano), poZeljno poznavanje jo$ jednog jezika —
francuskog ili njemackog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); poloZen stru€ni upravni ispit.
Status: drzavni sluzbenik — stru¢ni savjetnik.

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Na ovaj oglas mogu se prijaviti samo osobe zaposlene kao drzavni sluZbenici u Direkciji za evropske
integracije.

Napomena za kandidate:
—Izborni proces se provodi u skladu sa odredbama Pravilnika o uslovima i na¢inu obavijanja internih konkursa,

internih i eksternih premjestaja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik
BiH*, br 62/10, 30/14, 38/17 ) i Pravilnika o karakteru i sadrZaju javnog konkursa, nainu sprovodenja intervjua
i obrascima za sprovodenije intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH*, br: 63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vise informacija
o konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste konkursnih
procedura”.

- Za provodenje konkursne procedure po ovom oglasu formirat ¢e se jedna (1) Komisija za izbor.



— Komisija za izbor utvrduje ispunjavanje uslova oglasa na osnovu dokumentacije dostavljene uz prijavu, te vrsi
izbor kandidata na osnovu znanja, sposobnosti i kompetencija pokazanih na struénom ispitu, koji se za
kandidate prijavljene na interni oglas sastoji od intervjua.

- Kandidati se obavjestavaju o mjestu i vremenu odrZzavanja intervjua od strane institucije i putem sluZbene
internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu BiH.

—Nezavisno o svim drugim zahtjevima iz ovog oglasa, kandidati koji su zavrsili studije po Bolonjskom sistemu
studiranja, duzni su, pored ostale traZene dokumentacije, obavezno dostaviti diplomu prvog ciklusa (ili
osnovnog dodiplomskog studija), &ak i ako se oglasom trazi drugi i treci ciklus Bolonjskog sistema studiranja,
osim za integrisane studije kod kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije
vidljivo iz same osnovne diplome, dodatka diplomi ili rie$enja o nostrifikaciji/priznavanju.

—Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste¢ene visoke strutne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio stru¢nog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od opstih
uslova za postavljenje, u skladu sa &lanom 22. stav 1. tatka g) Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne
i Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka (ne starije od tri mjeseca).
lznimno, a u slu¢aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi traZzeno uvjerenje na intervjy, isto treba
dostaviti najkasnije do uruéenja rje$enja o postavljenju, odnosno preuzimanja duZnosti.

Priprema dokumentacije:
Skrece se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duzni dostaviti u skladu sa Pravilnikom

o karakteru i sadrZaju javnog konkursa, naginu sprovodenia intervjua i obrascima za sprovodenie interviua, a
posebno da obrate paZnju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da prilagode
dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom oglasa.

S tim u vezi, kandidati se upuc¢uju na pojadnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
Zaposijavanje/ Napomena za kandidate/ Stop greSkama u prijavama!*, te posebno odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrzaju javnog konkursa, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definiSu dokumentaciju: prijavni obrazac; univerzitetsku diplomu; vazece uvjerenje o drzavljanstvu; uvjerenje o
poloZenom stru¢nom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o trazenom
nivou znanja stranog jezika; dokaz o trazenom nivou znanja rada na radunaru; uvjerenje o nevodeniju krivicnog
postupka; rok i nacin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

1 Ovjerene kopije:

- univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrden u BiH ili je diploma ste¢ena
u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine),

-dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja; iznimno,
samo u slu¢aju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog diplomea,
kandidat je duZan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visoko$kolske ustanove da
dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drZzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);

- uvjerenja o polozenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

- uvjerenja/potvrde/certifikata o aktivnom znanju traZenog jezika — engleski, najmanje B2 nivoa ili ekvivalenta
nivoa B2;

—dokaza o poznavanju jo$ jednog jezika (francuski ili njemacki - samo ukoliko kandidat isti posjeduje, jer je u
pitanju pozeljan uslov); .

—dokaza o trazenom nivou znanja na racunaru.

1l Svojeruéno potpisan:

- popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BiH: isti moZete preuzeti na sluzbenoj internet stranici Agencije:
www.ads.gov.ba. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne mozZe sluZiti kao dokaz bilo kog uslova iz
teksta oglasa, isti olakSava rad organu koji vréi izbor i imenovanje, te predstavlja samo informacije o kandidatu,
koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

Ovjerene kopije dokumenata nemaju ograni¢en rok vazenja, pod uslovom da ni dokumenti &ije su kopije ovjerene
nemaju naznaden (preciziran) rok vazenja.

Sve trazene dokumente treba dostaviti najkasnije do 27.03.2026. godine putem postanske sluZbe
preporugenom posiljkom na adresu:

Direkcija za evropske integracije Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine



»interni oglas za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Direkciji za evropske integracije Vije¢a
ministara Bosne i Hercegovine*
Doke Mazalica broj 5, 71000 Sarajevo

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom rauna se sa danom predavanja prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa, kao i
kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, ne¢e se uzimati u razmatranje.



Na temelju Clanka 19. stav (1) i Clanka 20., a u vezi sa &lankom 31. stav (1) Zakona o drZzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZzbeni glasnik BiH*, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05,
2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev
Direkcije za europske integracije Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, raspisuje

INTERNI NATJECAJ
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Direkciji za europske integracije Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine

1/01 Struéni savjetnik za politi€ki kriterij, pravdu, slobodu i sigurnost, transport i energiju
1/02 Struéni savjetnik za unutarnje trziste

1/03 Struéni savjetnik za poljoprivredu i okoli$

2/01 Strué€ni savjetnik za analizu potreba i plan obuka u oblasti europskih integracija

SEKTOR ZA USKLADIVANJE PRAVNOG SUSTAVA BOSNE | HERCEGOVINE SA PRAVNOM STECEVINOM
EU
Odsjek za politi¢ki kriterij, pravdu, slobodu i sigurnost, transport i energiju

1/01 Struéni savjetnik za politi¢ki kriterij, pravdu, slobodu i sigurnost, transport i energiju

Opis poslova i radnih zadataka: izraduje propise, smjernice i dokumente u svezi uskladivanja propisa Bosne i
Hercegovine sa acquis-em u oblastima za koje je Odsjek nadlezan; izraduje misljenja o uskladenosti propisa
Bosne i Hercegovine sa acquis-em za poglavlja u nadleznosti Odsjeka; sudjeluje u radu tijela koja se osnivaju
SSP-om, sudjeluje u koordinaciji aktivnosti za realiziranje zakljutaka sa sastanaka navedenih tijela sa aspekta
uskladivanja propisa sukladno poglavijima pravne teevine EU u nadleznosti Odsjeka, te sudjeluje u radu struénih
radnih grupa institucija u Bosni i Hercegovini za izradu propisa koji se uskladuju sa acquis-em; sudjeluje u
procesu pregovoranja o &lanstvu Bosne i Hercegovine u EU sa aspekta uskladivanja zakonodavstva; priprema i
izraduje program integriranja odnosno program koji ¢e dogovoriti EK i Bosna i Hercegovina i sudjeluje u
koordinaciji, te njegovoj provedbi, aZuriranju i izvje¢ivanju; pruZa nositeljima izrade propisa svu potrebnu strugnu
pomo¢ prilikom uskladivanja zakonodavstva Bosne i Hercegovine i popuni instrumenata za uskladivanje
zakonodavstva Bosne i Hercegovine sa acquis-em; sudjeluje u koordinaciji procesa imenovanja uéesnika iz
Bosne i Hercegovine i u ostalim poslovima u svezi kori$tenja i koordiniranja TAIEX instrumenta pomoéi; obavlja
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Posebni uvjeti: VSS, Pravni fakultet, zavrSen VIl stupanj struéne spreme ili visoka naobrazba Bolonjskog
sustava studiranja vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova; najmanije tri godine radnog iskustva ste¢enog u
struci; aktivho znanje engleskog jezika (govorno i pisano); poZeljno poznavanje jo$ jednog jezika — francuskog ili
njemackog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); poloZen stru&ni upravni ispit

Status: drzavni sluzbenik — strugni savjetnik.

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Odsjek za unutradnje trziste

1/02 Struéni savijetnik za unutarnje trziste

Opis poslova i radnih zadataka: izraduje propise, smjernice i dokumente u svezi s uskladivanjem propisa Bosne
i Hercegovine sa acquis-em u oblastima za koje je Odsjek nadlezan; neposredno suraduje sa ministarstvima i
upravnim organizacijama Bosne i Hercegovine, viadama entiteta, Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine i kantona,
po pitanjima u nadleZnosti Odsjeka; izraduje mislienja o uskladenosti propisa Bosne i Hercegovine sa acquis-
em za poglavija u nadleznosti Odsjeka; sudjeluje u radu struénih radnih grupa institucija u Bosni i Hercegovini za
izradu propisa koji se uskladuju sa acquis-em; sudjeluje u radu tijela koja se osnivaju SSP-om, te sudjeluje u
koordinaciji aktivnosti za realiziranje zakljutaka sa sastanaka navedenih tijela sa aspekta uskladivanja propisa
sukladno poglavijima pravne tetevine EU u nadleznosti Odsjeka; sudjeluje u procesu pregovaranja o &lanstvu
Bosne i Hercegovine u EU sa aspekta uskladivanja zakonodavstva; priprema i izraduje program integriranja
odnosno program koji ce dogovoriti EK i Bosna i Hercegovina i sudjeluje u koordinaciji, te njegovoj provedbi,
azuriranju i izvjeS¢ivanju; pruza nositeljima izrade propisa svu potrebnu struénu pomoé prilikom uskladivanja
zakonodavstva Bosne i Hercegovine i popunjavanju instrumenata za uskladivanje zakonodavstva Bosne i
Hercegovine sa acquis-em; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

Posebni uvjeti: VSS, Pravni fakultet, zavrSen VII stupanj struéne spreme ili visoka naobrazba Bolonjskog
sustava studiranja vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova; najmanje tri godine radnog iskustva steéenog u
struci; aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); poZeljno poznavanje jo$ jednog jezika — francuskog ili
njemackog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); poloZen stru&ni upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik - stru¢ni savjetnik.



Broj izvrsitelja: jedan (1)
Mjesto rada: Sarajevo

Odsjek za poljoprivredu i okoli§

1/03 Struéni savjetnik za poljoprivredu i okolis

Opis poslova i radnih zadataka: izraduje propise, smjernice i dokumente u svezi s uskladivanjem propisa Bosne
i Hercegovine sa acquis-em u oblastima za koje je Odsjek nadlezan; neposredno suraduje sa ministarstvima i
upravnim organizacijama Bosne i Hercegovine, vladama entiteta, Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine i kantona,
po pitanjima u nadleznosti Odsjeka; izraduje misljenja o uskladenosti propisa Bosne i Hercegovine sa acquis-
em za poglavija u nadleZznosti Odsjeka; sudjeluje u radu tijela koja se osnivaju SSP-om, te sudjeluje u koordinaciji
aktivnosti za realiziranje zakljutaka sa sastanaka navedenih tijela sa aspekta uskladivanja propisa u skladu sa
poglavijima pravne teéevine EU u nadleznosti Odsjeka; sudjeluje u radu stru&nih radnih grupa institucija u Bosni
i Hercegovini za izradu propisa koji se uskladuju sa acquis-em; sudjeluje u procesu pregovaranja o &lanstvu
Bosne i Hercegovine u EU sa aspekta uskladivanja zakonodavstva; priprema i izraduje program integriranja
odnosno program koji ¢e dogovoriti EK i Bosna i Hercegovina, i sudjeluje u koordinaciji, te njegovoj provedbi,
azuriranju i izvjestavanju; pruZa nosiocima izrade propisa svu potrebnu strugnu pomo¢ prilikom uskladivanja
zakonodavstva Bosne i Hercegovine i popunjavanju instrumenata za uskladivanje zakonodavstva Bosne i
Hercegovine sa acquis-em; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Posebni uvjeti: VSS, Pravni fakultet, zavren VIl stupanj struéne spreme ili visoka naobrazba Bolonjskog
sustava studiranja vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova; najmanje tri godine radnog iskustva steCenog u
struci; aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); pozeljno poznavanje jo$ jednog jezika — francuskog ili
njemackog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); poloZen stru¢ni upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik — stru¢ni savjetnik.

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA KOMUNIKACIJE | OBUKE U OBLASTI EUROPSKIH INTEGRACIJA
Odsjek za obuke u oblasti europskih integracija

2/01 Struéni savjetnik za analizu potreba i plan obuka u oblasti europskih integracija

Opis poslova i radnih zadataka: osmi3ljava i izraduje sadraj instrumenta pod nazivom ,Analiza potreba za
obukama u oblasti europskih integracija“ ukljuéujudi i prijediog metodologije njegove provedbe i provodi Analizu;
kvalitativno i kvantitativno analizira rezultate Analize i predlaze mjere za unapredenje procesa obuCavanja u
oblasti europskih integracija; prati provedbu Plana obuka u oblasti europskih integracija koji donosi Direkcija, te
daje prijedioge za unapredenje njegovog sadrzaja i metode realiziranja; izraduje Plan struénog usavrsavanja i
obu¢avanja uposlenih u Direkciji, u suradnji sa struénim savjetnikom za razvoj ljudskih resursa, u dijelu iz oblasti
europskih integracija, te daje prijedloge za unapredenje njegovog sadrzaja; vri monitoring obuka u oblasti
europskih integracija, analizira potrebe za predavackim kadrom u prioritetnim oblastima angazmana i predlaze
mijere za unapredenje suradnje s Direkcijom; predlaZe sadrZaje novih obuka u oblasti europskih integracija,
ukljuéujuéi minimalno trajanje obuke izrazeno brojem akademskih sati, opis i ciljeve obuke, cilinu grupu polaznika,
ishode ugenja i metode izvedbe obuke; kvantitativno i kvalitativno analizira podatke o realizaciji obuka i o tome
izraduje izvjestaje; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

Posebni uvjeti: VSS, fakultet drustvenog smjera, zavrsen VIl stupanj stru¢ne spreme ili visoka naobrazba
Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova; najmanje tri godine radnog iskustva
steGenog u struci; aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); pozeljno poznavanje jo$ jednog jezika —
francuskog ili njemackog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); polozen stru€ni upravni ispit.

Status: drZzavni sluzbenik — stru¢ni savjetnik.

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Na ovaj oglas mogu se prijaviti samo osobe uposlene kao driavni sluzbenici u Direkciji za europske

integracife.

Napomena za kandidate:
—Izborni proces se provodi sukladno odredbama Pravilnika o uvjetima i naCinu obavljanja internih natjecaja,

internih i eksternih premjestaja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik
BiH“, br 62/10, 30/14 i 38/17) i Pravilnika o karakteru i sadrzaju javnog natje¢aja, nainu sprovodenja intervjua
i obrascima za sprovodenje intervjua (,SluZbeni glasnik BiH", br: 63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vise informacija
o natjeéajnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste natjecajnih
procedura®“.



-Za provodenje natjetajne procedure po ovom natjecaju formirat ¢e se jedno (1) Povjerenstvo za izbor.

- Povjerenstvo za izbor utvrduje ispunjavanje uvjeta natje¢aja na temelju dokumentacije dostavljene uz prijavu,
te vrsi izbor kandidata na temelju znanja, sposobnosti i kompetencija pokazanih na struénom ispitu, koji se za
kandidate prijavijene na interni natje¢aj sastoji od intervjua.

-Kandidati se obavjestavaju o mjestu i vremenu odrzavanja intervjua od strane institucije i putem siuZzbene
internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu BiH.

—Neovisno o svim drugim zahtjevima iz ovog natjec¢aja, kandidati koji su zavrsili studije po Bolonjskom sustavu
studiranja, du2ni su, pored ostale trazene dokumentacije, obvezno dostaviti diplomu prvog ciklusa (ili osnovnog
dodiplomskog studija), éak i ako se natjeajem traZi drugi i treci ciklus Bolonjskog sustava studiranja, osim za
integrirane studije kod kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz
same osnovne diplome, dodatka diplomi ili rjeSenja o nostrificiranju/priznavanju.

-Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stetene visoke strucne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio stru¢nog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od opcih
uvjeta za postavijenje, u skladu sa &lankom 22. stavak 1. tocka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri
mjeseca). Iznimno, a u slugaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi traZeno uvjerenje na intervju, isto
treba dostaviti najkasnije do uru¢enja riesenja o postavijenju, odnosno preuzimanja duznosti.

Priprema dokumentacije:

Skreée se paZnja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natje¢aj duzni dostaviti sukladno Pravilniku o
karakteru i sadrzaju javnog natjeaja, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, a
posebno da obrate paZnju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da prilagode
dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom natjecaja.

U vezi stim, kandidati se upuéuju na pojagnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
.Zapogliavanje/Napomena za kandidate/Stop greSkama u prijavamal’, te posebice odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrZaju javnog natjeaja, naginu provodenja intervjua i obrascima za sprovodenije intervjua, koje
definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveugilisnu diplomu; vazece uvjerenje o drZavljanstvu; uvjerenje o
poloZenom stru&nom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o traZenom radnom iskustvu; dokaz o traZzenoj
razini znanja stranog jezika; dokaz o traZzenoj razini znanja rada na ra¢unalu; uvjerenje o nevodenju kaznenog
postupka; rok i nagin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

1 Ovjereni preslici:

-sveudilisne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavren u BiH ili je diploma ste¢ena u
nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine);

—dodatka diplome za kandidate koji su visoka naobrazba stekli po Bolonjskom sustavu studiranja; iznimno, samo
u sluéaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uop$te izdavala, niti za jednog diplomca, kandidat je
duzan da uz ovjereni preslik sveutilisne diplome dostavi uvjerenje visoko3kolske ustanove da dodatak diplomi
nije uopée izdat, niti za jednog diplomca;

—uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadieZznog organa);

—uvjerenja o polozenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o traZzenoj vrsti radnog iskustva;

- uvjerenja/potvrde/certifikata o aktivnom znanju trazenog jezika — engleski, najmanje B2 nivoa ili ekvivalenta
nivoa B2;

—dokaz o poznavanju jo$ jednog jezika (francuski ili njemacki - samo ukoliko kandidat isti posjeduje, jer je u
pitanju poZeljan uvjet);

—dokaza o trazenoj razini znanja rada na raunalu.

Il Vlastoruéno potpisan:
- popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BiH: isti moZete preuzeti na sluZzbenoj internet stranici Agencije:

www.ads.qgov.ba. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao dokaz bilo kog uvjeta iz
teksta natje€aja, isti olak$ava rad tijelu koji vrsi izbor i imenovanje, te predstavlja samo informacije o kandidatu,
koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

Ovijereni preslici dokumenata nemaju ogranien rok vaZenja, pod uvjetom da ni dokumenti &iji su preslici ovjereni
nemaju naznacen (preciziran) rok vazenja.

Sve trazene dokumente treba dostaviti najkasnije do 27.03.2026. godine putem postanske sluzbe
preporu¢enom poSiljkom na adresu:

Direkcija za europske integracije Vije€a ministara Bosne i Hercegovine



»interni natjeaj za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Direkciji za europske integracije Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine*
Doke Mazali¢a broj 5, 71000 Sarajevo

Ispunjavanje uvjeta utvrdenih ovim natje¢ajem racuna se sa danom predavanja prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog natje¢aja, kao
i preslici trazene dokumentacije koji nisu ovjereni, ne¢e se uzimati u razmatranje.



Ha ocHosy unaxa 19. ctae (1) u unaHa 20., a y Beau ca YnaHom 31. cras (1) 3akoHa 0 APXaBHOj CnyXou y
UHCTUTYUujama BocHe u XepuerosuHe (,Cnyx6eHu rnachuk BuX*, 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04,
48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 v 18/24), AreHuuja 3a apxaeHy cnyxby BocHe u XepuerosuHe, Ha
3axTjes [lupekuuje 3a eBponcke nHTerpaumje, pacnucyje

WHTEPHU OMNAC
3a nonywasake pagHUX MjecTa APXKaBHUX crnyXOeHuka
y Oupekuuju 3a esponcke uHTerpayuje Casjeta Mmunuctapa GocHe u Xepuerosuxe

1/01 CTpy4Hu CaBjeTHUK 3a NONUTUYKM KPUTEpKj, npaBay, cnoboay u CUrypHOCT, TPAHCNOPT W eHeprujy
1/02 CTpy4yHU CaBjeTHUK 3a yHyTpaultbe TPXUlITe

1/03 CTpy4HU caBjeTHUK 3a NOybLONPUBPEAY ¥ OKONTUHY

2/01 CTpyyHu caBjeTHUK 3a aHanu3y nortpeba u nnax obyka y obnacTu eBpoNcKUX HHTerpauuja

CEKTOP 3A YCKNABUBAHE MPABHOI CUCTEMA BOCHE W XEPLEFOBUHE CA TPABHOM
CTEYEBUHOM EY
OAcjek 3a nonUTUYKY KpUTEpPH], Npaeay, cnoboay ¥ CUrypHOCT, TPAHCNOPT U eHeprujy

1/01 Cvpyynu caBjeTHUK 3a NONUTUYKW KPUTEPHU], npa cnoboay ¥ CUIYPHOCT, TDRHCNOPT U eHepru
Onuc NocroBa ¥ pagHUX 3agaraka: uspalyje nponuce, CMjepHuLie ¥ AOKYMEHTE Y Besu ca ycknafusamem
nponuca BocHe u XepueroeuHe ca acquis-eM y obnactvuma 3a koje je Oacjek Haanexax; uspahyje MuLLrbea o
ycknafeHocTy nponuca BocHe u XepueroBuHe ca acquis-eM 3a nornaesa y HaanexHocTu OAcjeka; yuecrsyje
y papy Tujena koja ce ocHusajy CCI-om, yuecTayje y kKoopAuHaLUWju akTUBHOCTH 38 peanusauujy 3akrbyyaka ca
cacTaHaka HaBefeHWX Tujena ca acnekra ycknafjuearea nponuca y cknagy ca nornasrbiuMa npasHe TedeBuHe
EY y HagnexHocTn Opcjeka, Te y4ecTByje y paay CTPYHHUX PagHuX rpyna uHcTutyuuja y BocHu u XepLierosunu
3a uapapy nponuca Koju ce ycknafyjy ca acquis-eM; y4ecTsyje y npouecy nperosapara o YnaHcTey bocHe u
XepuerosuHe y EY ca acnekta ycknafjusara 3akoHOAaBCTBa; npunpema v u3pahyje nporpam uHTerpucara
ofHocHO nporpam koju he porosoputu EK u BocHa n XepuerosuHa u yyecTsyje y KOOpAWHALMWjU, T€ HErOBO)
nposeabu, axypuparmy U U3BjeluTaBarby; Npyxa HocuouuMa uspape nponuca csy notpebHy cTpydHy nomoh
npunukoM ycknafusara 3akoHogascTBa BocHe u XepuerosuHe U nonyrasaky MHCTPYMEHaTa 3a ycknahusare
3akoHoaascTea bocHe u XepLeroBuHe ca acquis-eM; y4ecTsyje y KOOpAvHaLujy NpoLeca MMEHoBabha yHecHUKa
u3 bocHe u XepueroBuHe M y ocTanum nOCNoBMMAa Yy Be3u Ca KopuwTeweMm U koopauHauujom TAUEX
MHCTPYMeHTa nomohy; obasrba U pyre NOCNoBE NO Hanory NPeTnoCcTaBrbLEHOr.

Moce6nu ycniosu: BCC, MNpasHu ¢akynver, 3aepleH VIl creneH cTpydHe cnpeme unu Bucoko obpasosaibe
Bonorckor cucrema cTyavpaka BpefHOBaHO ca Hajmawe 240 ELITC Gogosa; HajMare Tpu roguHe papHor
UCKYCTBa CTEYEHOT Y CTPYLIW; aKTUBHO 3HaHe EHINEeCKOr je3uka (FOBOPHO U NMCaHO), NOXErbHO No3HaBame joLl
jenHor jeauka — chpaHUyCKOr Wnv HEMAuKOr;, No3HaBake CTaHfapaHux codreepckux nakera (MS Office),
NOMOXEH CTPYYHU YNpaBHU UCINT

Cratyc: apxaBHu cnyXBeHUK — CTPY4HU CaBjeTHUK.

Bpoj uzspuwunaua: jeaax (1)

MjecTto pana: Capajeso

Oncjex 3a yHyTpalibe TpxUlTe

1/02 CrpyyHu caBjeTHUK 33 YHYTpallke TPXULITE

Onuc nocnosa 4 pagHux 3aparaka: u3pafyje nponuce, cMjepHuLe n AOKYMeHTe y Besu ca ycknafjusamem
nponuca bocHe 1 XepuerosuHe ca acquis-eM y obnactuma 3a koje je Oacjek HaanexaH; HenocpegHo capafyje
ca MUHWUCTapCTBUMa U YNpaBHUM Opradu3auuvjama BocHe n XepuerosuHe, Bnagama eHtutera, bpuko fuctpukra
BocHe u XepLerosuHe U kKaHTOHa, NO NUTawuMa y HaanexHoctu Oacjeka; uapahyje MuLrbeHa o ycknafeHocTu
nponuca bocHe u XepLerosuxe ca acquis-em 3a nornaerba y HagnexHocty Oacjeka; ydecTtsyje y pagy CTPyHHUX
pagHux rpyna uHcTutyuuja y Bochu u XepueroeuxHu 3a uspapy nponuca koju ce ycknafllyjy ca acquis-em;
yyecTsyje y pagy Tvjena koja ce ocHueajy CCIl-om, Te yuyecTsyje y KOOpAUHaALUUM aKTUBHOCTH 3a peanusauujy
3aksbyyaka ca cactaHaka HaBefleHuX Tujena ca acnekrta ycknafuearmba nponuca y cknagy ca nornasrbuma
npaBHe TeyesuHe EY y napnexHoctu Opfcjeka; yyecTsyje y npouecy nperosapawma O 4naHcTey bocHe u
XepuerosuHe y EY ca acnekta ycknafuBawa 3akOHOAABCTBA; npunpema u n3pahyje nporpaM uHTerpucara
ofHOCHO nporpam koju hie aorosoputu EK v BocHa v XepuerosuHa 1 yyecTsyje y KOOpPAVHALW|W, TE€ HErosoj
npoeenbu, axypupawy W u3sjeluTaBary; Npyxa HOCWOLMMa uspaje nponuca cey notpebHy CTpy4qHy nomoh
npunukom ycknafusarsa 3akoHoaaBcTBa bocHe 1 XepLerosuxe v nonyrabaky MHCTPYMEHaTa 3a ycknafjueare
3akoHogascTBa bocHe u XepuerosuHe ca acquis-em; o6asrba 4 Apyre nocnose No Hanory NpeTnocTasbeHor.

Moce6Hu ycnosu: BCC, MNpaexu dakynrer, saspieH VI ctened cTpyyHe cnpeMe unu Bucoko obpasosare
Bonowsckor cuctema ctyaupara BpeAHOBaHO ca HajMmame 240 ELITC 6GogoBa; Hajmame Tpu roguHe pagHor
UCKYCTBa CTEYEHOT Y CTPYLU; aKTUBHO 3Hak€ EHINECKOr jeanka (roBOPHO M NCaHO); NOXErbHO NO3HaBakbe joLu



jenHor jeauka — bpaHUyCcKOr WNnKU HEeMaukor, nosHasakbe cTaHaapAHux codpreepckux naketa (MS Office);
NONOXEH CTPYYHWU YNPaBHN UCNUT.

Craryc: ApxaBHN CnyxOeHUK — CTPY4HU CaBjeTHUK.

Bpoj usspwmnaua: jegat (1)

Mjecto pana: Capajeso

Opcjek 3a nosrbonpuspeay U OKONuHy

1/03 CTpyuHm caBjeTHUK 32 NOfLONPUBPEAY ¥ OKONUHY
Onuc nocrnoBa U pagHKX 3aparaka: uapafyje nponuce, cMjepHuLEe U AOKYMEHTE Y Besu ca ycknafhusarem

nponuca BocHe n XepLierosuHe ca acquis-eM y obnactuma 3a koje je Oacjek Haanexax; HenocpeaHo capahyje
¢a MUHUCTapCTB1UMa Y YNpaBHUM opraHuaaumjama BocHe u XepuerosuHe, Bnanama eHtuteta, bpuko [juctpukra
BocHe u XepLierosuHe 1 KaHTOHa, No NuTatKUMa y HapnexHoctn Oacjeka; napafyje Mullbeta o ycknaheHocTy
nponuca BocHe u XepuerosuHe ca acquis-em 3a nornaerea y HagnexHocty Ogcjeka; yuectsyje y pagy Tujena
koja ce ochusajy CCI1-0M, Te y4ecTByje y KoOpAMHaLUMj aKTUBHOCTH 3a peanu3aLujy 3akrbyyaka ca cacraHaka
HaBefeHWX Tujena ca acnekra ycknafusaka nponuca y cknagy ca nornasibuma npasHe TeuesuHe EY y
HagnexHocTy Oacjexa; yyecTsyje y pagy CTPYUHUX pagHuX rpyna WHCTUTyuuja y BocHu u XepuerosuHu 3a
uapady nponuca Koju ce ycknahyjy ca acquis-eM; yyecTsyje y npouecy nperosapara O ynaHctesy bocHe u
XepuerosuHe y EY ca acnekrta ycknafjueata 3aKkOHOAABCTBA, npunpema u uapaflyje nporpam uHTerpucama
OfHOCHO nporpam koju fie gorosoputv EK 1 Bocka U XepLerosnHa, 1 y4ecTsyje y KOOpAUHaLWK, Te Herosoj
nposeaby, aXypupatsy W U3BjELLTaBatby; NpyXa HOCKOLMMA W3paje nponuca csy noTpeGHy CTpyuyHy nomoh
NPUNUKOM ycknahueara 3akoHOAaBCTBa BOCHE 1 XepLIEroBuHE 1 NonyH-aBatby HCTPYMeHara 3a yeknafusarse
3akoHofascTea BocHe n XepleroBuHe ca acquis-em; o6asrba U apyre NOCroBe No Hanory NpeTnocTaBbLEHOr.
Noce6uu yenosu: BCC, Mpasuyu akynteT, 3aspiueH VIl cteneH CTpyyHe cnpeme unn Bucoko obpasosare
BONOHCKOT CUCTEMA CTyavpata BpeaHoBaHo ca Hajmawe 240 ELITC Gogosa; Hajmawe Tpu roause pagHor
WCKYCTBa CTEYEHOT Y CTPYLIU; aKTMBHO 3Hatbe EHINECKOr jeanka (FOBOPHO U NUCAHO); NOXErbHO No3Hasatbe jows
jenHor jesuka — (ppaHLyCKOr WAM HEeMauKor; Mo3HaBatbe CTaHAapAHUX COMTBEpCKUX naketa (MS Office);
NOJIOXEH CTPYYHMU YNPaBHU UCTIUT.

CraTyc: ApXaBHU CNYXGEHNK — CTPYYHU CaBjETHUK.

Bpoj naspwunaua: jeaad (1)

MjecTo pana: Capajeso

CEKTOP 3A KOMYHUKALIMJE ¥ OBYKE Y OBJIACTU EBPOMCKUX NMHTEMPALUJA
Oncjek 3a obyke y ob6nacTv eBpoNCKUX UHTErpauuja

2/01 CTpyynu caBjeTHMK 3a aHanu3y noTpeba u nnay obyka y o6nactu eBponckmx MHTEerpauuja

Onuc nocrnoBa ¥ pagHKX 3aAaTaka: OCMULIbasa U uapahyje caapkaj MHCTPYMEHTa NOA HasMBOM ,AHanusa
notpea 3a obykama y obnacTi eBpoONCKMX WHTerpauuja‘ ykrbyuyjyhu v npujeanor metoponoruje terose
npoBeaGe 1 NpoBoAM AHanu3y, KBaNMTaTUBHO M KBAHTUTATMBHO aHanuaupa pesyntate AHanuse W npeanaxe
mjepe 3a yHanpefjere npoueca obyyasatba y 0BnacT esponckix ukTerpaumja; npat nposeady MNnaxa obyka
y obnacTi eBpomnckux MHTerpauuwja koju poHocu [upekuwja, Te Aaje npujeanore 3a yHanpefjete Herosor
cagpxaja v Metoge peanusauwje; uapaflyje lNnaH cTpydHor ycasepulasawma W obyyaBsarba ynocneHumx y
[IMpeKuuiu, y Capaaty ca CTPyYHUM CaBjeTHUKOM 3a pa3Boj b ACKUX PECYpCa, Y Avjeny u3 obnacTi esponckmx
WHTErpauuja, Te Aaje npujeanore 3a yHanpefere HEroBor caapxaja; BpWM MOHUTOPUHT oByka y obnacty
eBPONCKUX MHTErpaLmja, aHanuaupa notpebe 3a npeaaBaykmMm KaApPOM y NPUOPUTETHIUM 0ONacTMa aHraxmaxa
 npepnaxe mjepe 3a yHanpefjewe capagwe C [upekumjom, npeanaxe cappkaje HOBUX obyka y obnacTtu
©BPONCKMX WHTErpauuja, ykrbyyyjyhin MuHUManHo Tpajawe obyke u3paxeHo Bpojem akafemckux cari, onuc u
uurbese obyke, UWibHy rpyny onasHuka, ucxoje ydyewa u metoge usseabe 0OyKe; KBAHTUTATMBHO W
KBanNWTaTMBHO aHanuaupa mogaTtke O peanusauuju obyka u o Tome uspafyje u3sjewraje; obasrea u apyre
nocnoBe No Hanory NpeTnocTaBbEHOT.

Moce6uu ycnosu: BCC, dakynteT apywTeeHor cmjepa, 3asplieH VIl cteneH CTpyuHe cnpeme unu BUCOKO
obpasosatbe BONOHCKOr cuCTEMa CTyauparsa BPeAHOBAHO Ca HajMak:e 240 ELITC Gopora; Hajmawe Tpu
FOAMHE PAHOr UCKYCTBA CTEYEHOT Y CTPYLW; aKTMBHO 3Hat@ eHIIeCKOr jeanka (TOBOPHO U NUCAHO); MOXesbHO
Nno3HaBare jOL jeaHOr jeanka — PaHLYCKOr UNK Hemadkor, NosHasakwe CTaHAapAHUX COTBEPCKUX nakeTa
(MS Office); NoNOXeH CTPy4YHW YNpaBHA MCMUT.

Cratyc: ApXaBHU CNyXGeHUK — CTPYHHU CaBjeTHUK.

Bpoj uzspwunaua: jeaat (1)

MjecTo papa: Capajeso

Ha oeaj oanac Moz2y ce 1 ujagumu caMo ocobe 3anocsieHe Kao Op)agHU CJ1 KbeHuUU upexkuyuju 3a
eeponcke uHmeapauuje.



HanomeHa 3a kaHAudame:

—-W3BopHu npouec ce nNposoau y cknagy ca oapepnbama MpasunHuKa O ycnosuMa U HauuHy obaerbarba
WHTEPHUX KOHKYPCa, MHTEPHUX K EKCTEepHUX NpemjeluTaja ApxaBHUX cnyxOeHuka y uHeTutyumjama boche u
XepuerosuHe (,Cnyx6enu rnackuk buX*, 6p 62/10, 30/14 v 38/17) u MNpasunHuka o kapakTepy v caapxajy
jaBHOr KOHKypcCa, HauuHy cnpoBofiewa uHTepsjya u obpacuuma 3a cnposofjere uHTepsjya (,CnyxbeHu
rnacHuk BuX®, 6p: 63/16, 21/17, 28/21 u 38/23). Buwe uxdopmaumja 0 KOHKYpCHUM npoLeaypama AOCTYNHO
je Ha www.ads.qgov.ba y aujeny ,3anowrvasare/Bpcre KOHKypcHUX npoueaypa”“.

—3a npoBsofjere KOHKypCHe npoueaype no osoM ornacy dopmupahe ce jegra (1) Komucuja 3a usbop.

- Komucuja 3a usbop yTephyje ucnyraeare yCnoBa ornaca Ha 0CHOBY AOKyMeHTaumje AOCTaB/beHe Y3 npujasy,
Te BpLUK u3Bop KaHAUAaTa Ha OCHOBY 3Hata, CMOCOBHOCTY U KOMNETEHLMWja NoKasaHux Ha CTPYYHOM UCTuTy,
KOjU Ce 3a KaHAuAaTe NpujaBrbeHe Ha UHTEPHU Ornac CacTojy oA UHTepBjya.

-Kananaatu ce obasjelwTaBajy 0 MjecTy 1 BpeMeHy OfApXaBara UHTEpBjya Of CTpaHe UHCTUTYLUje U nyTem
cnyxbeHe WHTepHeT cTpaHuLe AreHuuje 3a gpxasHy cnyxby BuX.

—He3aBucHO 0 CBUM ApPYruM 3axTjeBUMa U3 OBOr ornaca, kaHauAaTyh Koju Cy 3aBspLumny cryauje no bonowckom
CUCTEMY CTYAWUPaH:a, AYXHU Cy, NOpeA ocTane TpaxeHe AoKyMeHTauwje, 06aBe3Ho AOCTaBUTY AUNMOMY NpBor
umkiyca (WM OCHOBHOr AOAMNMOMCKOr CTyAuja), Yak WU aKo Ce Ornacom Tpaxu Apyru u Tpehu wuknyc
BonowcKor cucTema CTyaupara, OCvM 3a UHTEerpucaHe CTyauje Kog Kojux je notpebHo AoCTaBUTY M A0Ka3 Aa
Ce papu 0 UHTErpucaHoM CTYAUjy, ako TO Huje BUATBUBO U3 Came OCHOBHE AUnnome, AOAATKa AUNNOMU Unu
pjewera 0 HoCTpUrKauuju/npusHasamwy.

—ToA papHUM UCKYCTBOM NOAPa3yMujeBa ce pafHO UCKYCTBO HakoH CTe4YeHe BUCOKE CTPYYHe Cripeme, OAHOCHO
BUcokor oGpasoBatsa.

- Kanaunpartu koju 6yay nossaHu Ha yCMEHu U0 CTPYYHOTr UCnuTa (MHTepBjY), Kao Aokas O ucnyrasary jeaHor
OA ONLUTKX YCOBA 32 NOCTaB/LEee, Y CKNaAy €a 4naHoM 22. cras 1. Tayka r) 3aKkoHa O ApKaBHOj CRywou y
vHcTuTyunjama bocke u XepuerosuHe, o6aBe3HW Cy Ha UCTU JOHW]ETU ysjepere O HeBONeY KpuBUYHOr
nocrtynka (He crapuje on Tpu Mjeceua). NayseTHo, a y cnyuajy ako kaHAWAaT u3 objeKTUBHUX pasnora He
[OCTaBU TpaxXeHO yBjepere Ha WHTEpBjy, WcTo Tpeba A[oCTaBUTU HajKacHuje A0 ypy4yera pjewera o
NOCTaBMbEHY OAHOCHO Npey3nuMatba AYXHOCTY.

[Mpunpema dokyMeHmayuje:
Ckpehe ce naxba kaHguaaTuma f[a cy notpebHy AOKYMEHTAuuWjy Ha ornac AyXHu AOCTaBUTK Yy cKnagy

ca [1paBunHUKOM O KapakTepy ¥ caapxkajy jaBHOI KOHKypCa, HauuHy cnposofjera uHTepsjya u obpacuuma 3a
cnposoferwe uHTepsjya, @ nocebHo fa obpate naxiy Ha uWaMujereHe v gonykeHe oapenbe HaBeaeHor
Mpaeunuuka, T€é pa npunaroge [OKYMEHTaUWjy, Kako gokase O paAHOM UCKYCTBY, Tako U npeocrane [okase
TpaxeHe TEeKCTOM ornaca.

C Tum y Beau, kananaaTu ce ynyhyjy Ha nojalurberse - TeKCT Ha cnyxBeHoj HTepHeT cTpaHuLu www.ads.gov.ba,
y Avjeny .3anouwbasawe/ HanomeHna 3a kaHaugate/ Cton rpeiwkama y npujasamal’, Te nocebHo oppeabe
MNpasunHuka 0 KapakTepy ¥ Cajpxajy jaBHOr KOHKypca, HayuHy cnposofjerwa uHTepsjya u obpacuuma 3a
cnposofere MHTEpPBjya, Koje AeUHULLY ROKyMEHTaUWjy: NnpujaBHK obpasall; yHUBEp3UTETCKY AUnnoMy; Baxehe
yBjepete 0 APKABIbAHCTBY, YBjepere O NONOXKEHOM CTPYYHOM YNpaBHOM OQHOCHO jaBHOM WUCNUTY; AOKa3 O
TPaxeHOM pagHOM UCKYCTBY; [0Ka3 O TPAXXEHOM HUBOY 3HaHa CTPaHOr jeaunka; AoKa3 O TPAWEHOM HUBOY 3HaHa
pana Ha pauyHapy; yejepetbe 0 HeBofjietby KPUBUYHOM NOCTYNKA; POK U HA4YUH AOCTaBIbakka npujase.

MompebHu dokyMeHmu:
1 OBjepene xonuje:

— YHUBEP3UTETCKE Aunnome (HocTpudukosaHe/npusHare AUNome, YKONWKO (hakynTeT Huje 3asplueH y buX nnu
je avnnoma cTedeHa y Hekoj Apyroj apxaeu HakoH 06.04.1992. roavxe);

-joAaTka AUNNOMeE 33 KaHAUAAaTe Koju Cy BUCOKO 06pasoBake CTeknu No BonowCKOM CUCTEMY CTYAUPaH:a;
M3HUMHO, CaMo Y Cny4ajy Aa BUCOKOLLKONCKA YCTaHOBa [OAATAK AUNMOMU HUje YOnwITe u3gasana, HUTY 3a
jeaHor aunnomua, KaHAMAAT je AyXaH A3 Y3 OBjepeHy KOmujy YHUBEp3UTETCKe AUNNOMe AOCTaBU YBjepere
BMCOKOLLIKOSICKE YCTaHOoBE A3 A0AATaK AUNIOMU Hitje YOnLITe U3faT, HUTYU 3a jeHor Aunnomua;

—yBjepetba 0 ApXKasibaHeTsy (He cTapuje of 6 Mjeceuu oA AaHa U3faBarba OA CTPaHe HaANexXHor opraxay;

—YyBjepera 0 NONOXEHOM CTPYYHOM YNpaBHOM OAHOCHO jaBHOM MCNUTY;

- NOTBPAE WUNK YBjepetba Kao [0Kasa O TPaXeHoj BPCTU PaaHOT UCKYCTBa;

- yBjepetwa/noTepae/uepTudukata 0 akTUBHOM 3HatbY TPAXKEHOr jeauka — eHrnecku, Hajmawe B2 Husoa unu
exsusaneHTa Hueoa b2;

—A0Ka3 0 NO3HaBatby oL jefiHOr je3uka (PPaHLYCKN UMK KEMaYKV - CaMO YKONUKO KaHAMAAT UCTK nocjeayije,
jep je y nuTamy noxersaH ycnos);

- A0Ka3a O TPaXeHOM HUBOY 3Harba Ha padyHapy.

ll CBojepy4HO noTnKcaH:



- nonyweH obpasal AreHuuwje 3a ApxasHy cnyxBy BuX: uctu moxete npeyset Ha cnyxOeHoj WHTepHeT

CTpaHuuu AreHuuje: www.ads.gov.ba. HanomuiwbemMo aa noTnucad v nonyteH obpasal He MOXe CNYXUTK Kao
Aoka3s 6uno Kkor ycnosa U3 TeKcTa ornaca, MCTU onakiiasa paj opraHy Koju Bpiuu u3bop M umeHoBae, Te
NpeaAcTaBrba camo MHopMaLuje 0 kaHanaaTy, koje je noTpebHo AoKa3aTh TPaXEeHOM AOKYMEHTaLnjoM.

OsjepeHe konuvje AOKyMeHaTa Hemajy orpaHudeH pok Baxerba, Nof YCroBOM Aa HY AOKYMEHTU yuje cy Konuje
oBjepeHe HeMajy HasHauyeH (NpeunanpaH) pok Baxetba.

Cee TpaxeHe AokymeHTe Tpeba focTaBuTW HajkacHuje Ao 27.03.2026. roguHe nyTem noiuraHcke cnyxbe
Npenopy4yeHOM MOLUMILKOM Ha agpecy:

Oupekuuja 3a eBponcke uHTerpauuje Casjeta MuHuctapa Bocxe n Xepuerosuse

LVIHTepHU ornac 3a nonywaBatbe pPagHMX MjecTa ApxaBHuUX cnyxbeHuka y [upexumju 3a esponcke
uHTerpaumje Casjeta muHncrapa bocHe u Xepuerosune“

THoxe Mazanuha 6poj 5, 71000 Capajeso

Micnyrasatbe ycnoa yTBpfieHUX OBUM Ornacom padyHa ce ca AaHoM npeaaeatba npujase.
HenotnyHe, HebnarospemeHe U HeypeaHe npujase, npujase KaHAuaaTa Koju He ucnywasajy ycnose 0BOr
ornaca, Kao W Konuje TpaxeHe AOKYMeHTauuje Koje Hucy osjepeHe, Hehe ce yaumary y pasmatpatbe.



