Na osnovu €lana 18. stav (1) i &lana 20., a u vezi sa &lanom 31. stav (1) Zakona o drzavnoj sluZbi u institucijama
Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik BiH®, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07,
43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Direkcije za
evropske integracije Vijeca ministra Bosne i Hercegovine, raspisuje

INTERNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Direkciji za evropske integracije Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine

1/01 Visi strugni saradnik za polititki kriterij i koordinaciju procesa stabilizacije i pridruzivanja
1/02 Strucni savjetnik za sektorske politike

2/01 Visi struni saradnik za politiki kriterij, pravdu, siobodu i sigurnost, transport i energiju
2/02 Visi struéni saradnik za unutradnje trziSte

2/03 Visi struéni saradnik za poljoprivredu i okolis

3/01 Strucni savjetnik za koordinaciju programa za regionalni razvoj i infrastrukturu

4/01 Visi struéni saradnik za pravne poslove

5/01 Stru¢ni savjetnik za prevodenje i redakturu

6/01 Struéni savjetnik za promociju/siuzbenik za informisanje za IPA

6/02 Visi strucni saradnik za razvoj i pra¢enje bilateralnih i multilateralnih programa obuka
7/01 Strugni savjetnik za Program prekograniéne saradnje Hrvatska — Bosna i Hercegovina — Crna Gora

SEKTOR ZA STRATEGIJU | POLITIKE INTEGRACIJA
Odsjek za politicki kriterij i koordinaciju procesa stabilizacije i pridruzivanja

1/01 Visi struéni saradnik za politi¢ki kriterij i koordinaciju procesa stabilizacije i pridruZivanja

Opis poslova i radnih zadataka: udestvuje u priviemenim i stalnim radnim timovima, koji se formiraju za
ostvarivanje pojedinih zadataka, ili grupa zadataka iz nadleznosti Sektora iili Direkeije; koordinira aktivnosti i
pruza podrsku u radu sekretarijata u pregovorima i sastancima sa EU, te pruza struénu pedr8ku predstavnicima
institucija Bosne i Hercegovine u koordinaciji njihovih aktivnosti pri zauzimanju i predstavljanju zvaniénih pozicija
Bosne i Hercegovine; koordinira aktivnosti i pruZa strugnu podrsku tijelima uspostavijenim u okviru mehanizma
koordinacije procesa evropskih integracije; prati i analizira ispunjavanje obaveza Bosne i Hercegovine u procesu
evropskih integracija u domenu polititkog i administrativnog kriterija, te obaveza iz kriterija za pristupanje EU
koje se odnose na pravosude i asnovna prava, pravdu, slobodu i sigurnost, vanjske odnose EU i vanjsku,
sigurnosnu i odbrambenu politiku; osigurava podriku, prikuplja potrebnu dokumentaciju i u€estvuje u izradi
analitiCkih i ostalih stru€nih dokumenata u oblasti evropskih integracija, koji se cdnose na politicki kriterij i
koordinaciju Procesa stabilizacije i pridruZivanja; ugestvuje u poslovima na izradi programa integrisanja Bosne i
Hercegovine u EU, te u saradnji sa Sektorom za uskladivanje pravnog sistema Bosne i Hercegovine s acquis-
em i Sekiorom za programe pomodi za pristupanje EU, pracenju njegove realizacije, kao i poslovima u vezi s
izvieStavanjem o realizaciji programa integrisanja; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.
Posebni uslovi: VSS, fakultet drustvenog smjera, zavréen VII stepen struCne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sistema studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova: najmanje dvije godine radnog
iskustva ste€enog u struci; aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); poZeljno poznavanje jo$ jednog
jezika — francuskog ili njemackog; poznavanje standardnih softverskih paketa {MS Office); poloZen struéni
upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik ~ visi struéni saradnik.

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Odsjek za sektorske politike

1/02 Struéni savietnik za sektorske politike

Opis poslova i radnih zadataka: koordinira, aktivno uCestvuje i prediaze aktivnosti u radu priviemenih i stalnih
radnih timova koji se formiraju za ostvarivanje pojedinih zadataka, ili grupa zadataka, iz nadleZnosti Sektora fili
Direkcije; prati i analizira politike u Bosni i Hercegovini i EU, te predlaZe preuzimanje dobre prakse drzava
kandidata i potencijainih kandidata u cilju izrade programskih dokumenata vezanih za daljnji napredak Bosne i
Hercegovine u procesu evropskih integracija; izraduje sveobuhvatnu analizu napretka Bosne i Hercegovine u
procesu evropskih integracija i ispunjavanju njenih obaveza na ocsnovu nalaza i preporuka institucija EU;
izvieStava o napretku u okviru Procesa stabilizacije i pridruZivanja, te uskladuje i koordinira sve potrebne
aktivnosti organa viasti Bosne i Hercegovine na pripremi objedinjenog izvjestaja; izraduje analitike i struéne




u pogledu ispunjavanje obaveza Bosne i Hercegovine u procesu evropskih integracija koje se odnose na:
poljoprivredu i ruralni razvoj, sigurnost hrane, veterinarsku i fitosanitarnu politiku, ribarstvo, transportnu politiku,
energetiku, transevropske mreZe, okoli$, regionalnu politiku i koordinaciju strukturnih instrumenata; ugestvuje u
izradi programa integrisanja Bosne i Hercegovine u EU, iz nadleZnosti Odsjeka za sektorske politike i u saradnji
sa Sektorom za uskladivanje pravnog sistema Bosne i Hercegovine s acquis-em i Sektorom za programe pomodi
za pristupanje EU, prati njegovu realizaciju, kao i posiove u vezi s izvje§tavanjem o realizaciji programa
integrisanja Bosne i Hercegovine u EU; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

Posebni uslovi: VSS, fakultet drustvenog, tehnickog ifi prirodnog smijera, zavrsen Vii stepen strugne spreme ili
visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova; najmanje tri
godine radnog iskustva steCencg u struci; aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisanoc); poZelino
poznavanje jos jednog jezika — francuskog ili njematkog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office)
poloZen strugni upravni ispit.

Status: drZzavni sluZbenik — struéni savjetnik.

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA USKLADIVANJE PRAVNOG SISTEMA BOSNE | HERCEGOVINE SA PRAVNOM STECEVINOM
EU .

Odsjek za politiki kriterij, pravdu, slobodu i sigurnost, transport i energiju

2/01 Visi struéni saradnik 2a politi¢ki kriterij, pravdu, slobodu i sigurnost, transport i energiju

Opis poslova i radnih zadataka: uestvuje u saradnji sa ministarstvima i upravnim organizacijama Bosne i
Hercegovine, vladama entiteta, Breke Distrikta Bosne i Hercegovine i kantona, po pitanjima u nadleZnosti
Odsjeka; utestvuje u izradi propisa, smjernica i dokumenata u vezi sa uskladivanjem propisa Bosne i
Hercegovine sa acquis-em u oblastima za koje je Odsjek nadlezan; uestvuje u izradi misljenja o uskiadenosti
propisa Bosne i Hercegovine sa acquis-em za poglavlja u nadleznosti Odsjeka; ugestvuje u radu strugnih radnih
grupa institucija u Bosni | Hercegovini za izradu propisa koji se uskladuju sa acquis-em; ucestvuje u radu tijela
koja se osnivaju SSP-om, te ugestvuje u koordinaciji aktivnosti za realizaciju zakljutaka sa sastanaka navedenih
tiiela sa aspekta uskladivanja propisa u skladu sa poglavijima pravne teevine EU u nadleZnosti Cdsjeka;
ucestvuje, po potrebi, u procesu pregovoranja o &lanstvu Bosne i Hercegovine u EU sa aspekta uskladivanja
zakonodavstva; ugestvuje u posiovima koordinacije, pripreme i izrade programa integrisanja odnosno programa
koji Ce dogovoriti EK i Bosna i Hercegovina, te njegovoj provedbi, azuriranju i izvieStavanju; pruZza nosiocima
izrade propisa struénu pomo¢ prilikom uskladivanja zakonodavstva i popunjavanja instrumenata za uskladivanje
zakonodavstva Bosne i Hercegovine sa acquis-em; ulestvuje i u ostalim poslovima u vezi sa koristenjem i
koordinacijom TAIEX instrumenta pomogi; obavija i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

Posebni uslovi: VSS, Pravni fakultet, zavr$en VI stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog
sistema studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova; najmanje dvije godine radnog iskustva steCenog
u struci; aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); pozeljno poznavanje jos jednog jezika — francuskog
ili njematkog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); poloZen stru&ni upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik — visi struéni saradnik.

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Odsjek za unutrasnje trziste

2/02 Visi struéni saradnik za unutrasnie trziste

Opis poslova i radnih zadataka: saraduje sa ministarstvima i upravnim organizacijama Bosne i Hercegovine,
viadama entiteta, Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine i kantona, po pitanjima u nadleznosti Odsjeka; ucestvuje
u izradi propisa, smjernica i dokumenata u vezi sa uskladivanjem propisa Bosne i Hercegovine sa acquis-em u
oblastima za koje je Odsjek nadleZan; uestvuje u izradi misljenja o uskiadenosti propisa Bosne i Hercegovine
$a acquis-em za poglavija u nadleZnosti Odsjeka; ugestvuje u radu stru&nih radnih grupa institucija u Bosni i
Hercegovini za izradu propisa koji se uskladuju sa acquis-em: ucestvuje u radu tijela koja se osnivaju SSP-om,
te uCestvuje u koordinaciji aktivnosti za realizaciju zakljutaka sa sastanaka navedenih tijela sa aspekta
uskladivanja propisa u skladu sa poglavijima pravne tetevine EU u nadleZnosti Odsjeka; utestvuje, po potrebi,
u procesu pregovoranja o Clanstvu Bosne | Hercegovine u EU sa aspekta uskladivanja zakonodavstva; ucestvuje
u poslovima koordinacije, pripreme i izrade programa integrisanja odnosno programa koji ¢e dogovoriti EK i
Bosna i Hercegovina, te njegovoj provedbi, azuriranju i izvjestavanju; pruZa nosiocima izrade propisa struénu
pomoc prilikom uskladivanja zakonodavstva | popunjavanja instrumenata za uskladivanje zakonodavstva Bosne
i Hercegovine sa acquis-em; obavija i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

Posebni uslovi: VSS, Pravni fakultet, zavr§en Vil stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog
sistema studiranja vrednovanc sa najmanje 180 ECTS bodova; najmanje dvije godine radnog iskustva ste€enog




u struci; aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); pozeljino poznavanje jos jednog jezika — francuskog
ili njematkog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); polozZen stru€ni upravni ispit.

Status: drzavni sluZbenik — vi&i struéni saradnik.

Broj izvrsilaca: dva (2)

Mjesto rada: Sarajevo

Odsjek za poljoprivredu i okolig

2/03 Visi struéni saradnik za poljoprivredu i okoli§

Opis poslova i radnih zadataka: saraduje sa ministarstvima i upravnim organizacijama Bosne i Hercegovine,
viadama entiteta, Br&ko Distrikta Bosne i Hercegovine i kantona, po pitanjima u nadleznosti Odsjeka; ugestvuje
u izradi propisa, smjernica i dokumenata u vezi sa uskladivanjem propisa Bosne i Hercegovine sa acquis-em u
oblastima za koje je Odsjek nadieZan; ugestvuje u izradi mislienja o uskladenosti propisa Bosne i Hercegovine
sa acquis-em za poglavlja u nadleznosti Odsjeka; utestvuje u radu struénih radnih grupa institucija u Bosni i
Hercegovini za izradu propisa koji se uskladuju sa acquis-em; utestvuje u radu tijela koja se osnivaju SSP-om,
te uCestvuje u koordinaciji aktivnosti za realizaciju zakljuaka sa sastanaka navedenih tiiela sa aspekta
uskladivanja propisa u skladu sa poglavijima pravne teevine EU u nadleZnosti Odsjeka; uestvuje, po potrebi,
u procesu pregovoranja o Clanstvu Bosne i Hercegovine u EU sa aspekta uskladivanja zakonodavstva; uCestvuje
u poslovima koordinacije, pripreme i izrade programa integrisanja odnosno programa koji ¢e dogovoriti EK i
Bosna i Hercegovina, te njegovoj provedbi, azuriranju i izvjeStavanju; pruZa nosiocima izrade propisa struénu
pomo¢ prilikom uskladivanja zakonodavstva i popunjavanja instrumenata za uskladivanje zakonodavstva Bosne
i Hercegovine sa acquis-em; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

Posebni uslovi: VSS, Pravni fakultet, zavrSen VIl stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog
sistema studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova: najmanje dvije godine radnog iskustva stedenog
u struci; aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); poZeijno poznavanje jo$ jednog jezika — francuskog
ili njematkog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); poloZen strugni upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik — vi&i struéni saradnik.

Broj izvrsSilaca: dva (2)

Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA PROGRAME POMOCI ZA PRISTUPANJE EU
Odsjek za koordinaciju programa za regionaini razvoj | infrastrukturu

3/01 Struéni savjetnik za koordinaciju programa za regionalni razvoj i infrastrukturu

Opis poslova i radnih zadataka: analizira potrebe, osmisljava i nadzire aktivnosti u vezi sa koordinacijom,
planiranjem i provedbom Investicionog okvira za Zapadni Balkan kao i aktivnostima Ureda Drzavnog koordinatora
za predpristupnu pomo¢ u vezi sa ude$éem Bosne i Hercegovine u ovom instrumentu; analizira potrebe,
osmisliava i nadzire aktivnosti u vezi sa konsultacijama sa EK, medunarodnim finansijskim institucijama i
bilateralnim donatorima u procesima planiranja i koriStenja pomo¢i EU iz oblasti transporta, energije, istrazivanja
i inovacije; analizira, planira i nadzire programiranje drzavnog i viSedrZavnog instrumenata predpristupne pomodi
Programa u oblastima transporta, energije, istrazivanja i inovacija; osigurava provjeru kvaliteta projekinih
prijedioga koje dostavijaju korisnicke instituciie prema Odsjeku na osnovu objavljenih poziva za tehnitku
asistenciju i investicionih grantova u skiopu Investicionog okvira za Zapadni Balkan; izraduje struéne prijedioge
kod planiranja koridtenja bilateraine pomo¢i drzava &lanica EU, ostalih finansijskih isntrumenata za podréku
razvoju infrastrukture u okviru instrumenta pretpristupne pomo¢i, te pruZanju podrke nadleZnim institucijama za
udesce u Programima EU u oblastima; obavija pojedine zadatke koji se odnose na tehnidku podrdku radu
DrZavnog odbora za investicije iz nadieZnosti Odsjeka; samostaino izraduje izvjestaje i nadzire provedbu
projekata iz drzavnog programa pomoéi EU kroz izvjeStavanje i uteSce u radu upravnih odbora projekata u
oblastima transporta, energije, istraZivanja i inovacija; obavija i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.
Posebni uslovi: VSS, fakultet ekonomskog, saobracajnog, energetskog ili gradevinarskog smijera, zavrien Vi
stepen struCne spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja vrednovano sa najmanje 240 ECTS
bodova; najmanje tri godine radnog iskustva steenog u struci; aktivno znanje engleskog jezika {(govorno i
pisano); poZeljno poznavanje jo$ jednog jezika — francuskog ili njemackog; poznavanje standardnih softverskih
paketa (MS Office); poloZen struéni upravni ispit.

Status: drZavni sluzbenik — struéni savjetnik.

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA LJUDSKE RESURSE, PRAVNE, FINANSIJSKE, INFORMATIGKE POSLOVE | PISARNICU
Odsjek za ljudske resurse i pravne poslove



4/01 ViSi struéni saradnik za pravne poslove

Opis posiova i radnih zadataka: uZestvuje u izradi nacrta i prijedioga internih akata Direkcije; inicira moguée
izmjene i dopune internih akata Direkcije; vodi skradeni upravni postupak; izraduje rjedenja i odluke vezane za
radno - pravni status zaposlenih; izraduje ugovore o djelu i druge pojedinatne pravne akte; priprema pravna
mislienja i uZestvuje u izradi nacrta sloZenijih pravnih miglienja vezano za primjenu zakona, podzakonskih i
internih akata; redovno prati objave u ,Sluzbenom glasniku BiH* i upoznaje neposrednog rukovodioca sa novim
propisima kao i izmjenama postojecih; priprema odgovore na poslanitka pitanja iz nadleznosti Odsjeka; obavija
i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

Posebni uslovi: VSS, Pravni fakultet, zavr$en VI stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog
sistema studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova; najmanje dvije godine radnog iskustva ste€enog
u struci; poznavanje engleskog jezika; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); poloZen struéni
upravni ispit.

Status: drZzavni sluzbenik - vi&i struéni saradnik.

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA PREVODENJE 1Z PODRUCJA EVROPSKIH INTEGRACIJA
Odsjek za prevodenje i redakiuru

5101 Stru€ni savietnik za prevodenje i redakturu

Opis poslova i radnih zadataka: izraduje plan i realizuje aktivnosti u procesu prevodenja i redakture u
institucijama viasti u cijeloj Bosni i Hercegovini; prediaZe unapredenja procesa prevodenja i redakture na osnovu
relevantnih iskustava uspjesnih zemalja u segmentu prevodenja; obavija poslove prevodenja najsloZenijih
pravnih i drugih akata sa engleskog na jezike u sluzbenoj upotrebi u Bosni i Hercegovini i obratno; vrsi redakturu
prevednih tekstova u skladu sa metodologkim i terminologkim smjernicama; analizira prevode i u uskoj saradnji
s terminolozima utvrduje potrebu za istraZivanjem nove terminologije te ugestvuje u izradi terminologkih
pojmovnika i priru¢nika; daje inicijativu i izraduje prijedioge za unapredenje sadraja prevodne memorije i registra
prevoda; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

Posebni uslovi: VSS, filozofskiffiloloski fakultet — odsjek za engleski jezik, zavren Vil stepen struéne spreme ili
visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova; najmanje tri
gedine radnog iskustva steenog u struci, od toga dvije godine na posiovima prevodenja i redakture; aktivno
znanje engleskog jezika (govorno i pisano); poznavanje jo$ jednog sluzbenog jezika EU — francuskog ili
njemackog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); polozen struéni upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik — struni savjetnik.

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA KOMUNIKACIJE | OBUKE U OBLASTI EVROPSKIH INTEGRACIJA
Odsjek za komunikacije u oblasti evropskih integracija

8/01 Struéni savietnik za promociju/siuZbenik za informisanje za IPA

Opis poslova i radnih zadataka: osmi§ijava, predla?e i provodi promotivne aktivnosti, ukljudujuci izradu
publikacija i drugog promotivnog materijala i odrzavanje promotivnih dogadaja koji se poduzimaju s ciljem
podizanja vidijivosti i transparentnosti instrumenta financijske pomoéi EU za Bosnu i Hercegovinu; izraduje
planove komunikacijskih aktivnosti u oblasti promocije instrumenta financijske pomo& EU za Bosnu i
Hercegovinu, prati i izvjeStava o njihovoj provedbi, te predlaze mjere za unaprijedenje aktivnosti; daje pojasnjenja
i miSlienja vezano za provedbu aktivnosti koje se poduzimaju s ciljiem promocije instrumenata finansijske pomogi
EU za Bosnu i Hercegovinu; izraduje stratedke i planske dokumente i nacrte projektnih ideja u oblasti promocije
instrumenata finansijske pomoéi EU za Bosnu i Hercegovinu; prati aktualnosti i priprema izlaganja i javne nastupe
sluzbenika Direkcije o instrumentima finansijske pomoéi EU za Bosnu i Hercegovinu; izraduje sadrZaj i koncipira
formu informacija za objavu na Internet stranici i nalozima Direkciie na drustvenim mrezama, u skladu sa
utvrdenim prioritetima u komunikaciji o instrumentu financijske pomoéi EU za Bosnu i Hercegovinu; osmisljava i
prediaze aktivnosti sa razli¢itim ciljnim grupama, poput donositelja i provoditelja odluka, obrazovnih institucija i
organizacija civilnog drustva, privredne, akademske i op&te javnosti kao i aktivnostima stratedke saradnje s
medijima u konsuitacijama s glasnogovomnikom Direkcije, a s ciliem podizanja vidljivosti | transparentnosti
instrumenta financijske pomo¢i EU za Bosnu i Hercegovinu; prati i sudjeluje u radu projekata, s ciljem
savjetovanja o provedbi komunikacijskih aktivnosti za promociju instrumenata financijske pomo¢i EU; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

Posebni uslovi: VSS, fakultet drustvenog smjera, zavrsen VIl stepen strudne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sistema studiranja vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova: najmanje tri godine radnog iskustva
steCenog u struci; aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); poZelino poznavanje jos jednog jezika —




Status: drzavni sluzbenik - struéni savjetnik.
Broj izvrSilaca: jedan (1)
Mjesto rada: Sarajevo

Odsjek za obuke u oblasti evropskih integracija

6/02 Visi struéni saradnik za razvoj i pracenje bilateralnih i multilaterainih programa obuka

Opis poslova i radnih zadataka: Predlae prioritetne obuke koje se trebaju realizirati kroz bilaterainy i/
multilaterainu saradnju; u€estvuje u komunikaciji sa partnerima i predlae uspostavijanje novih kontakata u
domenu provodenja obuka; u saradnji sa partnerima predlaze sadrzaj pojedina&nih obuka koje se realiziraju kroz
bilateralne ifili multilateralne programe i prati ostvarivanje rezultata; prati realizaciju obuka u oblasti evropskih
integracija iniciranih izvan Direkcije i po potrebi daje misljenje o sadrZaju tih obuka; udestvuje u komunikaciji sa
svim potencijalno zainteresiranim institucijama i pojedincima, s ciljem dostaviianja transparentnih i
pravovremenih informacija o obukama koje se provode u okviru bilateralnin i/ili multilateralnih programa;
uCestvuje u aktivnostima projekata i programa koji se provode s ciljem realizacije prioritetnih obuka; ugestvuje u
izradi Plana stru€nog usavrSavanja i obucavanja zaposlenih u Direkciji, u saradnji sa struénim savjetnikom za
razvoj ljudskih resursa, u dijelu iz oblasti evropskih integracija, te daje prijedioge za unapredenje njegovog
sadrZaja; obavija i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

Posebni uslovi: VSS, fakultet drustvenog smijera, zavrsen VIl stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sistema studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova; najmanje dvije godine radnog
iskustva steCenog u struci; akfivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); poZelino poznavanje jos jednog
jezika — francuskog ili njemagkog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); poloZen struéni
upravni ispit.

Status: drzavni sluZbenik — visi struéni saradnik.

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA PROGRAME TERITORIJALNE SARADNJE
Odsjek za Programe prekograni¢ne saradnje

7/01 Struéni savietnik za Program prekograni€ne saradnje Hrvatska — Bosna i Hercegovina — Crna Gora
Opis poslova i radnih zadataka: u svojstvu koordinatora Programa prekograniéne saradnje Hrvatska — Bosna
i Hercegovina — Crna Gora, priprema Programska dokumenta u saradnji sa nadleznim institucijama partnerskih
zemalja te daje stru€no misljenje po svim relevantnim pitanjima u procesu programiranja i implementacije
Programa; priprema i prezentira poziciju Bosne i Hercegovine po svim relevantnim pitanjima u radu zajednickih
tijela Programa; prati, samostalno analizira i izvjestava o realizaciji planiranin akiivnosti u okviru Programa;
stru€no-operativno upravlja procesom pripreme i implementacije Programskih sredstava za tehniéku pomoé
prema Programskim/procedurama EU, ukljuéujuéi planiranje i vodenje postupaka javnih nabavki kao i konkursnih
procedura za angaZovanje vanjskih eksperata iz Programskih sredstava za tehniéku pomoé te udestvuje u
pripremi/aZuriranju obrazaca za identifikaciju, prijavu i pracenje projekata/Programa (IP obrasci) za unos istih u
PIMIS system; nadzire pripremu izvjedtaja | materijala za sastanke zajedni¢kih upravnih tijela Programa koje
priprema Zajednicki sekretarijat; planira i organizuje obuke za potencijaine aplikante i korisnike Programskih
sredstava uz podr$ku Zajednitkog sekretarijata; obavlja nadzor nad radom Zajedni¢kog sekretarijata i ispostava
na teritoriji Bosne i Hercegovine; obavlja i druge posiove po nalogu pretpostavijenog.

Posebni uslovi: VSS, fakultet drutvenog, tehnitkog ili prirodnog smjera, zavren VI stepen strugne spreme ili
visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova; najmanje tri
godine radnog iskustva ste¢enog u struci; aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); poZelino
poznavanje jos jednog jezika ~ francuskog ili njemadkog; poznavanjé standardnih softverskih paketa (MS Office);
poloZen struéni upravni ispit.

Status: drzavni sluZbenik —~ struéni savjetnik.

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarsjevo

Na ovaj oglas mogu se prijaviti samo osobe zaposlene kao drZavni siuzbenici u Direkclji za evropske
integracije Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine.

Napomena za kandidate:

—lzborni proces se provodi u skladu sa odredbama Pravilnika o uslovima i na&inu obaviianja internih konkursa,
internih | eksternih premjestaja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik
BiH", br 62/10, 30/14 1 38/17) i Pravilnika o karakteru i sadrzaju javnog konkursa, nadinu sprovodenja interviua



o konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba u dijelu ,ZapoSljavanje/Vrste konkursnih
procedura”.

- Za provodenje konkursne procedure po ovom oglasu formirat ¢e se jedna (1) Komisija za izbor.

~Komisija za izbor utvrduje ispunjavanje uslova oglasa na osnovu dokumentacije dostavijene uz prijavuy, te vrsi
izbor kandidata na osnovu znanja, sposobnosti i kompetencija pokazanih na stru&nom ispitu, koji se za
kandidate prijavijene na interni oglas sastoji od intervjua.

—Kandidati se obavjeStavaju o mjestu i vremenu odrzavanja intervjua od strane institucije i putem siuzbene
internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu BiH.

—Nezavisno o svim drugim zahtjevima iz ovog oglasa, kandidati koji su zavraili studije po Bolenjskom sisternu
studiranja, duzZni su, pored ostale trafene dokumentacije, obavezno dostaviti diplomu prveg ciklusa (ili
osnovnog dodiplomskog studija), €ak i ako se oglasom trazi drugi i tre¢i cikius Bolonjskog sistema studiranja,
osim za integrisane studije kod kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije
vidljivo iz same osnovne diplome, dodatka diplomi ili rje$enja o nostrifikaciji/priznavaniju.

—Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stedene visoke strune spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

—Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struénog ispita (interviu), kao dokaz o ispunjavanju jednog od opétih
uslova za postavijenje, u skiadu sa &lanom 22. stav 1. tacka g) Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne
i Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka (ne starije od tri mjeseca).
Iznimno, a u slu€aju ako kandidat iz objektivnih razioga ne dostavi tra¥enc uvjerenje na intervju, isto treba
dostaviti najkasnije do uru€enja rjeSenja o postavijenju, odnosno preuzimanja duZnosti.

Priprema dokumentacije:

Skrece se paZnja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duZni dostaviti u skladu sa Pravilnikom
o karakieru i sadrzaju javnog konkursa. nadinu sprovodenia interviua i obrascima za sprovodenie interviua, a
posebno da obrate paZnju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da prilagode
dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze traZene tekstom oglasa.

S tim u vezi, kandidati se upuéuju na poja$njenie - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
-Zaposliavanie/ Napomena za kandidate/ Stop gredkama u prijavamal, te posebno cdredbe Pravilnika o
karakteru i sadrzaju javnog konkursa, nadinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definiSu dokumentaciju: prijavni obrazac; univerzitetsku diplomu; vazeée uvjerenje o drzavijanstvu; uvierenje o
poloZzenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trafenom radnom iskustvu; dokaz o frazenom
nivou znanja stranog jezika; dokaz o trazenom nivou znanja rada na radunaru; uvjerenje o nevodenju kriviénog
postupka; rok i na€in dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

1 Ovjerene kopije:

~univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je diploma steéena
u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine);

—dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja; iznimno,
samo u slu€aju da visokoSkolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog diplomea,
kandidat je duzan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske ustanove da
dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomea;

—uvjerenja o drzavljanstvu {ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa);

—uvjerenja o pelozenom stru&nom upravnom odnosno javnom ispitu;

—potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

- uvjerenje/potvrde/certifikata o aktivnom znanju traZzenog jezika — engleski, najmanje B2 ili ekvivalenta nivoa
B2 (izuzev za poziciju 4/01);

-dokaza o trazenom nivou znanja stranog jezika (samo za poziciju 4/01);

—dokaza o traZzenom nivou znanja stranog jezika — francuskog ili njemackog (samo za poziciju 5/01);

—dokaza o trazenom nivou znanja stranog jezika — francuskog ili njemackog (izuzev za poziciju 5/01) - samo
ukoliko kandidat isti posjeduje, jer je u pitanju poZeljan uslov:

—dokaza o traZenom nivou znanja rada na raéunaru.

1l Svojerucno potpisan;:
- popunjen obrazac Agencile za drzavnu sluzbu BiH: isti mozZete preuzeti na web stranici Agencije:
www.ads.gov.ba. Napeminjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao dokaz bilo kog uslova iz

teksta oglasa, isti olak$ava rad organu koji vréi izbor i imenovanje, te predstavlja samo informacije o kandidatu,
koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

Ovjerene kopije dokumenata nemaju ograniéen rok vazenja, pod uslovom da ni dokumenti &ije su kopije ovjerene
nemaju naznaCen (preciziran) rok vazenja.



Sve trazene dokumente treba dostaviti najkasnije do 12.07.2024. godine putem postanske sluzbe
preporu¢enom posilikom na adresu:

Direkcija za evropske integracije Vijeéa ministara BiH

»Interni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Direkciji za evropske integracije
Vijeca ministara BiH*"

Doke Mazali¢a 5, 71000 Sarajevo

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom raduna se sa danom predavanja prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa, kao i
kopije trazene dokumentacije koje nisu ovierene, nede se uzimati u razmatranie.



