Na osnovu ¢lana 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (SluZbeni glasnik BiH”, br.
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Direkcije za evropske integracije Vijeéa ministara Bosne i
Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Direkciji za evropske integracije Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine

1/01 Struéni savjetnik za programe u oblasti ekonomskog i drustvenog razvoja
2/01 Struéni saradnik za finansije

SEKTOR ZA PROGRAME POMOCI ZA PRISTUPANJE EU
Odsjek za koordinaciju programa u oblasti ekonomskog i drustvenog razvoja

1/01 Struéni savietnik za programe u oblasti ekonomskog i druStvenog razvoja

Opis poslova i radnih zadataka: OsmiSljava, analizira, vodi i nadzire aktivnosti koordinacije procesa
planiranja i programiranja drzavnog programa pomoéi EU i koordinacije praéenja u&e&éa Bosne i Hercegovine
u Programima EU; analizira, vodi i nadzire planiranje i programiranje drZavnog i visedrzavnog programa
instrumenta pretpristupne pomoci u oblastima iz nadleZnosti Odsjeka; analizira, planira i nadzire koriStenje
bilateralne pomoci drzava ¢&lanica EU, programiranje posebnih infrastrukturnih programa u vezi sa
instrumentom pretpristupne pomoéi, kao i konsultacije sa organizacijama civilnog drustva u oblastima iz
nadleZnosti Odsjeka, analizira i prati u¢eSce Bosne i Hercegovine u programima EU i pruza struénu
savjetodavnu pomo¢ nadleZnim institucijama u vezi s uéeséem Bosne | Hercegovine u Programima EU u
oblastima iz nadleznosti Odsjeka; analizira i nadzire implementaciju projekata iz dravnog programa pomodi
EU i samostalno predstavija Drzavnog koordinatora za instrument pretpristupne pomoéi u radu upravnih
odbora projekata u oblastima iz nadlieZnosti Odsjeka, te izvjedtava Odsjek za monitoring, evaluaciju i
izvjeStavanje programa pomoci EU Bosni i Hercegovini; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.
Posebni uslovi: VSS, fakultet drustvenog, tehnickog ili prirodnog smijera, zavrien VIl stepen struéne spreme
ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova: najmanje tri
godine radnog iskustva stedenog u struci; aktivno znanje engleskog jezika (govomno i pisano); poZeljno
poznavanje jo$ jednog jezika ~ francuskog ili njemaékog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS
Office); poloZen struéni upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik — struéni savjetnik

Pripadaju¢a osnovna neto plata: 2024,22 KM

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA LJUDSKE RESURSE, PRAVNE, FINANSIJSKE, INFORMATICKE POSLOVE | PISARNICU
Odsjek za finansijske poslove i javne nabavke

2/01 Struéni saradnik za finansije

Opis posiova i radnih zadataka: Obraduje, priprema i kontrolige dokumentaciju za izvr$avanje obaveza po
svim vrstama ugovora sa fizigkim licima iz budZeta Direkcije | unos u sistem ISFU: obraduje, priprema i
kontroliSe dokumentaciju za izvr§avanje obaveza prema dobavljaéima iz budzeta Direkcije i unos u sistem
ISFU; kontrolie mjese¢nu potro3nju po odredenim stavkama za sve organizacione jedinice, komunicira sa
dobavijatima i obavjeStava neposrednog rukovodioca o stanju potro3nje; zaprima i evidentira raune u
pomocnim finansijskim knjigama za budZet Direkcije; unos svih tekuéih finansijskih obaveza na osnovu
prethodno pripremljene i obradene dokumentacije kroz ISFU sistem; prati propise iz oblasti ratunovodstva i
finansija i stara se o njihovoj primjeni; prediaze miere za unapredenije sistema internih kontrola; obavija i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.

Posebni uslovi: VSS, ekonomski fakultet, zavren VIl stepen strune spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sistema studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova: najmanje jedna godina radnog
iskustva steenog u struci; poznvanje engleskog jezika; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS
Office); poloZen struéni upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik — struéni saradnik

Pripadajuca osnovna neto plata: 1588,98 KM

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Mjesto rada: Sargjevo




Napomene za kandidate:

- Javni konkurs se sprovodi u skiadu sa Odlukom o nag&inu polaganja javnog i struénog ispita (,SluZbeni glasnik
BiH", br. 86/07, 43/10, 103/12, 56/19 i 52/26) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadraju
javnog konkursa, naginu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH,
br. 63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). ViSe informacija o konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba,
u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste konkursnih procedura®.

- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati i opste uslove propisane
¢lanom 22. Zakona o drZavnoj sluzbi u instituciiama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steéene visoke struéne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Za sprovodenje konkursne procedure po ovom Javnom oglasu formirat ée se jedna (1) Komisija za izbor.

- Kandidati, pored prijave putem po&tanske sluzbe imaju moguénost da podnesu elektronsku prijavu
za oglasena radna mjesta drzavnih sluZbenika putem informacionog sistema za elektronsko
upravijanje procesom zapo$ljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba, u skladu sa
Uputstvom o nadinu i postupku podnoSenja elektronske prijave kandidata u postupku zaposljavanja
drzavnih sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine {,,Sluzbeni glasnik BiH“, broj 16/22).

Priprema dokumentacije:
SkreCe se paZnja kandidatima da su potrebnu dokumentaciiu na oglas duZni dostaviti u skladu

sa Pravilnikom o karakteru i sadrfaju javnog konkursa, na&inu sprovodenja interviua i obrascima za
sprovodenje interviua, a posebno da obrate paZnju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika,
te da prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom
ogiasa.

S tim u vezi, kandidati se upu¢uju na pojasnjenje - tekst na sluZbenoj interet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
«Zaposliavanje/Napomena za kandidate/Stop greskama u prijavamal®, te posebno odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrZaju javnog konkursa, naginu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definiSu dokumentaciju: prijavni obrazac; univerzitetsku diplomu; vazeée uvjerenje o drZavljanstvu; uvjerenje
0 poloZenom stru¢nom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o traZenom radnom iskustvu; dokaz o
traZzenom nivou znanja stranog jezika; dokaz o trafenom nivou znanja rada na ratunaru; uvierenje o
nevodenju krivi€nog postupka; rok i nagin dostavijanja prijave.

Potrebni dokumenti:

| Ovierene kopije:

- univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavr3en u BiH ili je diploma
steCena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obavezni dostaviti diplomu prvog
cikiusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uslove oglasa, osim za integrisane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
dipiome, dodatka diplomi ili rjeSenja o nostrifikaciii/priznavanju.

- dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranjg;
iznimno, samo u slu&aju da visokogkolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duzan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visoko$kolske
ustanove da dodatak diplomi nije uop3te izdat, niti za jednog diplomea;

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa);

uvjerenja o polozenom strunom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu:

potvrde ili uvjerenja kao dokaza o traZenoj vrsti radnog iskustva:

- uvjerenja/potvrde/certifikata o aktivnom znanju trazenog jezika, najmanje B2 nivoa ili ekvivalenta nivoa
B2 (samo za poziciju 1/01);

- dokaz o poznavanju jo3 jednog jezika ~ francuskog ili njemackog samo ukoliko kandidat isti posjeduie, jer
je u pitanju poZeljan uslov (samo za poziciju 1/01);

- dokaz o traZenom nivou znanja stranog jezika (samo za poziciju 2/01);

dokaza o traZenom nivou znanja rada na racunaru.

Za prijavu putem poste, kandidati dostavijaju ovierene kopiie navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronsku prijavu. kandidat u sistem prilaze PDF skenirane dokumente maksimaine veligine
po dokumentu 2 MB,

Il Popunjen obrazac/elektronska prijava:

a) Zakandidate koji se prijavijuju putem poste, svojeru¢no potpisan obrazac Agencije za dr¥avnu sluzbu
BiH: isti moZete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.qov.ba unutar svakog konkursa
pojedinacno, u rubrici ,dokumenti'. Napominjemo da potpisan | popunjen obrazac ne moZe sluziti kao
dokaz bilo kog uslova iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak$ava rad organu koji vrsi izbor i

imenovanje, te predstavlija samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom
dokumentacijom.




b) Zakandidate koji se prijavljuju putem informacionog sistema, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektronsku prijavu:

- popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namjeri koritenja njegovih liénih podataka
u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sistema, te da prijavom daje
saglasnost za takvu obradu i mjerama Suvanja i zadtite podataka iz &l. 13. i 14. navedenog uputstva.

- U slu€aju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da laZne podatke o ispunjavanju opstih i
posebnih uslova koji se traZe tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavijuje, primjenjivace se
mjere iz Elana 19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sistem (e-mail) informiSe o viemenu, datumu i mjestu odrzavanja
svakog od pojedinaénih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok e se putem internet
stranice ads.gov.ba informisati o viemenu odrZavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio strunog ispita {intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
op¢ih uslova za postavijenje, u skladu sa &lanom 22. stav 1. tacka g) Zakona o drZzavnoj sluZbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka
(ne starije od tri mjeseca). Iznimno, a u sluéaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvierenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do urudenja riedenja o postavijenju, odnosno
preuzimanja duZnosti.

- Izabrani (postavijenifimenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, u skiadu sa
Clanom 22. stav 1. tatka d) Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvierenje o
radnoj sposobnosti (liekarsko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrienje odredenin
poslova predvidenih ovim poloZajem.

- Kandidat prijavijen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalifikuje za imenovanje za radno
mjesto drZavnog sluzbenika, dostavija Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavlienja, odnosno, dostavljanja misljenja nadleznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju poloZen strugni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struénog ispita ée
polagati javni ispit u skladu sa Odiukom. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vaZi samo za konkretan
javni konkurs, o Cemu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavijen na radno mjesto primjenjuje
se Clan 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13, 93/17, 59/22 1 88/23) i &lan 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podno$enja prijave na javni oglas do dana odrZavanja javnog ispita poloZili
struéni upravni ispit ili javni ispit, ispit opsteg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, 1. koji
nisu u obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama &lana 13. Odluke, duzni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrZavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), iskijutivo do pocetka termina pismenog dijela struénog ispita. U
slu¢aju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne priloZi traZeni dokaz do pismenog dijela stru&nog
ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni Javni oglas.

Podnosenje elektronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu Je omogucéenc da

kroz sistem moZe povuéi svoju prijavu i ponovo Je podhnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim dokumentima
Sve do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sistem ne priloZi skenirane dokumente oglasom traZene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opstih i posebnih uslova radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se neée uzetiu razmatranje.

Putem postanske sluZbe, preporugenom posilikom, sva traZzena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
16.11.2026. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine

»Javni oglas za popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluZbenika u Direkciji za evropske integracije
Vijeca ministara Bosne i Hercegovine“

71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdoviéa broj 1

Ispunjavanje usiova utvrdenih ovim oglasom ratuna se danom predaje prijave.
f\lepq_tpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa, kao
i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.



