Na temelju lanka 19. stavak (1) i &lanka 20., a u svezi sa &lankom 31. stavak (1) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26104, 37/04, 48/05,
2108, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev
Direkcije za europske integracije Vijeca ministara Bosne i Hercegovine, raspisuje

INTERNI NATJECAJ
za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika
u Direkciji za europske integracije Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine

SEKTOR ZA KOMUNIKACIJE | OBUKE U OBLASTI EUROPSKIH INTEGRACIJA
Odjel za obuke u oblasti europskih integracija

1/01 Sef Odjela za obuke u oblasti europskih integracija

Opis poslova i radnih zadataka: Osigurava pravovremeno, zakonito, pravilno i efikasno obavljanje poslova iz
nadleznosti Odjela; odgovoran je za koridtenje fjudskih, financijskih i materijainih resursa dodijeljenih Odjelu;
redovno izvjeStava pomocnika ravnatelia o izvrSenju poslova iz svoje nadleZnosti i prediaze mjere za
unaprijedenje rada Odjela; prediaZe pravce razvoja razligitih oblika struCnog usavrdavanja u oblasti europskih
integracija sukladno sa potrebama i dinamikom procesa pristupanja Bosne i Hercegovine EU; izraduje i prediaze
godidnje planove obuka u oblasti europskih integracija koji donosi Direkcija, te nadzire i usmjerava njihovu
realizaciju; nadzire | usmjerava realiziranje programa struénih usavrsavanja i projekata putem kojih se oni
realiziraju; nadzire kvalitet obuka u oblasti europskih integracija i prediaze mjere za njegovo poboljanje; inicira i
sudjeluje u izradi stratedkih dokumenata u oblasti struénog usavrsavanja za evropske integracije, ukljuéujudi i
godisnje planove obuka i ostalih vidova usavr$avanja, te prati i izvjestava o njihovoj provedbi; inicira i priprema
javni poziv za prijavu predavaca, te nadzire njegovu realizaciju; izviestava o rezultatima odrzanih obuka i ostalih
vidova usavrSavanja u oblasti europskih integracija i daje prijedioge za unapredenje; suraduje sa nadleznim
institucijama viasti u Bosni i Hercegovini i drugim organizacijama radi obezbjedivanja, razvoja i provedbe
odgovarajucih vidova usavr$avanja iz oblasti europskih integracija; sudjeluje u konsuitacijama za izradu propisa
iz djelokruga rada Odjela; obavija i ostale poslove po nalogu pretpostavijenog.

Posebni uvjeti: VSS, fakuitet drustvenog smjera, zavr$en VIl stupanj struéne spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova: najmanje Cetiri godine radnog
iskustva u struci; aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); pozeljno poznavanje oS jednog jezika —
francuskog ili njemackog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); poloZen strugni upravni ispit.

Status: drzavni sluZbenik — Sef unutarnje organizacione jedinice.

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo.

Na ovaj natiecaj mogu se prijaviti samo osobe zaposlene kao driavni sluzbenici u Direkciji za europske
integracije Vijeca ministara Bosne i Hercegovine.

Napomena za kandidate:

—Izborni proces se provodi sukladno odredbama Pravilnika o uvjetima i naginu obavljanja internih natjeéaja,
internih i eksternih premjestaja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik
BiH", br 62/10, 30/14, 38/17 i 38/23) i Pravilnika o karakteru i sadrzaju javnog natjeaja, nadinu sprovodenja
intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH*, br: 63/16, 21/17 i 28/21 ). Vise informacija
o natjeCajnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.bz u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste natjeCajnih
procedura™.

—Za provodenje natjetajne procedure po ovom natjeéaju formirat e se jedno (1) Povjerenstve za izbor.

—Povjerenstvo za izbor utvrduje ispunjavanje uvjeta natje¢aja na temelju dokumentacije dostavijene uz prijavu,
te vrSi izbor kandidata na temelju znanja, sposobnosti i kempetencija pokazanih na stru&nom ispitu, koji se za
kandidate prijavijene na interni natje¢aj sastoji od intervjua.

—Kandidati se obaviestavaju o mjestu i vremenu odrzavanja intervjua od strane institucije i putem sluzbene
internet stranice Agencije za drZavnu sluzbu BiH.

—Neovisno o svim drugim zahtjevima iz ovog natjeZaja, kandidati koji su zavrsili studije po Bolonjskom sustavu
studiranja, duzni su, pored ostale trazene dokumentacije, obvezno dostaviti diplomu prvog ciklusa (ili osnovnog
dodiplomskog studija), &ak i ako se natjetajem trazi drugi i treéi ciklus Bolonjskog sustava studiranja, osim za
integrirane studije kod kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz
same osnovne diplome, dodatka diplomi ili rje$enja o nostrificiranju/priznavanju.

—Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stedene visoke struéne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

—Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struénog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od opéih
uvjeta za postavijenje, u skladu sa &lankom 22. stavak 1. todka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama
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mjeseca). Iznimno, a u slu¢aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjereqje na intervju, isto
treba dostaviti najkasnije do urugenja rjeSenja o postavijenju, odnosno preuzimanja duznosti.

Priprema dokumentacije:

Skrece se paZnja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natje&aj duzni dostaviti sukladno Pravilniku o
karakteru i sadrzaju javnog natjecaja. natinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovedenje intervjua, a
posebno da obrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da prilagode
dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom natjecaja.

U svezi s tim, kandidati se upucuju na pojadnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
Zaposliavanje/Napomena za kandidate/Stop greskama u priiavamal”, te posebice odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrzaju javnog natjeaja, nadinu provodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveudili$nu diplomu; vazede uvierenje o drzavljanstvu; uvjerenje o
polozenom stru¢nom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o trazenoj
razini znanja stranog jezika; dokaz o trazenoj razini znanja rada na racunalu: uvjerenje o nevodenju kaznenog
postupka; rok i nagin dostavijanja prijave.

Potrebni dokumenti:

I Oviereni preslici:

—sveucilisne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH ili je diploma ste€ena u
nekoj drugoj drzavi nakon 08.04.1992. godine);

—dodatka diplome za kandidate koji su visoku naobrazbu stekli po Bolonjskom sustavu studiranja; iznimno, samo
u siucaju da visokosSkolska ustanova dodatak diplomi nije uopée izdavala, niti za jednog diplomca, kandidat je
duzan da uz ovjereni preslik sveuéiline diplome dostavi uvjerenje visokoSkolske ustanove da dodatak diplomi
nije uopce izdat, niti za jednog diplomca;

—uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadieznog organay;

- uvjerenja o poloZenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu;

—potvrde ili uvjerenja kao dokaza o traZenoj vrsti radnog iskustva;

—uvjerenja/potvrde/certifikata o aktivnom znanju trazenog jezika — engleski, najmanje B2 razine ili ekvivalenta
razine B2;

—dokaza o trazenoj razini znanja stranog jezika — francuskog ili njematkog — samo ukoliko kandidat isti
posjeduje, jer je u pitanju poZelian uvjet;

—dokaza o traZzenoj razini znanja rada na raéunalu.

I Vlastoruéno potpisan:
- popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BiH: isti mozete preuzeti na sluzbenoj internet stranici Agencije:
www.ads gov.ba. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao dokaz bilo kog uvjeta iz

teksta natjecaja, isti olak$ava rad tijelu koji vri izbor i imenovanje, te predstavija samo informacije o kandidatu,
koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

Ovijereni preslici dokumenata nemaju ogranicen rok vaZenja, pod uvjetom da ni dokumenti &iji su preslici ovjereni
nemaju naznagen (preciziran) rok vaZenja.

Sve traZene dokumente treba dostaviti najkasnije do 12.12.2025. godine putem postanske sluzbe
preporuenom posilikom na adresu:

Direkcija za europske integracije Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine

»Interni natje€aj za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika u Direkciji za europske integracije Vijeé¢a
ministara Bosne i Hercegovine"

Doke Mazaliéa 5, 71000 Sarajevo

Ispunjavanje uvieta utvrdenih ovim natjeCajem raduna se sa danom predavanja prijave.
_Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog natjecaja, kao
t preslici trazene dokumentacije koji nisu ovjereni, neée se uzimati u razmatranje.



