Na temelju Clanka 21. Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik BiH",
br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija
za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Direkcije za europske integracije Vijeéa ministara Bosne
i Hercegovine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Direkciji za europske integracije Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine

KOMISIJA |
1/01 Strucni suradnik za unutarnje trziste
1/02 Struéni suradnik za poljoprivredu i okolig

KOMISIJA Il

2/01 Struéni suradnik za komunikacije

2/02 Struéni suradnik za pracenje realiziranja obuka u oblasti europskih integracija
3/01 Visi struéni suradnik za Program transnacionalne suradnje DUNAV

SEKTOR ZA USKLADIVANJE PRAVNOG SUSTAVA BOSNE | HERCEGOVINE SA PRAVNOM
STECEVINOM EU
Odsjek za unutarje trziste

1/01 Struéni suradnik za unutarnije trziste

Opis poslova i radnih zadataka: doprinosi u izradi propisa, smjernica i dokumenata u svezi uskladivanja
propisa Bosne i Hercegovine sa acquis-em u oblastima za koje je Odsjek nadlezan; izraduje mislienja o
uskladenosti propisa Bosne i Hercegovine sa acquis-em za poglavija u nadleZnosti Odsjeka; doprinosi u radu
struénih radnih skupina institucija u Bosni i Hercegovini za izradu propisa koji se uskladuju sa acquis-em,;
doprinosi u pruZanju potrebne struéne potpore nositeljima izrade propisa prilikom uskladivanja zakonodavstva
i instrumenata za uskladivanje zakonodavstva Bosne i Hercegovine sa acquis-em; doprinosi suradnji sa
ministarstvima i upravnim organizacijama Bosne i Hercegovine, viadama entiteta, Bréko Distrikta Bosne i
Hercegovine i kantona, po pitanjima u nadleZnosti Odsjeka; obavlja i druge posiove po nalogu
pretpostavijenog.

Posebni uvjeti: VSS, Pravni fakultet, zavr3en VIl stupanj struéne spreme ili visoka nacbrazba Bolonjskog
sustava studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova; najmanje jedna godina radnog iskustva
ste€enog u struci; aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); poZeljino poznavanje jos jednog jezika —
francuskog ili njemackog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); poloZen struéni upravni
ispit.

Status: drzavni sluzbenik — struéni suradnik.

Pripadajuca osnovna neto placa: 1.452,45 KM.

Broj izvrsitelja: 1 (jedan).

Mjesto rada: Sargjevo.

Odsjek za poljoprivredu i okolis

1/02 Struéni suradnik za poljoprivredu i okoli§
Opis poslova i radnih zadataka: Doprinosi u izradi propisa, smjernica i dokumenata u svezi uskladivanja

propisa Bosne i Hercegovine sa acquis-em u djelokrugu za koje je Odsjek nadleZan; izraduje misljenja o
uskladenosti propisa Bosne i Hercegovine sa acquis-em za poglavlja u djelokrugu Odsjeka; doprinosi u radu
struénih radnih skupina institucija u Bosni i Hercegovini za izradu propisa koji se uskladuju sa acquis-em;
doprinesi suradnji sa ministarstvima i upravnim organizacijama Bosne i Hercegovine, viadama entiteta, Bréko
Distrikta Bosne i Hercegovine i kantona, po pitanjima u djelokrugu Odsjeka; doprinosi u pruzanju potrebne
struéne potpore nosiocima izrade propisa prilikom uskladivanja zakonodavstva i instrumenata za uskladivanje
propisa Bosne i Hercegovine sa acquis-em; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

Posebni uvjeti: VSS, Pravni fakultet, zavrSen VIl stupanj struéne spreme ili visoka naobrazba Bolonjskog
sustava studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova; najmanje jedna godina radnog iskustva
stegenog u struci; aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); poZeljno poznavanje jos jednog jezika —
francuskog ili njemackeg; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); polozen stru€ni upravni
ispit.

Status: drzavni sluzbenik — struéni suradnik.

Pripadajuéa osnovna neto placa: 1.452,45 KM.



Broj izvrsitelja: 1 (jedan).
Mjesto rada: Sarajevo.

SEKTOR ZA KOMUNIKACIJE | OBUKE U OBLASTI EVROPSKIH INTEGRACIJA
Odsjek za komunikacije u oblasti europskih integracija

2/01 Struéni suradnik za komunikacije u oblasti europskih integracija

Opis poslova i radnih zadataka: sudjeluje u implementiranju strateskin dokumenata i pripadajucih
operativnih planova i programa u oblasti komunikacija, sukladno potrebama i dinamikom procesa pristupanja
Bosne i Hercegovine EU; sudjeluje u aktivnostima projekata i programa u oblasti promocije procesa europskin
integracija radi razmjene kljuénih informacija i iniciranja razli¢itih vidova komuniciranja prema javnostima;
administrira sadrZaj Internet stranica i naloga Direkcije na drustvenim mrezama, u smislu prikupljanja,
provjeravanja, obradivanja, objavljivanja, arhiviranja i brisanja informacija; komunicira s korisnicima Internet
stranica i profila/naloga na drustvenim mreZzama na dnevnoj osnovi; prati, selektira, razvrstava i pohranjuje
informacije o Direkciji i procesu europskih integracija Bosne i Hercegovine objavljene na Internet stranicama i
nalozima Direkcije na drustvenim mrezama; pruZa korisnitku podrsku web suradnicima i predlaZe pripremu
novih sadrZaja na osnovu potreba iskazanih kroz svakodnevnu komunikaciju s korisnicima stranica i profila;
sudjeluje u organizaciji komunikacijskih aktivnosti i promotivnih dogadaja; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

Posebni uvjeti: VSS, fakultet drustvenog smjera, zavr3en VIl stupanj struéne spreme ili visoka nacbrazba
Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova; najmanje jedna godina radnog
iskustva steCenog u struci; aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano);, pozeljno poznavanje jo$
jednog jezika — francuskog ili njemackog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); poloZen
struéni upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik — struéni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto plac¢a: 1.452,45 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Sarajevo

Odsjek za obuke u oblasti europskih integracija

2/02 Struéni suradnik za praéenje realiziranja obuka u oblasti europskih integracija

Opis poslova i radnih zadataka: osigurava uvjete za odrzavanje obuka u oblasti europskih integracija i
prati njihovo realiziranje uklju¢ujuéi i pravovremeno prikuplianje evidencija u¢e$éa na obukama; sudjeluje u
komunikaciji sa predavagima u oblasti europskih integracija i vodi evidencije o njima; komunicira sa
polaznicima obuka radi osiguravanja njihovog uéed¢a i osigurava distribuciju materijala za obuke; pod
nadzorom Sefa Odsjeka i po potrebi izraduje certifikate za polaznike obuka; prikuplja i cbraduje rezultate
monitoringa i evaluacije obuka i dostavlja sumarne rezultate za svaku pojedinu obuku; daje prijedioge za
unapredenje organizacije i ucinkovitije odvijanje aktivhosti obuka; osigurava nesmetanu realiziranje svih
planiranih aktivnosti obuka u svim segmentima realizacije; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

Posebni uvjeti: VSS, fakultet drustvenog smjera, zavrden VIl stupanj strune spreme ili visoka naobrazba
Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova; najmanje jedna godina radnog
iskustva ste€enog u struci; aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); poZeljno poznavanje jod
jednog jezika — francuskog ili njemackog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); poloZen
struéni upravni ispit.

Status: drZzavni sluzbenik — struéni suradnik

Pripadajuca osnovna neto plac¢a: 1.452,45 KM

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA PROGRAME TERITORIJALNE SURADNJE
Odsjek za programe transnacionalne suradnje

3101 Visi struéni suradnik za Program transnacionalne suradnje DUNAV

Opis poslova i radnih zadataka: u svojstvu koordinatora Programa transnacionalne suradnje DUNAV
sudjeluje u procesu programiranja i implementacije Programa, uz opéa i pojedinac¢na usmijerenja i upute
pretpostavijenog; sudjeluje u pripremi pozicije Bosne i Hercegovine po svim relevantnim pitanjima u radu
zajednickih tijela Programa; priprema i pruZza struéne savjete i informacije kroz funkciju “kontakt/info tacke”
za sve zainteresirane strane u zemlji i u odnosu na programske strukture u svezi svih pitanja relevantnih za




sudjelovanje Bosne i Hercegovine u Programu; sudjeluje u planiranju i organiziranju obuka za potencijaine
aplikante i korisnike programskih sredstava uz potporu Zajednikog tajniStva po potrebi; prati, analizira i
izvjedtava o realiziranju planiranih aktivnosti u okviru Programa; sudjeluje u operativnom upravljanju
procesom pripreme i implementiranja programskin sredstava za tehnitku pomo¢ prema
programskim/procedurama EU i daje struéni doprinos u postupcima javnih nabava kao i konkursnih
procedura za angaZiranje vanjskih eksperata iz programskih sredstava za tehnic¢ku pomo¢ te sudjeluje u
pripremi/azuriranju cbrazaca za identificiranje, prijavu i pra¢enje projekata/programa (IP obrasci) za unos
istih u PIMIS sustav; prati rad vanjskih eksperata angaziranih iz sredstava tehnicke pomoci; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavijenoeg.

Posebni uvjeti: VSS, fakultet drudtvenog, tehni&kog ili prirodoslovnag smjera, zavrsen VIl stupanj struéne
spreme ili visoka naobrazba Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova;
najmanje dvije godine radnog iskustva ste€enog u struci; aktivno znanje engleskog jezika (govomo i pisano);
poZeljno poznavanje jos jednog jezika — francuskog ili njemackog; dobro poznavanje standardnih softverskih
paketa (MS Office); poloZen strugni upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik — visi stru¢ni suradnik

Pripadajuéa osnovna neto placa: 1.610,33 KM

Broj izvrSitelja: 1 (jedan)

Mjesto rada: Sarajevo

Napomene za sve kandidate:

—Javni natjetaj se sprovodi sukladno Odiuci o naéinu polaganja javnog i struénog ispita (,Sluzbeni glasnik
BiH", br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Praviinikom ¢ karakteru i sadrZaju javnog
natjetaja, naéinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua (,SluZbeni glasnik BiH", br.
63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vige informacija o natje¢ajnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba,
u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste natje€ajnih procedura®.

—Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom natje¢aju, kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

—Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon ste€ene visoke struéne spreme, odnosno
naobrazbe.

—Za provedbu natjetajne procedure po ovom javnom natje¢aju formirat ée se dva (2) povjerenstva za izbor, i
to:

Povjerenstvo | za izbor drzavnih sluzbenika oznageno brojevima: 1/01, 1/02,

Povjerenstvo Il za izbor drzavnih sluZzbenika oznaceno brojevima: 2/01, 2/02, 3/01,
Kandidat koji se Zeli prijaviti na vise radnih mjesta koja su u nadleZnosti jednog povjerenstva za izbor
dostavlja jednu priilavu na kojoj oznafava pozicije na koje se Zeli prijaviti s ostalom trazenom
dokumentacijom, kako je navedeno u tekstu natjeéaja. Ukoliko se kandidat Zeli prijaviti na viSe radnih
mijesta koja su u nadleznosti razliditih povjerenstava, onda dostavlja odvojene prijave za radna mjesta po
pojedinim povjerenstvima, a uz svaku prijavu dostavlja se ovjeren preslik trazene dokumentacije za svako
povijerenstvo za izbor odvojeno, u protivnom se njihove prijave ne¢e smatrati urednim.

-Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju moguénost da podnesu elektronsku prijavu za
oglaena radna mijesta drzavnih sluZbenika putem informacionog sustava za elektronsko upravijanje
procesom zaposljavanja drzavnih sluZbenika www konkursi.ads.gov.ba, sukladno sa Uputstvom o nacinu i
postupku podnoSenja elektronske prijave kandidata u postupku zaposljavanja drzavnin sluZzbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine (,Siuzbeni glasnik BiH", broj 16/22).

Priprema dokumentacije:
Skrece se paZnja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natje¢aj duZni dostaviti sukladno

Pravilniku o karakieru i sadrZaju javnog naije€aja, nadinu sprovodenia interviua i obrascima za sprovodenje
interviua, @ posebno da obrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da
prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze traZene tekstom
natjedaja.

S tim u vezi, kandidati se upuéuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj intemet stranici www.ads.gov.ba, u
dijelu .Zaposljavanje/Napomena za kandidate/Stop gre$kama u priiavamal”, te posebno odredbe Pravilnika
o karakteru i sadrzaju javnog natje¢aja, nadinu provodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua,
koje definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveucilidnu diplomu; vaZec¢e uvjerenje o drZavljanstvu;
uvjerenje o poloZzenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o traZenom radnom iskustvu;
dokaz o traZenoj razini znanja stranog jezika; dokaz o trazenoj razini znanja rada na rat¢unalu; uvjerenje o
nevodenju kaznenog postupka; rok i nacin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:




1 Ovijereni preslici:

— sveudilisne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je diploma
ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su abvezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uvjete oglasa, osim za integrirane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rjeSenja o nostrificiranju/priznavanju.

- dodatka diplome za kandidate koji su visoka naobrazba stekli po Bolonjskom sustavu studiranja; iznimno,
samo u slucaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopée izdavala, niti za jednog diplomca,
kandidat je duzan da uz ovjereni preslik sveucilisne diplome dostavi uvjerenje visokoskolske ustanove da
dodatak diplomi nije ucpce izdat niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);
- uvjerenja o poloZzenom struénom upravnom ispitu ednosno javnom ispitu;
- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

- uvjerenja/potvrde/certifikata o aktivnom znanju traZenog jezika — engleski, najmanje B2 razine ili
ekvivalenta razine B2;

- dokaz o poznavanju jo$ jednog jezika (francuski ili njemacki) - samo ukoliko kandidat isti posjeduje, jer je
u pitanju poZeljan uvjet);

- dokaza o traZzenoj razini znanja rada na racunalu;

Za prijavu putem poste, kandidati dostavljaju ovijerene preslike navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronsku prijavu, kandidat u sustav prilaZe PDF skenirane dokumente maksimalne veli€ine po
dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/elektronska prijava:

a) Za kandidate koji se prijavijuju putem poste, viastoruéno potpisan obrazac Agencije za drzavnu sluzbu
BiH: isti mozZete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog konkursa pojedinatno,
u rubrici ,dokumenti*. Napominjemo da potpisan i popunjen cbrazac ne mozZe sluZiti kao dokaz bilo kog
uvjeti iz teksta Javnog oglasa, isti samo olak3ava rad organu koji vrdi izbor i imenovanje, te predstavija
samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacionog sustava, popunjena elekironska prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektronsku prijavu:

- popunjavanjem elektronske prijave kandidat se upoznaje o namjeri koridtenja njegovih osobnih podataka
u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da prijavom daje suglasnost
za takvu obradu i mjerama €uvanja i zastite podataka iz &l. 13. i 14. navedenog uputstva.

- usluéaju da kandidat koji popunjava elektronsku prijavu da lazne podatke ¢ ispunjavanju opcih i posebnin
uvjeta koji se traZe tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavijuje, primjenjivat ¢e se mjere iz
¢lanka 19. pomenutog uputstva.

- kandidat se elektronskim putem kroz sustav (e-mail) informira o vremenu, datumu i mjestu odrZavanja
svakog od pojedinagnih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok ¢e se putem web
stranice ads.gov.ba informirati o vremenu odrZzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dic struénog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opéih uvieta za postavijenje, sukladno &lanku 22. stavak 1. totka g) Zskona o drzavnoj sluZbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenje o nevedenju kaznencg postupka
(ne starije od tri mjeseca). Iznimne, a u slugaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno
uvierenje na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do uruéenja rjeSenja o postavijenju, odnosno
preuzimanja duznosti.

- Izabrani (postavijenifimenovani) kandidat duZan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno
¢lanku 22. stavak 1. tocka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (lijeénicko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrienje odredenih
poslova predvidenih ovim poloZzajem.

- Kandidat prijavijen elektronskim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalificira za imenovanje za radno
mjesto drzavnog sluZbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavijenja, odnosno, dostavljanja misljenja nadleZnoj instituciji.

Kandidati koji nemaju polozen struéni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struénog ispita ¢e
palagati javni ispit sukladno Odiuci o na€inu polaganja javnog i struénog ispita ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) (u daljem tekstu Odluka). Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo
za konkretan javni natje¢aj, o ¢emu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavijen na radno
mjesto primjenjuje se &lanak 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH",
br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23) i &lanak 12. Odluke.



Kandidati koji su od momenta podno$enja prijave na javni natjedaj do dana odrzavanja javnog ispita poloZili
struéni upravni ispit ili javni ispit, ispit opceg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, 4. koji
nisu obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama &lanka 13. Odluke, duzni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrZavanja javnog ispita, 2 dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem po3te), iskijuCivo do potetka termina pismenog dijela struénog ispita. U
sluéaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne priloZi traZeni dokaz do pismenog dijela
struCnog ispita smatrat e se da je odustao od svoje prijave na navedeni javni natjeéaj.

Podnosenje elektronske prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguéeno da
kroz sustav moZe povudi svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim dokumentima
sve do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sustav ne priloZi skenirane dokumente oglasom traZene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opcih i posebnih uvjeta radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se nede uzeti u
razmatranje.

Putem po3tanske sluzbe, preporu¢enom posiljkom, sva tra?ena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
26.06.2026. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu BiH

»Javni natje¢aj za popunu radnih mjesta drzavnih sluZbenika u Direkciji za europske integracije
Vije¢a ministara BiH*

71000 Sarajevo, Fra Andela Zvizdovic¢a 1

Ispunjavanje uvijeta utvrdenih ovim oglasom rauna se danom predaje prijave.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i
preslike trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.



