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6) ako mpemaBad TpH IyTa 3a peaoM JIMpeKkuuju He
OJIFOBOPH Ha MOHYAY Y POKY HaBEACHOM Y MOHYIH
aHTa)XMaHa WM 0J0Wje aHTa)XKMaH 3a 00yKe YHyTap
jemHe TeMarcKe IjeNiMHe, H3Y3eB Yy CHTYalHjH
npeasubeHoj y uiany 15. ctaBy (6) oBe oamyke;

) aKo He UCIymaBa o0aBese yTBpheHe y wiany 15. oBe
OJIIIyKe;

) YKOIMKO TPOCjeK  OIjeHa MOHHUTOpUHTa U
eBalyallije TpH IyTa 3a pexoM Oyzae HIKH o1 70%
MaKCHUMaJHO Moryher 30upa 60710Ba MOHHTOPUHTA U
eBalyanuje 3a OOyke YHyTap HCTE€ TEeMarcKe
IjeTInHE;

€) YKOJIMKO je TpeAaBad CHpHjedeH 1a M3BOIU o0yke
Jy’Ke OZl TPU TOJIMHE Y KOHTHHYHTETY.

(2) Hupekrop /[lupekuuje OOHOCH OMIYKy O MPECTAHKY
cTaryca IpejaBaya 3a KOHKPETHY TEMATCKy LjeIHHY Y
OKBHpY Koje ce 00yKa ojpikaBa, Te ce OH Opuie u3 6ase
cepTH(UKOBaHUX MpenaBada JIMpeKUHje 3a TEMAaTCKy
IjENTUHY 32 KOjy je U3ryOHo CTaTyc mpenaBayva.

MOI'JIABJBE V - OCUT'YPAILE KBAJIUTETA OBYKA

Unan 17.
(Ocurypame kBanuTeTa 00yKa y 00JIacTH eBPOIICKAX
UHTETpanyja)

(1) [Mupekuuja KOHTHHYHPAaHO HAI3UpE KBAJIUTET OOyKa y
00acTH eBPONCKHX HHTETpalyja Koje OpraHu3yje Kako
Ou ocurypasa Ja HHXOB caapxka] U U3Boheme
omoryhaBajy cTHIame 3Hama M BjeIITHHA ITOTPEOHUX 3a
obaBJpame TOCIOBAa M PAIHUX 3a/aTaka KOjH IPOHCTHIY
U3 MpoIieca eBPOIICKUX MHTETpaIyja.

(2) Ocurypame kBamurera 00yKa 00e36jehyje ce pemroBHUM
MOHUTOpPUHTOM 00yka Koje mpoBoau Jlupekuwja,
eBalyallijoM KOjy [ajy TMOJa3HUIM OO0yKa, Kao H
OpraHM30BakEM U OJpKaBameM oO0yka H3 00JacTu
€BPOIICKUX MHTErpalyja HaMHjCHhEHUX CepTH(HHKOBAaHUM
npenaBaynMa Ha oOykama.

Unan 18.
(MonwuTopuHr o0yka y 006J1acTH €BpOIICKHX HHTErparuja)

Jlupexnuja KOHTHHYHPAHO TPOBOIY MOHHTOPHHT 00yKa y

007acTH EBPOICKUX WHTETpalrja Koje OpraHu3yje Tako IITO

oljemyje TpUIpeMy, caapkaj W usBoheme cBake 0OyKe,

MHTEpaKUWjy  TpejaBaya ¢ HCHUM  IOJAa3HHIMMA,

0J1aroBpeMEHOCT MPUXBaTakba aHAKMaHa IpejaBadya NO3BaHOT

a oApXXu 0o0yKy, Kao W IOIITHBambe POKOBA 3a JOCTAaBIbAE

¢uHaTHOT Mporpama o0yke W Ipe3eHTalHje, Kao U MOoTPeOHUX

MaTtepHjania rmoja3HHIIMa o0yKe.

Yman 19.
(EBanyanuja 00yke K0jy 11ajy TTOJIa3HUIIN)

(1) Uwms eBanyauumje ompkane oOyke jecte oa ce YTBPIH y
KOjoj Mjepu cCy TosazHHUOA OOyKe  3aI0BOJEHU
OpraHU3aIrjoM OOYKe U TIpeiaBadeM.

(2) Csaxu monasHUK OOYKE MO HEHOM 3aBPLICTKY MOIMYHhaBa
eBaTyaIfjcku oopasail.

MOI'JIABJBE VI - 3BABPIIHHA TUO

Unan 20.
(ITpenaszuHe ompende)

(1) TIpemaBaum mperxomHo cepTUdUKOBaHH 3a OO0yKe Yy
ckiaxy ca oapenbama Omryke o oOykama y oOmacti
eBporncknx uHTerpanuja ("Cmyx6enu rmacauk buX", 6p.
50/18 wu 16/20) 3angpxkaBajy cTatyc cepTH(UKOBAHOT
npenasaya Jlupekuuje 3a  onromapajyhy  Temarcky
I[jeNMHYy MCTOBjETHOT Ha3MBa U3 4iaHa 5. crasa (3) Tau. a)
IO JT) OBE OAJIyKE.

(2) TMperxomHo cepTuduroBaHNM MpenaBauynMa u3 crasa (1)
OBOT 4iaHa, KOjUMa IIPOCjeK OIljeHa MOHHMTOPHHTa M
eBalyanyje TpH IIyTa 3a pernoMm Oyne Hmwku ox 70%
MakcuMaiHO Moryher 30mpa 0o0J0Ba MOHHTOPHHTA H
eBalyalyje 3a OOyke yHyTap HCTe TeMaTCKe IjeJIMHe,
CTyIIalEM Ha CHAry OBE OJUIYKE IpecTaje IMperaBayuku
craryc y [upexnuju, 3a oarosapajyhy TeMarcky IjequHy
HCTOBjETHOT Ha3MBa M3 4wiaHa 5. craa (3) Tau. a) 10 )
0Be OJITYKE.

Unan 21.
(ITIpecranak Baxerma)

CrymameM Ha CHary oOBe OJJIyKe IIpecTaje Ja BaKH
Omryka o oOykama y oOJacTH €BpOIICKHX HWHTErpamuja
("Cnyx6enu rnacauk buX", 6p. 50/18 u 16/20).

Ynan 22.
(Ctyname Ha cHary)

OBa oIuIyKa CcTyma Ha CHary JIaHOM JIOHOIICHa H

o0jasipyje ce y "Ciayx0eHoM riaacHuKy buX".

CM 6poj 152/25
15. okToOpa 2025. ronune
CapajeBo

Ipencjenasajyha
Casjera MmuHHCcTapa buX
Bopjana Kpuuro, c. p.

Na osnovu ¢lana 17. Zakona o Vijecu ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 1 24/08), a u vezi s ¢lanom 18. Zakona o
ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06,
88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 06/13, 19/16 i 83/17), na
prijedlog Direkcije za evropske integracije, Vije¢e ministara
Bosne i Hercegovine na 90. sjednici, odrzanoj 15.10.2025.
godine, donijelo je

ODLUKU
O OBUKAMA U OBLASTI EVROPSKIH INTEGRACIJA
POGLAVLJE |I. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)

Ovom odlukom utvrduje se nacin provodenja obuka u
oblasti evropskih integracija koje organizira Direkcija za
evropske integracije (u daljnjem tekstu: Direkcija), ukljucujuéi
ciljeve obuka, izradu godisnjeg plana obuka, utvrdivanje
tematskih cjelina obuka u oblasti evropskih integracija, zatim
polaznike obuka i kriterij za odabir polaznika, izbor,
certificiranje i odabir predavaca, te njihova prava i obaveze,
kao i naéin osiguranja kvaliteta obuka u oblasti evropskih
integracija.

Clan 2.
(Cilj)

Cilj donoSenja ove odluke je stru¢no usavrSavanje i
obucavanje ¢lanova zajednickih tijela uspostavljenih u skladu s
Odlukom o sistemu koordinacije procesa evropskih integracija
u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 72/16 i
36/18) (u daljnjem tekstu: tijela u sistemu koordinacije procesa
evropskih integracija), pregovaracke strukture i svih ostalih
struktura uspostavljenin za potrebe procesa evropskih
integracija, zaposlenih i angaziranih u institucijama na svim
nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini za obavljanje poslova i
radnih zadataka koji proisti¢u iz procesa evropskih integracija,
nevladinih organizacija, akademske zajednice, medija i svih
ostalih koji u svom domenu rada ucestvuju ili imaju
profesionalni interes u procesu evropskih integracija,
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kontinuirano unapredenje njihovih znanja i informiranosti o
procesu evropskih integracija, kao i stvaranje baze stru¢njaka
koji mogu dati doprinos procesu evropskih integracija.
Clan 3.
(Upotreba muskog i zenskog roda)

Izrazi koji su u ovoj odluci, radi preglednosti, dati u
jednom gramatickom rodu bez diskriminacije se odnose i na
muskarce i na Zene.

POGLAVLJE Il. OBUKE U OBLASTI EVROPSKIH

INTEGRACIJA

Clan 4.
(Plan obuka)

(1) Obuke u oblasti evropskih integracija organiziraju se na
osnovu godiSnjeg plana obuka u oblasti evropskih
integracija (u daljnjem tekstu: plan obuka) koji Direkcija
utvrduje krajem tekuce godine za svaku narednu
kalendarsku godinu.

(2) Plan obuka utvrduje se u skladu s prioritetima procesa
evropskih integracija u Bosni i Hercegovini i sadrzi:

a) naziv tematske cjeline u oblasti evropskih

integracija;

b)  sadrzaj tematske cjeline;

c)  okvirni broj obuka u okviru tematske cjeline;

d) opisi ciljeve obuka unutar tematske cjeline;

e) ishode ucenja;

f)  metode izvodenja.

(3) Na osnovu godiSnjeg plana obuka, Direkcija izraduje
kvartalni kalendar obuka u kojem je za svaku obuku
naveden njen naziv, sadrzaj i trajanje unutar tematske
cjeline, ciljna grupa polaznika, vrijeme i mjesto
odrzavanja obuke, rok za prijavu i nafin dostavljanja
prijave, rok i nacin obavjestavanja o pohadanju obuke kao
1 nacin otkazivanja uces¢a na obuci.

(4) Kvartalni kalendar objavljuje se na veb-stranici Direkcije
najkasnije sedam dana prije pocetka roka za prijavu na
prvu obuku u kvartalu na koji se poziv odnosi. lzuzetno, u
slu¢aju intenzivne dinamike odrZzavanja ili potrebe za
odredenom obukom, Direkcija moze izraditi i objaviti
kalendar na mjesecnoj ili dvomjese¢noj osnovi.

(5) Direkcija dostavlja Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine
jednom godis$nje izvjestaj o provodenju ove odluke i
realizaciji obuka predvidenih godi$njim planom obuka.

(6) S ciljem kvalitetnijeg planiranja tema i dinamike
odrzavanja obuka, Direkcija po potrebi provodi analizu
potreba za obukama u oblasti evropskih integracija.

Clan 5.
(Obuke u oblasti evropskih integracija)

(1) Direkcija organizira obuke u oblasti evropskih integracija
u tematskim cjelinama.

(2) Tematska cjelina iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja skup
povezanih tema koje se odnose na razli¢ite aspekte
procesa evropskih integracija.

(3) Tematske cjeline su:

a) Pravo Evropske unije;

b) Metode, nadini i tehnike  uskladivanja

zakonodavstva;

c) Evropska ekonomska integracija;

d) Stratesko planiranje u kontekstu programiranja

pretpristupne pomoc¢i Evropske unije;

e) Upravljanje projektnim ciklusom i priprema

projekata za potrebe programiranja pretpristupne
pomoci Evropske unije;
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f)  Priprema specifiénih dokumenata za koristenje

pretpristupne pomo¢i Evropske unije;
g) Prevodenje i redaktura pravnih propisa u procesu

evropskih integracija;
h)  Vjestine izvjeStavanja za potrebe procesa evropskih

integracija;

i)  Komuniciranje o procesu evropskih integracija;
j)  Vjestine komunikacije na engleskom jeziku u

procesu evropskih integracija;
k)  Pregovaranje u procesu pristupanja Evropskoj uniji;
)  Programi teritorijalne saradnje;
m)  Strateski i planski dokumenti u procesu pristupanja

Evropskoj uniji.
Predmet obuke moze biti cijela tematska cjelina iz stava
(3) ovog clana ili njen sastavni dio, §to se utvrduje na
osnovu prioriteta procesa evropskih integracija, dinamike
odrzavanja obuka i analize potreba za obukama u oblasti
evropskih integracija.
Osim obuka u okviru tematskih cjelina utvrdenih u stavu
(3) ovog ¢lana, Direkcija po potrebi moze organizirati i
druge obuke u oblasti evropskih integracija, a u skladu s
prioritetima procesa evropskih integracija, §to se utvrduje
u kvartalnom kalendaru obuka.
Direkcija obuke organizira samostalno ili u saradnji s
drugim institucijama i organizacijama koje su iskazale
potrebu za odredenom obukom u oblasti evropskih
integracija.
Obuke Direkcije organiziraju se u tri razli¢ita modaliteta:
uzivo u sali, u formi vebinara ili u formi e-learninga.
Clan 6.

(E-learning o procesu evropskih integracija)
Direkcija provodi online obu¢avanje o procesu evropskih
integracija putem modula e-learninga.
Modulu e-learninga pristupa registrirani korisnik pomo¢u
korisni¢kog imena i Sifre odabranih prilikom registracije
na veb-stranici Direkcije.
Direkcija, po potrebi, predlaze izradu novih ili reviziju
sadrzaja postoje¢ih modula e-learninga s ciljem
uskladivanja njihovog sadrzaja s aktuelnostima i
prioritetima u procesu evropskih integracija.

POGLAVLJE I11. POLAZNICI OBUKA
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Clan 7.
(Polaznici obuka)

Obuke iz ¢l. 5. 1 6. ove odluke mogu pohadati ¢lanovi
tijela u sistemu koordinacije procesa evropskih
integracija, pregovaracke strukture i svih ostalih struktura
uspostavljenih za potrebe procesa evropskih integracija,
zaposleni i angazirani u institucijama na svim nivoima
vlasti u Bosni i Hercegovini koji obavljaju poslove i radne
zadatke vezane za evropske integracije i koordinaciju
procesa pridruzivanja Bosne i Hercegovine Evropskoj
uniji, predstavnici nevladinih organizacija, akademske
zajednice, medija i svi ostali koji u domenu svog rada
ucestvuju ili imaju profesionalni interes u procesu
evropskih integracija.

Obuke je moguce organizirati i za specificnu ciljnu grupu
polaznika kojima je neophodno sticanje znanja o procesu
evropskih integracija.

Grupa polaznika obuke, u pravilu, ima izmedu deset i 25
polaznika. Izuzetno, ako to dozvoljavaju tehnicki uslovi,
moguce je odrzati obuku za veci broj polaznika.
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Clan 8.
(Kcriterij za odabir polaznika)

Osnovni kriterij za odabir polaznika za pohadanje obuka
jeste uceSce u procesu evropskih integracija.
U slucaju veceg broja prijavljenih za pohadanje odredene
obuke prednost prilikom odabira polaznika imaju ¢lanovi
tijela u sistemu koordinacije procesa evropskih
integracija, pregovaratke strukture i ostalih struktura
uspostavljenih za potrebe procesa evropskih integracija, te
zaposleni i angazirani u institucijama na svim nivoima
vlasti u Bosni i Hercegovini koji obavljaju poslove i radne
zadatke vezane za evropske integracije i koordinaciju
procesa pridruzivanja Bosne i Hercegovine Evropskoj
uniji.
U slucaju veceg broja prijavljenih za pohadanje obuke,
odabir ¢ée se vrsiti prema redoslijedu prijave.
Neblagovremene i nepotpune prijave Direkcija neée
razmatrati prilikom odabira polaznika.
Ako prijavljeni nije odabran za pohadanje obuke iz ¢lana
5. ove odluke u zeljenom terminu, moze biti pozvan za
pohadanje obuke u narednom terminu.

Clan 9.

(Obaveze polaznika)

Polaznik obuke duzan je uredno prisustvovati obuci na
koju se prijavio i za C¢ije je pohadanje odabran, te
ucestvovati u svim aktivnostima predvidenim obukom.
Urednim prisustvom na jednodnevnim obukama smatra se
cjelodnevno prisustvo, a za one koje traju dva ili vise dana
urednim prisustvom smatra se prisustvo od najmanje 2/3
vremena ukupnog trajanja obuke.
U slucaju sprijeCenosti da prisustvuje obuci za C¢ije
pohadanje je odabran i o tome obavijesten, polaznik je
obavezan o tome obavijestiti Direkciju na na¢in naznacen
u kvartalnom kalendaru za uces¢e na obukama i to
najkasnije do 12 sati u radnom danu koji prethodi obuci.
U obavjestenju kojim se otkazuje uce$ée mora biti
vidljivo da je njegova kopija dostavljena neposrednom
rukovodiocu koji je polazniku odobrio pohadanje obuke.

Clan 10.

(Certifikat)

Direkcija izdaje certifikat 0 pohadanju obuke polazniku
koji je uredno prisustvovao obuci u smislu ¢lana 9. stav
(2) ove odluke i koji je uspjesno polozio test znanja ako je
provjera znanja predvidena obukom.
Pravo na certifikat po uspjeSnom okoncanju testa provjere
znanja nakon svakog modula ima samo korisnik e-
learninga registriran u skladu s ¢lanom 6. stav (2) ove
odluke, a na njegov zahtjev certifikat se izdaje potpisan i
ovjeren.
Direkcija vodi evidenciju polaznika koji su uspje$no
zavrsili obuke i dostavlja certifikate polaznicima obuka.

POGLAVLJE IV. PREDAVACI NA OBUKAMA U
OBLASTI EVROPSKIH INTEGRACIJA

)

@

Clan 11.
(Predavaci na obukama)
Obuke u oblasti evropskih integracija izvode predavaci na
obukama u oblasti evropskih integracija (u daljnjem
tekstu: predavaci na obukama) koje certificira Direkcija.
Predavaci na obukama se certificiraju za tematske cjeline
iz ¢lana 5. stav (3) ove odluke, na osnovu javnog poziva.
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Predavac na obuci je fizicko lice koje je strucnjak za
tematsku cjelinu evropskih integracija, a koje zadovoljava
kriterije postavljene u ¢lanu 12. ove odluke.

Izuzetno, u slucaju potrebe organiziranja ad hoc obuke za

specificnu temu za koju Direkcija nema certificirane

predavace, Direkcija za izvodenje konkretne obuke moze

angazirati eksperta koji nije certificirani predavac, u

skladu s njegovim struénim znanjem i iskustvom.

Direkcija, po potrebi, na svojoj veb-stranici objavljuje

javni poziv za prijavu predavaca na obukama.

Prije objavljivanja javnog poziva Direkcija utvrduje

najveéi broj predavaca potreban za svaku tematsku

cjelinu, izmedu ostalog na osnovu prioriteta procesa
evropskih integracija i dinamike odrzavanja obuka.
Clan 12.
(Kriteriji za certificiranje predavaca)

Prijava predavaca u svrhu certificiranja ocjenjuje se prema

sljede¢im kriterijima:

a) radno iskustvo na poslovima u tematskoj cjelini
evropskih integracija - najvise pet bodova;

b) simulacija obuke za tematsku cjelinu pred
komisijom, ukljuujuéi i1 dostavljanje koncepta
prezentacije i materijala za distribuciju polaznicima,
vjezbi i testa provjere znanja ukoliko je predviden
obukom - najviSe etiri boda;

c) predavacko iskustvo u pripremi i realizaciji obuke u
tematskoj cjelini evropskih integracija koja je
predmet obuke - najvise tri boda;

d) zavr§ena obuka predavada u tematskoj cjelini
evropskih integracija - najviSe dva boda;

e) zavrSen poslijediplomski studij u tematskoj cjelini
evropskih integracija - najviSe jedan bod.

Prije objavljivanja svakog javnog poziva za prijavu
predavaca na obukama u svrhu certificiranja, Direkcija
donosi posebnu odluku kojom se kriteriji iz stava (1) ovog
¢lana razraduju za svaku tematsku cjelinu posebno, te se
utvrduju potkriteriji za ocjenjivanje prijava predavaca,
maksimalno potreban broj predavaca za svaku tematsku
cjelinu, kao i dokumentacija i na¢in kojim se dokazuje
ispunjavanje trazenih uslova.

Sadrzaj odluke iz stava (2) ovog ¢lana sastavni je dio

javnog poziva za prijavu predavaca na obukama.

Direktor Direkcije za svaki javni poziv imenuje komisiju

za certificiranje predavaéa na obukama, koja ima

najmanje pet ¢lanova, a koja na osnovu utvrdenih kriterija

i potkriterija boduje i ocjenjuje prijave, te saCinjava

prijedlog liste certificiranih predavaca na obukama u

oblasti evropskih integracija.

Predavaci na obukama certificiraju se posebnom odlukom

koju donosi direktor Direkcije na prijedlog komisije iz

stava (4) ovog Clana.

Rad komisije za certificiranje predavaca na obukama i

nacin odlucivanja regulira se poslovnikom komisije.

Na simulaciju obuke pred komisijom pozivaju se

kandidati koji ostvare minimalno pet bodova na osnovu

kriterija iz stava (1) tac. a), ¢), d) i €) ovog ¢lana.

Kandidat za predavaca na obukama koji ostvari najmanje

devet bodova po osnovu postavljenih kriterija i

potkriterija certificira se odlukom i upisuje u bazu

certificiranih predavaca za odredenu tematsku cjelinu u

oblasti evropskih integracija u Direkciji, te se po potrebi

poziva za izvodenje obuke.
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Ako je broj predavaca koji su ostvarili najmanje devet
bodova veci od broja predavaca koji je odlukom iz stava
(2) ovog c¢lana utvrden kao najveci potreban, prednost
prilikom certificiranja ¢e imati oni koji ostvare veéi broj
bodova po osnovu kriterija utvrdenog u stavu (1) tacka b)
ovog Clana.
Lista certificiranih predavaca za tematske cjeline u oblasti
evropskih integracija objavljuje se na veb-stranici
Direkcije.

Clan 13.

(Odabir predavaca na obukama)

Prilikom izbora predavaca za konkretnu obuku iz baze
certificiranih predavata u obzir se uzimaju: rezultati
monitoringa obuke koji provodi Direkcija, rezultati
evaluacije ranije odrzanih istih obuka koju daju polaznici
obuke, kao i u€estalost angazmana predavaca za odredenu
obuku, kako bi se ostvario $to bolji kvalitet obuke i
osigurala veca raznolikost predavaca.
Kao kriterij za pozivanje na prvi angaZman uzima se broj
bodova ostvaren prilikom ocjenjivanja prijave predavaca
za konkretnu tematsku cjelinu.
Prilikom izbora predavaca za konkretnu obuku u obzir se
mogu uzeti 1 specificna ekspertiza certificiranih
predavaca, mjesto odrzavanja obuke te drugi relevantni
kriteriji koji doprinose kvalitetu i efikasnosti organizacije
i provodenja obuke.
Predava¢ mozZe ostvariti maksimalno dva predavacka
angazmana mjesecno. Izuzetno, jedan predava¢ moze
ostvariti i viSe predavackih angazmana u jednom mjesecu
ako nije moguce organizirati obuku zbog neprihvatanja
angazmana ostalih predavaca za konkretnu obuku ili
sprijecenosti predavaca u smislu ¢lana 15. stav (6) ove
odluke.
Jedan predavacki angazman podrazumijeva samostalno
izvodenje obuke u trajanju od jednog dana, odnosno
maksimalno osam akademskih sati.
Za obuke za koje se angaziraju kopredavaci, jedan
predavacki  angazman  podrazumijeva  zajedniCko
izvodenje cjelokupne obuke. Direkcija zadrzava pravo da
odredi za koju obuku je potrebno angazirati kopredavace.
Redoslijed ponude angazmana utvrduje se primjenom
kriterija propisanih u st. (1), (3) i (4) ovog ¢lana, na dan
slanja ponude predavacu.

Clan 14.

(Naknade za predavace na obukama)

Obuku izvodi predava¢ samostalno ili kao kopredavac.
Predava¢ koji obuku izvodi samostalno ima pravo na
naknadu u neto iznosu od 80,00 KM po odrzanom
akademskom satu.
Predavac koji obuku izvodi kao kopredava¢ ima pravo na
naknadu u neto iznosu od 60,00 KM po odrzanom
akademskom satu.
Predava¢ na obuci iz stava (1) ovog ¢lana s Direkcijom
zakljucuje ugovor o djelu na osnovu kojeg mu se, nakon
izvedene obuke, isplacuje utvrdena naknada.
Eksperti iz ¢lana 11. stav (4) ove odluke koji nisu
certificirani predavaci Direkcije ostvaruju pravo na
naknadu za predavacki angazman, u skladu s ovom
odlukom.
Drzavni sluzbenik zaposlen u Direkciji koji je certificirani
predava¢ Direkcije ima pravo na nov¢anu naknadu za
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odrzano predavanje, u skladu s ovom odlukom, na osnovu
rjeSenja koje donosi direktor Direkcije.
Clan 15.
(Prava i obaveze predavaca na obukama)
Nakon prijema ponude angazmana za odrzavanje obuke,
predava¢ je obavezan odmah, a najkasnije u roku
navedenom u ponudi angazmana dostaviti odgovor
Direkciji o prihvatanju angazmana.
Predavac je obavezan samostalno pripremiti finalni
program obuke, prezentaciju, vjezbe i ostali potrebni
materijal za obuku i osigurati da oni zadovoljavaju
zahtjeve u pogledu sadrzaja, opisa i cilja, trajanja obuke
izrazenog brojem akademskih sati, ishoda ucenja i metoda
izvodenja, navedenih u planu obuka i kvartalnom
kalendaru.
Finalni program obuke, prezentaciju, vjezbe i ostale
potrebne materijale za obuku iz stava (2) ovog ¢lana
predavac je obavezan dostaviti Direkciji najkasnije pet
radnih dana prije pocetka obuke za jednodnevne obuke,
odnosno prije pocetka prvog dana obuke za viSednevne
obuke u svrhu kona¢nog odobrenja od Direkcije.
Nakon konacnog odobrenja iz stava (3) ovog clana,
predavac je obavezan polaznicima obuke osigurati vjezbe
i ostale materijale potrebne za obuku.
U slucaju objektivne i opravdane sprijeenosti da odrzi
obuku (slucaj vise sile ili neki drugi opravdani razlog),
predava¢ je obavezan odmah po nastanku okolnosti o
tome obavijestiti Direkciju.
Predavac¢ koji ¢e biti sprijecen izvoditi obuke u periodu
duzem od Sest mjeseci duzan je blagovremeno o tome
obavijestiti Direkciju, ukljuc¢ujuéi razloge i trajanje
odsustva.
Razlozi za sprijecenost izvodenja obuka iz stava (6) ovog
¢lana mogu biti: rad u inozemstvu, odlazak u misije ili
diplomatsko-konzularna predstavnistva, Cuvanje trudnoce,
porodiljsko odsustvo, dugotrajna bolest ili oporavak
nakon bolesti.
Odsustvo iz stava (6) ovog ¢lana moze trajati najduze tri
godine u kontinuitetu nakon cega predavaé gubi status
certificiranog predavaca Direkcije.
Predava¢ je obavezan prisustvovati obukama u
organizaciji Direkcije namijenjenim predavadima na
obukama u oblasti evropskih integracija.
Direkcija nakon svakog predavanja obavjestava predavaca
o rezultatima evaluacije obuke koju su dali polaznici, kao
i o rezultatima monitoringa obuke Kkoji je provela
Direkcija.
Clan 16.
(Prestanak statusa predavaca)
Status predavaca na obukama moze prestati na jedan od
sljede¢ih nacina:
a) nali¢ni zahtjev;
b) ako predavag tri puta zaredom Direkciji ne odgovori
na ponudu u roku navedenom u ponudi angazmana
ili odbije angazman za obuke unutar jedne tematske
cjeline, izuzev u situaciji predvidenoj u ¢lanu 15.
stav (6) ove odluke;
c) ako ne ispunjava obaveze utvrdene u ¢lanu 15. ove
odluke;
d) ako prosjek ocjena monitoringa i evaluacije tri puta
zaredom bude nizi od 70% maksimalno moguceg
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zbira bodova monitoringa i evaluacije za obuke
unutar iste tematske cjeline;

e) ako je predaval sprijeen da izvodi obuke duZe od
tri godine u kontinuitetu.

(2) Direktor Direkcije donosi odluku o prestanku statusa
predavaca za konkretnu tematsku cjelinu u okviru koje se
obuka odrzava, te se on briSe iz baze certificiranih
predavaca Direkcije za tematsku cjelinu za koju je izgubio
status predavaca.

POGLAVLJE V. OSIGURANJE KVALITETA OBUKA

Clan 17.
(Osiguranje kvaliteta obuka u oblasti evropskih integracija)

(1) Direkcija kontinuirano nadzire kvalitet obuka u oblasti
evropskih integracija koje organizira kako bi osigurala da
njihov sadrzaj i izvodenje omogucavaju sticanje znanja i
vjestina potrebnih za obavljanje poslova i radnih zadataka
koji proisticu iz procesa evropskih integracija.

(2) Kvalitet obuka osigurava se redovnim monitoringom
obuka koji provodi Direkcija, evaluacijom koju daju
polaznici obuka kao i organiziranjem i odrzavanjem

obuka iz oblasti evropskih integracija namijenjenih
certificiranim predavacima na obukama.
Clan 18.

(Monitoring obuka u oblasti evropskih integracija)
Direkcija kontinuirano provodi monitoring obuka u
oblasti evropskih integracija koje organizira tako $to ocjenjuje
pripremu, sadrzaj i izvodenje svake obuke, interakciju
predavaca s njenim polaznicima, blagovremenost prihvatanja

angazmana predavata pozvanog da odrzi obuku kao i

postivanje rokova za dostavljanje finalnog programa obuke i

prezentacije, kao i potrebnih materijala polaznicima obuke.

Clan 19.
(Evaluacija obuke koju daju polaznici)

(1) Cilj evaluacije odrZane obuke jeste da se utvrdi u kojoj
mjeri su polaznici obuke zadovoljni organizacijom obuke
i predavacem.

(2) Svaki polaznik obuke po njenom zavrSetku popunjava
evaluacijski obrazac.

POGLAVLIJE VI. ZAVRSNI DIO

Clan 20.
(Prijelazne odredbe)

(1) Predavadi prethodno certificirani za obuke u skladu s
odredbama Odluke o obukama u oblasti evropskih
integracija ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/18 i 16/20)
zadrZavaju status certificiranog predavaca Direkcije za
odgovaraju¢u tematsku cjelinu istovjetnog naziva iz ¢lana
5. stav (3) tac. a) do 1) ove odluke.

(2) Prethodno certificiranim predavac¢ima iz stava (1) ovog
¢lana, kojima prosjek ocjena monitoringa i evaluacije tri
puta zaredom bude nizi od 70% maksimalno moguceg
zbira bodova monitoringa i evaluacije za obuke unutar iste
tematske cjeline, stupanjem na snagu ove odluke prestaje
predavacki status u Direkciji, za odgovarajué¢u tematsku
cjelinu istovjetnog naziva iz ¢lana 5. stav (3) tac. a) do 1)
ove odluke.

Clan 21.
(Prestanak vazenja)
Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o
obukama u oblasti evropskih integracija ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 50/18 i 16/20).

Clan 22.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 152/25
15. oktobra 2025. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Vije¢a ministara BiH
Borjana Kristo, S. .

Potpis predsjedateljice odnosi se ha Odluku o obukama u
oblasti europskih integracija.

Na temelju ¢lanka 17. Zakona o Vijeéu ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), a u vezi s ¢lankom 18. Zakona o
ministarstvima i drugim tijelima uprave Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06,
88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 06/13, 19/16 i 83/17), na
prijedlog Direkcije za europske integracije, Vije¢e ministara
Bosne i Hercegovine na 90. sjednici, odrzanoj 15.10.2025.
godine, donijelo je

ODLUKU
O OBUKAMA U OBLASTI EUROPSKIH INTEGRACIJA
POGLAVLJE I. - OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.
(Predmet)

Ovom se odlukom utvrduje nacin provodenja obuka u
oblasti europskih integracija koje organizira Direkcija za
europske integracije (u daljnjem tekstu: Direkcija), ukljucujuéi
ciljeve obuka, izradu godiSnjeg Plana obuka, utvrdivanje
tematskih cjelina obuka u oblasti europskih integracija, zatim
polaznike obuka i kriterij za odabir polaznika, izbor,
certificiranje i odabir predavaca, te njihova prava i obveze, kao
i nacin osiguranja kvalitete obuka u oblasti europskih
integracija.

Clanak 2.
(Cilj)

Cilj donosenja ove odluke je struéno usavrSavanje i
obucavanje ¢lanova zajednickih tijela uspostavljenih u skladu s
Odlukom o sustavu koordinacije procesa europskih integracija
u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 72/16 i
36/18) (u daljnjem tekstu: tijela u sustavu koordinacije procesa
europskih integracija), pregovaracke strukture i svih ostalih
struktura uspostavljenin za potrebe procesa europskih
integracija, zaposlenih i angaziranih u institucijama na svim
razinama vlasti u Bosni i Hercegovini za obavljanje poslova i
radnih zadataka koji proisti¢u iz procesa europskih integracija,
nevladinih organizacija, akademske zajednice, medija i svih
ostalih koji u svojoj domeni rada sudjeluju ili imaju
profesionalni interes u procesu europskih integracija,
kontinuirano unapredenje njihovih znanja i informiranosti o
procesu europskih integracija, kao i stvaranje baze stru¢njaka
koji mogu dati doprinos procesu europskih integracija.

Clanak 3.
(Upotreba muskog i zenskog roda)

Izrazi koji su u ovoj odluci, radi preglednosti, dani u
jednom gramatickom rodu bez diskriminacije se odnose i na
muskarce i na Zene.



