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Na osnovu ¢lana 61. stav (2) Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 32/02, 102/09 i 72/17)
i €lana 27. Zakona o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZzbeni glasnik BiH*,
br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16, 71/17 i 25/18),au
skladu sa odredbama Odluke o okvirnim kriterijima za dodjelu novéane nagrade zaposlenim u
institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH*, broj 31/10) i &lanom 6. Pravilnika o isplati
nov¢ane nagrade zaposlenim u Direkciji za evropske integracije broj: 02-2-BT-1642/10 od 27.10.2010.
godine i broj: 02-2-BT-1642-2/10 od 15.12.2010. godine, direktor Direkcije za evropske integracije
donosi

RJESENJE
o isplati novéane nagrade

1. Seadu Jusufoviéu, rasporedenom na radnom mjestu samostalni referent za odrzavanje
informacionih sistema u Odsjeku za informaticke poslove u Sektoru za ljudske resurse, pravne,
finansijske, informati¢ke poslove i Pisarnicu, utvrduje se pravo na jednokratnu novéanu nagradu,
u iznosu od 35% njegove osnovne neto plate.

2. Obracun i isplata nov€ane nagrade, poreza i doprinosa iz tacke 1. ovog RjeSenja vrsit ce se uz
mjese¢ni obrafun i isplatu plata zaposlenima u Direkciji za evropske integracije za mjesec
decembar 2018. godine, a na osnovu ovog Rjesenja.

3. Zaprovodenje ovog RjeSenja zaduzuje se Odsjek za finansijske poslove i javne nabavke.

ObrazloZenje

Aktom pomoc¢nika direktora Sektora za ljudske resurse, pravne, finansijske, informaticke poslove
i Pisarnicu broj: 05-34-1-1903/18 od 21.12.2018. godine, predlozena je isplata nov€ane nagrade Seadu
Jusufovicu, samostalnom referentu za odrzavanje informacionih sistema, u iznosu od 35% njegove
osnovne neto plate za obavljanje poslova u periodu od novembra 2018. - decembra 2018. godine, a
shodno kriterijima navedenim u ¢lanu 3. stav (1) tatke a), c), e), f) i g) Pravilnika o isplati novéane
nagrade zaposlenim u Direkciji za evropske integracije broj: 02-2-BT-1642/10 od 27.10.2010. godine i
broj: 02-2-BT-1642-2/10 od 15.12.2010. godine (u daljem tekstu: Pravilnik o isplati novéane nagrade).

U provedenom postupku utvrdeno je da predlozena novéana nagrada imenovanom ne prelazi 20%
godi$nje osnovne plate imenovanog, shodno odredbi ¢lana 7. stav (1) Pravilnika o isplati nov€ane nagrade
i da ne prelazi 2,50% od iznosa neto plata institucije Bosne i Hercegovine utvrdenih godi$njim budzetom
institucije u smislu odredbe ¢lana 4. Odluke o okvirnim kriterijima za dodjelu novfane nagrade
zaposlenim u institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 31/10).

Rjesenje o isplati novéane nagrade objavljuje se na oglasnoj plo¢i i internet stranici institucije, u
skladu sa ¢lanom 6. stav (3) Odluke o okvirnim kriterijima za dodjelu nov¢ane nagrade zaposlenim u
institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 31/10).

Slijedom naprijed navedenog, primjenom odgovarajuc¢ih propisa, odlu¢eno je kao u dispozitivu
ovog Rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti prigovor direktoru Direkcije za evropske
integracije, u roku od 15 dana od dana prijema istog.
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- Personalni dosije 3%, ¢
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