
Na osnovu dlana 19. stav (1) iClana 20., a u vezi sa Clanom 31. stav (1) Zakona o dzavnoi sluzbi u institucijama
Bos-ne i Hercegovine ("stuzbeni glasnik BiH", br. 19102,35/03, 4/oA, fitM, 26tcr', 37IM, 48105, 2t06, git}T 

,43/09, 8/10, 40112,93117 i 18/24), Agencija ze dtlavnu slu2bu Bosne i Hercegovine, nr'."hti", Direkcije za
evropske integracije Vije6a ministara Bosne i Hercegovine, raspisuje

INTERNI OGLAS
za popuniavanje radnog mjesta driavnog slutbenika

u Oirekciji za evropske integracije Vijeca ministara Bosne i Hercegovine

1/01 Sef Odsjeka za poljoprivredu i okolis

SEKTOR zA USKLAoIVANJE PRAVNOG SISTEMA BOSNE I HERCEGoVINE SA PRAVNOM STECEVTNoM
EU

Odsjek za poljoprivredu i okotiS

1101 Sef Odsieka za oolioprivredu i okolis
Opis poslova i radnih zadataka: osigurava pravovremeno, zakonito, pravilno i efikasno obavljanje poslova u
nadlpinosti Odsjeka; odgovoran je za koristenje ljudskih, finansUskih i materijalnih resursa dodij;ljenitr odsjeku;
koordinira poslove uskladivanja zakonodavstva Bosne iHercegovane s icquis-em u nadteZnosti OOsjefa;
koordinira aktivnosti Odsjeka u izradi propisa, smjernica idokumenata u vezi sa uskladivanjem propisa Boine i
Hercegovine sa acquis-em u poglavljima u nadleZnosti Odsjeka; koordinira aktivnosti i siradnju Odsjeka sa
ministarstvima i upravnim organizacijama Bosne i Hercegovine, vladama entiteta, Brcko Disirikta Bosne i
Hercegovine i kantona, po pitanJima u nadleZnosti Odsjeka; analizira pravnu teCevinu EU u nadleznosti Odsjeka;
izraduje misljenja o uskladenosti propisa Bosne i Hercegovine sa acquis-em za poglavlja u nadleznosti Odsjeka;
koordinira aKivnosti Odsjeka u radu strudnih radnih grupa institucija u Bosni i Hercegovini za izradu proplsi ko1i
se uskladuju sa ac4uis-em; koordinira aktivnosti odsjeka u radu tijela koja se osnivaju SSP-om, te udestvuje u
koordinaciji aktivnosti za realizaciju zaklju6aka sa sastanaka navedenih tijela sa aspekta uskladivanja propiia u
skladu sa poglavljima pravne tecevine EU u nadle2nosti Odsjeka; koordinira aktivnosti Odsjeka u procesu
pregovaranja o Clanstvu Bosne i Hercegovine u EU sa aspekta uskladivanja zakonodavstva; koordinira aktivnosti
Odsjeka u koordinaciji, pripremi i izradi programa integrisanja odnosno piograma koji Ce dogovoriti EK i Bosna i
Hercegovina, te njegovoj provedbi, azuriraniu i izvjestavanju; koordinira aktivnosti Otsjeka u izvjestavanju tijela
izvrsne izakonodavne vlasti u Bosni i Hercegovini i EK o uskladenosti propisa u Bosnii Herceg6vini; koordinira
aktivnosti Odsjeka u pruZanju nosiocima zrade propisa potrebne struCne pomoci prilikom uskladivanja
zakonodavstva i popunjavanju instrumenata za uskladivanje zakonodavstva Bosne i Hercegovine sa acquis-em;
prati proces donosenja zakonodavnih odluka koje se usvajaju u oba doma Padamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine, kao i rad posebnih izajedniekih komisija oba doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine
za poglavlja u nadle2nosti Odsjeke; daje preporuke za poduzimanje aktivnosti na temelju analiza relevantnih
iskustava idobre prakse u drravama Clanicama EU idiavama kandidatkinjama, u skladu ia poglavljima pravne
teeevine EU u nadleznosti Odsjeka; ueestvuje u konsultacijama za izradu propisa iz djelokruga rada Odsjeka;
obavlja i ostale poslove u nadleznosti Odsjeka.
Posebni uslovi: VSS, Pravni fakultet, zavrSen Vll stepen strucne spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog
sistema studiranja vrednovano sa na.imanje 240 ECTS bodova; najmanje eetiri godine radnog iskuswa u dtruci;
aktivno znanje engleskog jezika (govomo i pisano); pozel.lno poznavanje jos jednog jezik; - francuskog iti
njemaakogi poznavanje standardnih softverskih paketa (MS office); polozen strudni upravni ispit.
Status: dr2avni sluzbenik - Sef unutraSnje organizacione jedinice.
Broj izvdilaca: jedan (1)
f,ljesto rada: Sarajevo

I!a. ovai g.ol?i moqu, 7e priiaviti saq!? osobe zaoostene kao draavni slu,benici u Dirckciii za evropake
inteoraciie Viieaa minislE,/-a Bosne i Herceoovine.

Napomena za kandidate:
-lzbomi proces se provodi u skladu sa odredbama Pravilnika o uslovima inacinu obavljanja internih konkursa,

[t]9m!h I gksJemjh premjestaja drZavnih sluzbenika u institucijama Bosne iHercegovine (,Stuzbeni glasnik
BiH", br62/10, 30114 i 38117) i Pravilnika o karakteru isadr2ajujavnog konkursa, na6inu sprovodenja inlervjua
i obrascima za sprovodenje intervjua (,SluZbeni glasnik BiH", br: 63/16, 21t17 ,28121 i 38/23). VaSe informa;Uao konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.qov.ba u duelu ,Zaposljavanje^/rste konkursnih
procedura'.

-Za provodenje konkursne procedure po ovom oglasu formirat ee se jedna (1) Komisija za izbor.



-Komisija za izbor utvrduje ispunjavanje uslova oglasa na osnovu dokumentacije dostavljene uz prijavu, te vrsi
izbor kandidata na osnovu znanja, sposobnosti i kompetencUa pokazanih na struenom ispitu, koji se za
kandidate prijavljene na interni oglas sastoji od intervjua.

- Kandidati se obavjestavaju o mjestu ivremenu odzavanja intervjua od strane institucije iputem sluzbene
internet stranice Agencije za drzavnu sluZbu BiH.

- Nezavisno o svim drugim zahtjevima iz ovog oglasa, kandidati koji su zavrsili studije po Bolonjskom sistemu
studiranja, duzni su, pored ostale trazene dokumentacije, obavezno dostaviti diplomu prvog ciklusa (ili
osnovnog dodiplomskog studija), dak iako se oglasom trazi drugi itre6i ciklus Bolonjskog sistema studiran,a,
osim za integrisane studije kod kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije
vidljivo iz same osnovne diplome, dodatka diplomi ili rjesenja o nostrifikaciji/priznavanju.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stecene visoke strudne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struenog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od opstih
uslova za postavljenje, u skladu sa Clanom22. stav 1. tacka g) Zakona o dzavnoj sluZbi u institucuama Bosne
iHercegovine, obavezni su na isti donueti uvjerenje o nevodenju krivienog postupka (ne starije od tri mjeseca).
lznimno, a u slucaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba
dostaviti na,kasni.ie do urudenja rjesenja o postavljenju, odnosno preuzimanja duznosti.

P ri D rem a do k u m enta c i i ei
Skre6e se painja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas du2ni dostaviti u skladu sa Pravilnikom
o karakteru isadrZaiu iavnoo konkursa. naeinu sorovoden ia interviua i obrascima za sprovodenie interviua ,a
posebno da obrate parnju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da prilagode
dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako ipreostale dokaze trazene tekstom oglasa.
S tim u vezi, kandidati se upucuju na pojasnjenje - tekst na sluZbenoj intemet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
Teooa n iel Naoomena 7a kandidate/ S oo oreakem u oriiavamal" te posebno odredbe Pravilnika oa

karakteru i sadr2aju javnog konkursa, nadinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definisu dokumentaciju: prijavni obrazac: univezitetsku diplomu; vazece uvjerenje o drzavljanstvu; uvjerenie o
poloZenom strucnom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvui dokaz o trarenom
nivou znanja stranog jezika; dokaz o trazenom nivou znanja rada na racunaru; uvjerenje o nevodenju krivicnog
postupka: rok inacin dostavllanja prijave.

Potrebni dokumenti:
I Ovierene kooiie:
- univezitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH ilije diploma steoena

u nekoi drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine);

-dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja; iznimno,
samo u slu6a.iu da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog diplomca,
kandidat je duZan da uz ov,erenu kopuu univezitetske diplome dostavi uvjerenje visokoSkolske ustanove da
dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o driavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);

- uvjerenja o poloZenom strucnom upravnom odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

- uvjerenje/potvrde/certifikata o aktivnom znanju trazenog jezika - engleski, najmanje 82 ili ekvivalenta nivoa
82;

-dokaza o trazenom nivou znanja stranog jezika - francuskog ili njemaekog - samo ukoliko kandidat isti
posjeduje, jer,e u pitanju pozeljan uslov;

-dokaza o traZenom nivou znanja @da na raeunaru.

ll Svoieru6no potpisan:
- popunjen obrazac Agencije za dtzavnu slu2bu BiH: isti mozete preuzeti na web stranici Agencije:

www ads.qov.ba. Napominjemo da potpisan a popunjen obrazac ne moze sluziti kao dokaz bilo kog uslova iz
tekstia oglasa, istiolaksava rad organu kojivrsi izbor i imenovanje, te predstavlja samo informacije o kandidatu,
koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

Ovjerene kopije dokumenata nemaju ograni6en rok va2enja, pod uslovom da ni dokumenti eije su kopije ovjerene
nemaju naznaCen (preciziran) rok vazenja.

Sve trazene dokumente treba dostaviti
preporuaenom posiljkom na adresu:

najkasnije do 04.12.2024. qodine putem postanske slu2be

Direkciia za evropske integracije Vije6a ministara BiH



,,lntemi oglas za popunjavanje radnog mjesta dr:avnog sluZbenika u Direkcui za evrop6ke integracije
Vijeda ministara BiH"
Ooke Me'ali6a 5, 71000 Sarajevo

lspunjavanje uslova uWrdenih ovim oglasom raduna se sa danom predavanja prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjivaju uslove ovog oglasa, kao i
kopije trazene dokumentacue koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.



Na temelju elanka 19. stavak (1) idlanka 20., a u ssvezi sa clankom 31. stavak (1) Zakona o drzavnoj sluzbi u

I.:tltr9,l?ry Bosne i Hercegovine (,stuzbeni gtasnik BiH', bt. 19102,3s/03, 4/04, 17t04,26t04,37t04, 4arcs,
2106, 32107 , 43/09, 8/10, 40112, 93117 i 18/24), Agencija za dtZavnu sluZbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev
Direkcije za europske integracije Vijeda ministara Bosne i Hercegovine, raspisuje

INTERNI NATJEEAJ
za popunu radnog mjesta drravnog sluibenika

u Direkcui za europske integracije VUeCa ministara Bosne i Hercegovine

1/01 Sef Odjela za poljoprivredu i okolis

SEKTOR ZA USKLAOIVANJE PRAVNOG SUSTAVA BOSNE I HERCEGOVINE SA PRAVNOM STECEVINoM
EU

Odjel za poljoprivredu i okolis

1/01 Sef Odiela za oolioorivredu i okoliS
Opis poslova iradnih zadataka: osigurava pravodobno, zakonito, pravilno iefikasno obavljanje poslova
djelokruga Odjela; odgovoran je za koristenje ljudskah, financijskih imaterijalnih resursa dodueljenih Odjelu;
koordinira poslove uskladivanja zakonodavstva Bosne i Hercegovine s acquis-em u djelokrugu Odjela; koordinara
aktivnosti Odjela u izradi propisa, smjemica idokumenata u svezi sa uskladivanjem propisa Bosne iHercegovine
sa acquis-em u poglavljima djelokruga Odjela; koordinira aktivnosti i suradnju Odjela sa ministarstvima i upravnim
organizactjama Bosne i Hercegovine, vladama entiteta, Brdko Distrikta Bosne i Hercegovine i kantona, po
pitanjima djelokruga Odjela; analizira pravnu teoevinu EU u djelokrugu Odjela; izraduje misljenja o uskladenosti
propisa Bosne i Hercegovine sa acquis-em za poglavlja djelokruga Odjela; koordinira aktivnosti Odjela u radu
strudnih radnih grupa institucija u Bosni i Hercegoviniza izradu propisa koji se uskladuju sa acquis-em; koordinira
aktivnosti Odjela u radu tijela koja se osnivaju SSP-om, te sudjeluje u koordinaciji aktivnosti za rcalizaciu
zakl.iucaka sa sastanaka navedenih tijela sa aspekta uskladivanja propisa sukladno sa poglavl,iima pravne
tedevine EU u djelokrugu Odjela; koordinira aktivnosti Odjela u procesu pregovaranja o elanstvu Bosne i

Hercegovine u EU sa aspekta uskladivanja zakonodavstva; koordinira aktivnosti Odjela u koordinaciji, pripremi i

izradi programa integrisanja odnosno programa kojiCe dogovoriti EK i Bosna iHercegovina, te njegovo.l provedbi,
azuriranju i izvjescu; koordinira aktivnosti Odjela u izvjes6u tUela izvrsne i zakonodavne vlasti u Bosni i

Hercegovini i EK o uskladenosti propisa u Bosni i Hercegovini; koordinira aktivnosti Odjela u pruranju nosiocima
izrade propisa potrebne struene pomooi prilikom uskladivanja zakonodavstva i popunjavanju instrumenata za
usklatlivanje zakonodavswa Bosne i Hercegovine sa acquis-em; prati proces donosenja zakonodavnih odluka
koje se usvajaju u oba doma Padamentame skupstine Bosne i Hercegovine, kao i rad posebnih i zajedniekih
komisija oba doma Parlamentarne skupStine Bosne i Hercegovine za poglavlja djelokruga Odjela; daje preporuke
za poduzamanje aktivnosti na temelju analiza relevantnih iskustava idobre prakse u drzavama elanicama EU i

ddavama kandidatkinjama, sukladno sa poglavljima pravne teeevine EU u djelokrugu Odjela; sudjeluje u
konsultacijama za izradu propisa iz djelokruga rada Odjela; obavlja i ostale poslove u djelokrugu Odjela.
Posebni uyjeti: VSS, Pravni hkultet, zavrsen Vll stupanj struene spreme ili visoka naobrazba Boloniskog
sustava studiranja vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova; najmanje detiri godine radnog iskustva u struci;
aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); pozeljno poznavanje jos jednog jezika - francuskog ili
njemackog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); polozen struani upravni ispit.
Status: dd avni sluzbenik - Sef unutarnje organizaci.lske jedinice.
Broj izY6itelja: .iedan (1)
Mjesto rada: SarEevo

Na ovai nafieeai moou se Driiaviti samo osobe uooslene kao driavni u Direkciii za euroDske
intedraciie Viieea Bosne i Herceoovine.

N?pomena za kandidate:
- lzbomi proces se provodi sukladno odredbama Pravilnika o uvjetima inacinu obavljanja internih natjeeaja,

intemih iekstemih premjestaja dr2avnih sluzbenika u institucijama Bosne iHercegovine (,Sluzbeni glasnik
BiH', br 62/10, 3O114 i3U17) i Pravilnika o karakteru i s€drZaju javnog natjeCaja, naeinu sprovodenja intervjua
aobrascima za sprovodenje interv.iua (,Sluzbeni glasnik BiH", br: 63/16, 21117,28121i 38/23). ViSe informacija
o natjeeajnim procedurama dostupno je na www.ads.qov.ba u dijelu ,ZaposljavanjeNrste natjecajnih
procedura".

-Za provodenje natjecajne procedure po ovom natjedaju formirat 6e sejedno (1) Povjerenstvo za izbor.



- Povjerenstvo za izbor uwrduje ispunjavanje uvjeta natjee4a na temelju dokumentacije dostavljene uz pruavu,
te vrsi izbor kandidata na lemeliu znanja, sposobnosti i kompetencija pokazanih na struanom ispitu, ko.ii se za
kandidate prravljene na interni natjee4 sastoji od intervjua.

- Kandidati se obavjestavaju o mjestu ivremenu odrlavanja intervjua od strane institucije iputem sluzbene
intemet stranice Agencije za dZavnu slu2bu BiH.

-Neovisno o svim drugim zahtjevima iz ovog natjeCaja, kandidati koji su zavrsili studije po Bolonjskom sustavu
studiranja, duZni su, pored ostale traZene dokumentacije, obvezno dostaviti diplomu prvog ciklusa (ili osnovnog
dodiplomskog studi.ia), dak i ako se natjeeajem tra2i drugi i treCi ciklus Bolonjskog sustava studiranja, osim za
integrirane studije kod kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz
same osnovne diplome, dodatka diplomi ili rjesenja o nostrificiranju/priznavanju.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskusWo nakon stedene visoke stru0ne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struenog ispita (interv,u), kao dokaz o ispunjavanju jednog od opcih
uvjeta za postavljenje, u skladu sa Clankom 22. stavak l. toeka g) Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri
mjeseca). lznimno, a u slueaiu ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi traZeno uvjerenie na intervju, isto
treba dostaviti najkasnije do uruCenja rjesenia o postiavljeniu, odnosno preuzimanja duznosti.

P ri p rem a do k u m e ntac i i ei
Skre6e se parnja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natledaj duzni dostaviti sukladno Pravilniku o
karakteru i sadzaju javnog natjeeaja. naeinu sprovodenJa intervJua i obrascima za sprovodenje intervJua, a
posebno da obrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da prilagode
dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom natjeeaja.
U svezi s tim, kandidati se upucuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj intemet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
Zaoosliavanie/Naoomena za kandidate/StoD oreskama u o ta ama!" , te posebice odredbe Pravilnika o

karakteru i sadrzaju javnog naged4a, naoinu provodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveudiliSnu diplomu; vazece uvjerenje o dr2avljanstvu; uvjerenje o
polozenom struenom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o traZenom radnom iskustvu: dokaz o trazenoj
ruzini znanja stranog jezika; dokaz o trareno.l .azini znanja rada na raaunalu; uvjerenje o nevodenju kaznenog
postupka; rok inaein dostavljanja pruave.

Potrebni dokumenti:
I Oviereni Dreslici:
- sveucilisne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko hkultet ni.ie zavrsen u BiH ili je diploma steeena u

nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine);

- dodatka diplome za kandidate koji su visoku naobraz bu stekli po Bolonjskom sustavu studiranja; iznimno, samo
u sluC4u da visokoskolska ustanova dodatak diplomi ni.ie uopste izdavala, niti za jednog diplomca, kandidat je
duzan da uz ovjereni preslik sveueilisne diplome dostavi uvjerenje visokoskolske ustanove da dodatak diplomi
nije uopce izdat, niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 m.ieseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);

- uvjerenja o polozenom struenom upravnom odnosno iavnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

- uvierenja/potvrde/certifikata o aKivnom znanju trarenog jezika - engleski, najmanje 82 razine ili ekvivalenta
razine 82:

- dokaza o trazenoj 'azini znania stranog jezika - francuskog ili njemaakog - samo ukoliko kandidat isti
posjeduje, jer.ie u pitanju pozeljan uvjet;

-dokaza o taaeno) tazini znanja rada na raeunalu.

!!J!3s!erg$!es.!@:
- popunjen obrazac Agencije za dt2avnu sluzbu BiH: isti moZete preuzetl na web stranici Agencije:

www.ads oov.ba. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao dokaz bilo kog uvjeta iz
teksta natjecaja, istiolaksava rad tijelu kojivrsi izbor i imenovanje, te predstavlja samo informacije o kandidatu,
koje je potrebno dokazati traZenom dokumentacijom.

Ovjereni preslici dokumenata nemaju ogranieen rok varenja, pod uvjetom da ni dokumenti Ciji su preslici ovjereni
nemaju naznaeen (preciziran) rok vazenja.

Sve trazene dokumente treba dostaviti najkasnije do
preporucenom posiljkom na adresu:

Direkciia za europske integraciie Vijeca ministara BiH

04.12.2024. sodine putem postanske sluzbe



,'lnterni natjeCaj za popunu radnog mjesta drlavnog sluibenika u Direkciji za europske integracije
Vijeea ministara BiH"
Ooke Mazaliea 5, 71000 Sardevo

lspunjavanje uvjeta utvrdenih ovim natjetajem ra6una se sa danom predavanja prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koli ne ispunlivi.lu uvjete ovog natjeaaja, kao
ipreslici tra2ene dokumentacue koji nisu ov,ereni, nece se uzimati u razmatranje.



Ha ocHoBy qnaHa 19. craB (1) !i qflaHa 20., a y Be3u cEl qnaHoM 31. craB (1) 3a(oHa o Apx:lBHoj cnyxGx y

!!{!!u!aua 6ocxe r XepqeroBxHe (,cnyx6eHr rnacxux 6uX', 6p. 19/02, 3s/03, 4/04, 17104,25t04,' 3T04,
48105,?/06, 32107 , 43109, 8110, 40t12, 93t17 vi 1at24\, Arenquja sa gpxaexy cnyxoy 6ocre n XepqeroBlrHe, Ha
saxrjeB ArapeKqxje aa eBponcKe rHrerpaqxje caejera uuxncrapa 6oixe u ieprjerolltre, pacnxcyle

l,lHTEPH14 OmAC
3a nonylbaBalbe paAxor ujecra gpxaexor cnyx6exrxa

y Arperqrjr 3a eBponcxe xHrerpaqnje CaBjera rHxcyapa EocHe x XepqeroBxxe

1101 UJeQ OAcjeKa 3a norbonpxBpeAy r olonrur

CEKTOP 3A YCKNAbhBAbE NPABHOT
CTEI{EB14HOM EY

CHCTEMA SOCHE t4 XEptlErOBhHE CA nPABHOM

O4cjex oa norbonplrBpeAy I o(onuuJ

Ha oeai oenac v ce npuiaaumu cano oco6e xao doxaaxu cnvx6 y AxoeKuxi, 3a
eBDoncxe xHTerpauxie CaBiera MrHrcrapa SocHe u XeDareeoeufle.

Hanovefla ia Kaxdudame:
- [4a6opnu npoqec ce npoBoAlt y cffia4y ca oApeA6aMa npaBxnHltrc o ycnoBnMa r HaquHy o6aBrbarba

xHrepHlrx KoHxypca, lrHrepHux u excrepHxx npeMjeuraja ApxaBHux cnyx6eH]r(a y t1Hcrxryqt,|.iaMa EocHe I

1/01 llle6 Oaciexa la noruonoreoeav r oxonrur
Onrc nocnoea 1r paAHxx 3aAayal(a: oclrrypaBa npaBoBpeMeHo, 3aKoHuro, npaBunHo I eouxacHo o6aBrba|te
nocnoBa y HaMexHocTu O4cjexa; o4roeopaH je 3a xopl,rurelbe ,byAcKtlx, Quxarcrjcxux 14 MarepljanHr4x
pecypca AoAxjerbexux O4cjexy; KoopAr,rHupa nocnoBe ycxnallrBaba saKoHoAaBcrBa SocHe r Xepqeroeure c
aqqyxc-eM y HaAnexHocrx Ogcjexa; xoop4uH[pa aKrxBHocru OAcjeKa y !t3paA11 nponxca, cMjepH]rqa r
AoxyMeHara y Begt1 ca ycxnafluBa$eM npon]lca 6ocHe u XepqeroB]4He ca aqqyxc-€M y nornaarbuMa y
HaAnexHocrlr Ogcjexa; xoop4tHnpa aKrlitBBocrll u capa4lby OAcjeKa ca MxHricrapcrB[Ma I ynpaBHxM
opraHx3atlujaMa SocHe r Xepqeroelrxe, BflaAaMa eBTrrera, Ep,{xo Aucrprrra 6ocre u XepqeroBlHe r,l

KarHroHa, no nllTalb}rMa y HaAnexHocru Opc.iexa; axanuaupa flpaBHy reqeBhHy Ey y HaArexHogfl4 OAcjexa;
r3palyje Mrurrrcrsa o ycxnaFleHocrx nponnca 6ocHe n XepqeroBxxe € aqqyxc-eM 3a nornaBrba y
HaAnexHocrr,r OAcjeKa; KoopAxH[pa aKT]tBHocrx OAcjeKa y pagy crpyqH[x pa4Hnx rpyna uxcrrryqr,rja y Eocxra
u Xepqeroalrxr,r sa M3paAy nponltca Kojr,| ce ycKflanyjy ca aqqyxc-eM; xoopAl,lHllpa aKrytBHocrrl oAcjeKa y paAy
rujena xoja ce ocHuBajy CCI-lou, re yqecrByje y KoopAlHaqraj[ aKruBHocrr,,t 3a peanx3allxjy 3axrbyqaKa ca
cacraHaKa HaBeAeHux rt4.iena ce acnefia ycKnaDliBalba nponH€ y cMaAy c€l nornaarblMa npaBBe reqeBltHe
EY y xa4nexnocrr OAcjeKa; xoopAr,tHupa axrlBHocru OAcjeKa y npoqecy nperoB€tpaba o qnaxcrBy 6ocHe x
XepqeroBhHe y Ey ca acneKra ycxnatlBaiba 3aKoHoAaBcrBa; xoopAnHxpa aKruBHocrll Oacjexa y
xoopAuHaqxjt,,l, npHflpeM11 ],r uspa.qI nporpaMa IBTerplcatba oAHocHo nporpaMa Kojx he AoroBopuT]1 EK x SocHa
I XepqeroB[Ha, Te ]beroBoj npoBeA6t,l, axyplpa]by u x3BjeurraBa]by; xoopA[H[pa aKTgBHocr[ O4cjexa y
u3BjeurraBalby rljena [3BpuJHe 14 3aKoHoAaBHe Bnacru y 6ocu]r ]r XepqeroBnHx ra EK o ycxnaflexoc nponltca
y 6ocxu u Xepqeroenxr; xoopAuHHpa aKmBHocrH Ogcjexa y npyxauby HocMor.I4Ma lt3paAe nponllca norpe6He
crpyvxe nouohu npllnxxoM ycKnafJnBalba 3aKoHoAaBcrBa x nonylbaBaby xHcrpyMeHaTa 3a ycxnaflnBabe
3aKoHo,qaBcrBa SocHe r XepqeroBllHe ca aqqyuc-eM; nparr,t npoqec AoHouJeba 3aKoHoAaBHxx oAnyxa Koje ce
ycBajajy y o6a AoMa napnaMeHrapHe cKynurTlrHe SocHe x Xepqeroar4Be, Kao r paA noceoHxx 14 3ajeAHxqKxx
xoMxctlja o6a AoMa napnaMeHrapHe cKyn[uTuHe Socne u XepqeroBIHe sa nornaBrba y HaAnexHocrx OAcjeKa;
4aje npenopyxe 3a noAy3nMabe afirBHocfli Ha reMejby aHanu3a peneBaHrHlrx !4cKycraBa r Ao6pe npaKce y
ApxaBaMa '{naHnqaMa EY u gpxaaaua KaHAUAaTK[baMa, y cxflaAy cEl nornaBrbl4Ma npaBHe Te.leBlHe Ey y
HaAnexHocrrl OAcjeKa; y,.{ecrByje y KoHcyflraqujaMa 3a x3paAy npon[ca x3 AjenoKpyra paAa O4cjexa; o6aerua
u ocrane nocnoBe y HaAJlexHocfll OAcjeKa.
floce6H, ycroBx: BCC, npaBH[ Qarynrer, 3aBpuJeH Vll creneH crpyqHe cnpeue tant,t Bllcoxo o6pa3oBa]be
6onorscxor clcreMa cryAhpalba BpeAHoBaHo ca Ha.iMal6e 240 El-lTC 6o4oea; HajMabe ,{errpr,,t roAt,lHe paAHor
llclrycrBa y fipyLll,l; aKTllBHo 3Halbe enrnecxor jesnxa (roBopHo n nucaxo); noxerbHo no3HaBabe joLu je4nor
je3nKa - QpaHqyc(or l4nn rbeMaqKor; no3HaBa]be craHAapAHMx coQTBepcKtrx naKera (MS Office); nofloxeH
crpyqHB ynpaBHl,l xcnxT.
Craryc: 4pxaenu cnyx6exrx - u.reQ yHyrpaurue opraH[3aq[oHe jeAnHxqe.
Epoj rcBpurf,naqa: jeAaH (1)
Mjecro paAa: Capajeeo



xepqeroBxHe ("cnyx6enra rnacHhx E}rx', 6p 62110, 30t14 n 38t17) r npaB]lnHxKa o xapaKrepy H caApxajy
jaBHor KoHrrypca, HaqxHy cnpoBoDeba rHrepBjya r,r o6pacqrma 3a cnpoBofle}be uxrepajya' ("cnyx6eir
rnacnux 6r,rX', 6p: 63/16, 21117, 28121 tn 38123). Buure uxQopuaqhja o KoHKypcHxM npoqe4ypaua 4ocrynno
je Ha www ads.oov.ba y 4ujeny ,3anou.rruaBabe/Bpsre xoHtrypcHxx npoqeAypa,'.

-3a npoBoFJebe xoHrrypcHe npoqeAype no oaou ornacy QopMupane ce jeAHa (1) KoMrcrja 3a [36op.
- KoMt4cxja 3a [36op yrapflyje rcnyruBa]be ycnoBa ornaca Ha ocHoBy Aotryuerraqrje gocraarue6e y3 npljaBy,

re epuru ue6op KaHAxAara Ha ocHoBy 3Haba, cnoco6Hocrrl r,r koMnereHlluja no(a3aHltx Ha crpyqHoM Hcnury,
Koj[ ce 3a (aH,qxAare nprjaBrbeHe Ha llHTepHlt ornac cacroj]4 oA riHTepBjya.

- Karqn4aru ce o6aBjeurraBaiy o Mjecry x BpeMeHy oApxaBalba raxrepejya oA crpaHe taHcrlaryqxje n nrreM
cnyx6exe [HrepHer crpaHrqe Arexqlrje aa 4pxaaxy cnp<6y 6nX.

- He3aBucHo o cBlrM ApyrxM 3axrjeBrMa u3 oBor ornaca, (aHAxAarr Kojr,,r cy saBpui]1n]1 cryAuje no Eonorucxou
clcreMy cryAxpalba, AyxHx cy, nopeA ocrane rpal(eHe AoryMeHTaqrje, o6aeeaxo gocraBfix AnnnoMy npBor
Llu(nyca (Hfl]r ocHoBHor AoAlinnoMcxor cryArja), qa( !1 axo ce orflacoM Tpaxu ApyrH n rpehn qnxnyc
Sonolbcxor cncreMa cryAnpaba, oo,tM 3a [Hrerp]icaHe cryAlje xoA Koj]rx je norpe6Ho Aocra8lru n AoKa3 Aa
ce paAx o r4HTerpucaHoM cryArjy, aKo ro Hlrje BuArbt,lBo x3 caMe ocHoBHe At,lnrroMe, AoAarKa ArnnoMu ]tn!l
pjeuJeba o HosrprQuxaqrju/npnsraeauy.

- flog pa4xru hcKycrBoM noApa3yMHjeBa ce paAHo r,tctrycrBo Ha(oH creqeHe BHcoKe crpyriHe cnpeMe, oAHocHo
Bxcoxor 06pa3oBalba.

- Kaxgugaru xoju 6y4y no3BaHfi Ha ycueHu Axo crpyqHor ltcnrra (unrepajy), Kalo AoKa3 o [cnybaBa]by jeAHor
oA onrtJrlrx ycnoBa sa nocraBrbebe, y cKflaAy ca qflaHoM 22. crag 1. ravxa r) 3axoxa o 4pxaaxoj cnyx(6x y
[HgrHryqnjaMa SocHe x XepqeroBrHe, o6aBe3HH cy Ha ]1cnl AoHxjer[ yBjepebe o HeBotje]by xpxBlqHor
nocrynm (He craprje og rpr ujeceqa). l4syserxo, a y cny,{ajy aKo xaHAltAar t43 oojeKuBHux pa3nora He

AocraB[ rpaxeHo yBlepebe Ha HHrepBjy, xcro Tpe6a AocraBrrr,t najxacxuje Ao ypyqeba pjeuJe]ba o
nocraBrbeby, oAHocHo npey3uMal5a AyxHocr[.

fl o unpena do xv uea mauu ie:
Cxpehe ce naxha xaxAxAarxma Aa cy norpe6xy AotryMeHraqrjy Ha ornac AyxHx AocraBxrlr y cxnaAy
ca npaannruxou o (apaKrepy r ca4pxajy jaaxor KoHtrypca, lia,{t4Hy cnpoBoFlelba xHrepBjya h o6pacq[Ma 3a
cnpoBolelbe uxrepajya, a noce6Ho 4a o6pare naxlby Ha u3MxjelbeHe !t AonybeHe oApeA6e HaBeAeHor
flpaaunnuxa, re Aa np[naroAe AoKyMeHraqljy, (aKo AoKa3e o paAHoM r,tcKycrBy, raKo I npeocrane Ao(a3e
Tpa{eHe Te(cToM ornaca.
C ruu y aeer, KaHAxAaru ce ynyhyjy Ha no.,aujbelbe - TeKsr Ha cnyx(6eHoj ,HTepHer crpaHlqn www.ads.qov.ba,
y Ar,rleny 3anourrbaBaEe/HanoMeHa 3a (aHn foe [,IIKA MA n o V taBaMa , re noce6xo oApeA6et"

npaB[nHlKa o Kapafiepy h caApxajy jaBHor xoHtrypca, Ha,{!rHy cnpoBoneba [HrepBjya u o6pacquua aa
cnpoBoFlebe xHrepBjya, Koje Ae6t4H]tUJy AoKyMeHraqxjy: npljaBBn o6pa3aq; yH]rBep3xrercKy A14nnoMy; Baxehe
yBjepebe o ApxaBrbaHcrBy; yejepeue o nonoxeHoM crpyr{HoM ynpaBHoM oAHocHo jaBHoM xcnrry; AoKa3 o
TpaxeHoM paIHoM t,loqcrBy; Aoxa3 o rpal)(eHoM HuBoy 3Harba crpaHorje3u(a; AoKa3 o rpa{eHoM HxBoy 3Harba
paAa Ha paqyHapy; yBjepebe o xeeof;euy Kpr,tBxr{Hor flosrynKa; pot( u HaqHH AocraBrba}ba npujaBe.

llomoednu Ooxvneumu:
I Oaieo€He l(onxie:
- yHl4Bep3xrerc(e AHnnoMe (Hogrpt,lQl,lKoBaHe/npxsHare AHnnoMe, yxonuKo OaKynrer H]rje 3aepurex y 6uX unu

je Ar4nnoua creqeHa y HeKoj Apyroj ApxaBn Ha(oH 06.04.1992. roAxHe)

- AoAarKal AilnnoMe 3a (aHAxAare (ojn cy BxcoKo o6paaoaarue crexntr no EonobcxoM cxcreMy cryAupa]ba;
t,l3yserHo, caMo y cny,.{ajy Aa B],rcoxorur(orcKar ycraHoBa AoAaraK AHnnoM}t Hlje yonure [3AaBarra, Hrrt4 3a
.ieAHor ArnnoMqa, (aHAnAar je AyxaH ga ys oejepexy Konhjy yHxBepsxrercxe AlrnnoMe AosraBx yBjeperue
BrlcoKollJKoncxe ycraHoBe Aa AoAaraK AxnaoMu Huje yonujre li3Aar, Hr,trx 3a jeAHor AlnnoMqa;

-yBjepe]ba o ApxaBrbaHcTBy (He craphje oA 6 Mjeceq[ oA AaHa ]43AaBaba oA crpaHe Ha.qrexHor opraHa);
-yBjepeba o nonoxeHoM crpyqHoM ynpaBHoM, oAHocHojaBHoM Hcnr{ry;

- norBpAe mll yBjepe]ba (ao Aoxa3a o rpaxeHoj Bpcrr paAHor xcKycrB€l;

- yBjepeba/norBpAe/qepruQrxara o aKfllBHoM 3Haby rpa(eHor je3uKa - eHrnecKlt, HajMabe E2 rnyt
exBrBaneHTa xueoa 52;

-Aoxa3a o rpaxeHoM HnBoy 3Haba c-rpaHor je3xxa - QpaHqyc(or !mr4 $eMaq(or - caMo yxontaxo KEtHAr4Aar
ucru noc.je4yje, jep je y nxralby noxerbaH yclroB;

-AOXasa o rpaxeHoM Hr4Boy 3Haba paAa Ha paqyHapy.

ll Ceoieovqxo nornrcax:
- nonyEeH o6pa3aq Areuquje 3a ApxalBHy cnyx6y 6uX: ucrr,l Moxere npeyser]l xa cnpxoenoj nHrepHer

crpaHxqu AreHqlje: www.ads.oov.ba. HanoMrrbeMo Aa nornucaH h nonylbeH o6pa3aq He Moxe ciltyxurr Kao



AoKa3 6l4no Kor ycnoBa }13 reKcra ornaca, xcru onaxuJaBa paA opraHy Koj]r BpuJ!1 r,t36op 14 rMeHoBarbe, Te
npeAcraBrba caMo uH+opMaqxje o KElHAuAary, xoje je norpe6xo goxa3arh rpzxeHoM AotVMeHraqxjoM.

oajepexe xonuje 4oxyuexara xeuajy orpaHrqeH po( Ba(ena, noa ycnoBoM Aa Hx Aor(yMeHrx r{t,lje cy Konlje
oBjepeHe HeMajy Ha3HaqeH (npeq[3rpaH) poK Bel)l(e]ba.

cae rpaxexe AoKyMeHre rpe6a AocraBt,lrx HajKacHlje Ao 04.12,2024, roarl/.e nyreM nouraHcKe cnpi(6e
npenopyqeHoM noull,rrbt(oM Ha aApecy:

[rpexqrja 3a eBponc(e xHrerpaqxie Caejera nrxrcrapa E]rX
,,llxreprr ornac 3a nony]baBalbe pa4nor ujecra gpxaexor cnyx6erlra y [xpexqrjlr 3a eBponctte
].lHrerpaqxje CaBjera MxHxcrapa ExX,,
Roxe Ma3anxha 5, 71000 CapajeBo

[4cnyuaaatte ycnoBa frBpReHltx oBr4M ornacoM paqyHa ce ca AaHoM npeAaBalba np[jaBe.
Henornyxe, HeonaroBpeMeHe !t HeypeAHe npljaBe, npljaBe (aHAnAara (ojx He [cnyEaBajy ycnoBe oBor
omaca, Kao I xonuie rpaxeHe AoKyMeHTaquje Koje Hl1cy oBjepeHe, Hehe ce y3uMart.l y pasMarpaBe.


