Na osnovu ¢€lana 19. stav (1) i &lana 20., a u vezi sa &lanom 31. stav (1) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/086, 32/07,
43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Direkcije za
evropske integracije Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, raspisuje

INTERNI OGLAS
za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenika
u Direkciji za evropske integracije Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine

1/01 Sef Odsjeka za poljoprivredu i okoli&

SEKTOR ZA USKLABIVANJE PRAVNOG SISTEMA BOSNE | HERCEGOVINE SA PRAVNOM STECEVINOM
EU

Odsjek za poljoprivredu i okoli§

1/01 Sef Odsjeka za poljoprivredu i okoli§

Opis poslova i radnih zadataka: osigurava pravovremeno, zakonito, pravilno i efikasno obavljanje poslova u
nadleznosti Odsjeka; odgovoran je za koristenje ljudskih, finansijskih i materijainih resursa dodijeljenih Odsjeku;
koordinira poslove uskladivanja zakonodavstva Bosne i Hercegovine s acquis-em u nadleznosti Odsjeka;
koordinira aktivnosti Odsjeka u izradi propisa, smjernica i dokumenata u vezi sa uskladivanjem propisa Bosne i
Hercegovine sa acquis-em u poglavijima u nadleznosti Odsjeka: koordinira aktivnosti i saradnju Odsjeka sa
ministarstvima i upravnim organizacijama Bosne i Hercegovine, vladama entiteta, Bréko Distrikta Bosne i
Hercegovine i kantona, po pitanjima u nadleznosti Odsjeka; analizira pravnu te¢evinu EU u nadleznosti Odsjeka;
izraduje mislienja o uskladenosti propisa Bosne i Hercegovine sa acquis-em za poglavlja u nadleznosti Odsjeka;
koordinira aktivnosti Odsjeka u radu stru¢nih radnih grupa institucija u Bosni i Hercegovini za izradu propisa koji
se uskladuju sa acquis-em; koordinira aktivnosti odsjeka u radu tijela koja se osnivaju SSP-om, te uéestvuje u
koordinaciji aktivnosti za realizaciju zakljuaka sa sastanaka navedenih tijela sa aspekta uskladivanja propisa u
skladu sa poglavijima pravne te¢evine EU u nadleznosti Odsjeka; koordinira aktivnosti Odsjeka u procesu
pregovaranja o ¢lanstvu Bosne i Hercegovine u EU sa aspekta uskladivanja zakonodavstva; koordinira aktivnosti
Odsjeka u koordinaciji, pripremi i izradi programa integrisanja odnosno programa koji ¢e dogovoriti EK i Bosna i
Hercegovina, te njegovoj provedbi, aZuriranju i izvjestavanju; koordinira aktivnosti Odsjeka u izvjestavanju tijela
izvréne i zakonodavne vlasti u Bosni i Hercegovini i EK o uskladenosti propisa u Bosni i Hercegovini; koordinira
aktivnosti Odsjeka u pruZanju nosiocima izrade propisa potrebne struéne pomoéi prilikom uskladivanja
zakonodavstva i popunjavanju instrumenata za uskladivanje zakonodavstva Bosne i Hercegovine sa acquis-em;
prati proces donosenja zakonodavnih odluka koje se usvajaju u oba doma Parlamentarne skupétine Bosne i
Hercegovine, kao i rad posebnih i zajednickih komisija oba doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine
za poglavlja u nadleznosti Odsjeka; daje preporuke za poduzimanje aktivnosti na temelju analiza relevantnih
iskustava i dobre prakse u drzavama ¢lanicama EU i drzavama kandidatkinjama, u skladu sa poglavljima pravne
teCevine EU u nadleznosti Odsjeka; ucestvuje u konsultacijama za izradu propisa iz djelokruga rada Odsjeka:
obavlja i ostale poslove u nadleznosti Odsjeka.

Posebni uslovi: VSS, Pravni fakultet, zavrsen VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog
sistema studiranja vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova; najmanje &etiri godine radnog iskustva u struci:
aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); poZeljno poznavanje jo$ jednog jezika — francuskog ili
njemackog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); poloZen stru&ni upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik — $ef unutragnje organizacione jedinice.

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Na ovaj oglas mogu se prijaviti samo osobe zaposlene kao drzavni sluzbenici u Direkciji za evro ke

integracije Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine.
Napomena za kandidate:

—lzborni proces se provodi u skladu sa odredbama Pravilnika o uslovima i na&inu obavljanja internih konkursa,
internih i eksternih premjestaja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik
BiH", br 62/10, 30/14 i 38/17) i Pravilnika o karakteru i sadrzaju javnog konkursa, na&inu sprovodenja intervjua
i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH*, br: 63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vige informacija
o konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba u dijelu ,Zapo$ljavanje/Vrste konkursnih
procedura“.

—Za provodenje konkursne procedure po ovom oglasu formirat ée se jedna (1) Komisija za izbor.




-Komisija za izbor utvrduje ispunjavanje uslova oglasa na osnovu dokumentacije dostavljene uz prijavu, te vrsi
izbor kandidata na osnovu znanja, sposobnosti i kompetencija pokazanih na struénom ispitu, koji se za
kandidate prijavljene na interni oglas sastoji od intervjua.

—Kandidati se obavjestavaju o mjestu i viemenu odrZavanja intervjua od strane institucije i putem sluzbene
internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu BiH.

—Nezavisno o svim drugim zahtjevima iz ovog oglasa, kandidati koji su zavrsili studije po Bolonjskom sistemu
studiranja, duzni su, pored ostale trazene dokumentacije, obavezno dostaviti diplomu prvog ciklusa (ili
osnovnog dodiplomskog studija), ¢ak i ako se oglasom trazi drugi i treci ciklus Bolonjskog sistema studiranja,
osim za integrisane studije kod kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije
vidljivo iz same osnovne diplome, dodatka diplomi ili rje$enja o nostrifikaciji/priznavanju.

—Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stetene visoke struéne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struénog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od opstih
uslova za postavljenje, u skladu sa ¢lanom 22. stav 1. tatka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne
i Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka (ne starije od tri mjeseca).
Iznimno, a u slu¢aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba
dostaviti najkasnije do uru€enja rjeSenja o postavljenju, odnosno preuzimanja duznosti.

Priprema dokumentacije:
Skrece se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duzni dostaviti u skladu sa Pravilnikom

o karakteru i sadrzaju javnog konkursa, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, a
posebno da obrate paZnju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da prilagode
dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom oglasa.

S tim u vezi, kandidati se upucuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
.Zaposljavanje/ Napomena za kandidate/ Stop greskama u prijavama!”, te posebno odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrzaju javnog konkursa, nac¢inu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definiSu dokumentaciju: prijavni obrazac; univerzitetsku diplomu; vazece uvjerenje o drzavljanstvu; uvjerenje o
poloZzenom stru€nom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o trazenom
nivou znanja stranog jezika; dokaz o trazenom nivou znanja rada na raéunaru; uvjerenje o nevodenju kriviénog
postupka; rok i na¢in dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

1 Ovjerene kopije:

- univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH ili je diploma ste¢ena
u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine);

—dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja; iznimno,
samo u sluéaju da visoko$kolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog diplomca,
kandidat je duzan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske ustanove da
dodatak diplomi nije uopste izdat, niti za jednog diplomca;

—uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZznog organa);

—uvjerenja o poloZzenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

- uvjerenje/potvrde/certifikata o aktivnom znanju traZzenog jezika — engleski, najmanje B2 ili ekvivalenta nivoa
B2;

—dokaza o trazenom nivou znanja stranog jezika — francuskog ili njemackog — samo ukoliko kandidat isti
posjeduje, jer je u pitanju pozeljan uslov;

—dokaza o trazenom nivou znanja rada na rac¢unaru.

Il Svojeruéno potpisan:
- popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BiH: isti mozZete preuzeti na web stranici Agencije:

www.ads.gov.ba. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao dokaz bilo kog uslova iz
teksta oglasa, isti olakSava rad organu koji vrsi izbor i imenovanje, te predstavija samo informacije o kandidatu,
koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

Ovjerene kopije dokumenata nemaju ograni¢en rok vazenja, pod uslovom da ni dokumenti &ije su kopije ovjerene
nemaju naznacen (preciziran) rok vazenja.

Sve trazene dokumente freba dostaviti najkasnije do 04.12.2024. godine putem postanske sluzbe
preporu¢enom posiljkkom na adresu:

Direkcija za evropske integracije Vije¢a ministara BiH



»Interni oglas za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenika u Direkciji za evropske integracije
Vije¢a ministara BiH"
Doke Mazali¢a 5, 71000 Sarajevo

Ispunjavanje uslova utvrdenih ovim oglasom raduna se sa danom predavanja prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog oglasa, kao i
kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nec¢e se uzimati u razmatranje.



Na temelju ¢lanka 19. stavak (1) i &lanka 20., a u ssvezi sa &lankom 31. stavak (1) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05,
2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev
Direkcije za europske integracije Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine, raspisuje

INTERNI NATJECAJ
za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika
u Direkciji za europske integracije Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine

1/01 Sef Odjela za poljoprivredu i okoli&

SEKTOR ZA USKLABIVANJE PRAVNOG SUSTAVA BOSNE | HERCEGOVINE SA PRAVNOM STECEVINOM
EU

Odijel za poljoprivredu i okoli$

1/01 Sef Odjela za poljoprivredu i okoli§
Opis poslova i radnih zadataka: osigurava pravodobno, zakonito, pravilno i efikasno obavljanje poslova

djelokruga Odjela; odgovoran je za koristenje ljudskih, financijskih i materijalnih resursa dodijeljenih Odjelu;
koordinira poslove uskladivanja zakonodavstva Bosne i Hercegovine s acquis-em u djelokrugu Odjela; koordinira
aktivnosti Odjela u izradi propisa, smjernica i dokumenata u svezi sa uskladivanjem propisa Bosne i Hercegovine
sa acquis-em u poglavljima djelokruga Odjela; koordinira aktivnosti i suradnju Odjela sa ministarstvima i upravnim
organizacijama Bosne i Hercegovine, vladama entiteta, Br¢ko Distrikta Bosne i Hercegovine i kantona, po
pitanjima djelokruga Odjela; analizira pravnu te¢evinu EU u djelokrugu Odjela; izraduje misljenja o uskladenosti
propisa Bosne i Hercegovine sa acquis-em za poglavija djelokruga Odjela; koordinira aktivnosti Odjela u radu
stru¢nih radnih grupa institucija u Bosni i Hercegovini za izradu propisa koji se uskladuju sa acquis-em; koordinira
aktivnosti Odjela u radu tijela koja se osnivaju SSP-om, te sudjeluje u koordinaciji aktivnosti za realizaciju
zakljuCaka sa sastanaka navedenih tijela sa aspekta uskladivanja propisa sukladno sa poglavijima pravne
teCevine EU u djelokrugu Odjela; koordinira aktivnosti Odjela u procesu pregovaranja o &lanstvu Bosne i
Hercegovine u EU sa aspekta uskladivanja zakonodavstva; koordinira aktivnosti Odjela u koordinaciji, pripremi i
izradi programa integrisanja odnosno programa koji ¢e dogovoriti EK i Bosna i Hercegovina, te njegovoj provedbi,
aZuriranju i izvjeS¢u; koordinira aktivnosti Odjela u izvjes¢u tijela izvrSne i zakonodavne vlasti u Bosni i
Hercegovini i EK o uskladenosti propisa u Bosni i Hercegovini; koordinira aktivnosti Odjela u pruzanju nosiocima
izrade propisa potrebne stru¢ne pomo¢i prilikom uskladivanja zakonodavstva i popunjavanju instrumenata za
uskladivanje zakonodavstva Bosne i Hercegovine sa acquis-em; prati proces dono$enja zakonodavnih odluka
koje se usvajaju u oba doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, kao i rad posebnih i zajedni&kih
komisija oba doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine za poglavlja djelokruga Odjela; daje preporuke
za poduzimanje aktivnosti na temelju analiza relevantnih iskustava i dobre prakse u drzavama ¢&lanicama EU i
drzavama kandidatkinjama, sukladno sa poglavijima pravne tecevine EU u djelokrugu Odjela; sudjeluje u
konsultacijama za izradu propisa iz djelokruga rada Odjela; obavlja i ostale poslove u djelokrugu Odjela.
Posebni uvjeti: VSS, Pravni fakultet, zavrSen VIl stupanj struéne spreme ili visoka naobrazba Bolonjskog
sustava studiranja vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova; najmanje &etiri godine radnog iskustva u struci;
aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); poZeljno poznavanje jo$ jednog jezika — francuskog ili
njemackog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); poloZen struéni upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik — $ef unutarnje organizacijske jedinice.

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Na ovaj natje¢aj mogu se prijaviti samo osobe uposlene kao drZzavni sluZbenici u Direkciji za europske
integracije Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine.

Napomena za kandidate:
—Izborni proces se provodi sukladno odredbama Pravilnika o uvjetima i naginu obavljanja internih natje¢aja,

internih i eksternih premjestaja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik
BiH", br 62/10, 30/14 i 38/17) i Pravilnika o karakteru i sadrZaju javnog natje¢aja, nacinu sprovodenja intervjua
i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH*, br: 63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vise informacija
o natjeCajnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste natjeajnih
procedura“.

—Za provodenje natje¢ajne procedure po ovom natje¢aju formirat ¢e se jedno (1) Povjerenstvo za izbor.




—Povjerenstvo za izbor utvrduje ispunjavanje uvjeta natje¢aja na temelju dokumentacije dostavljene uz prijavu,
te vréi izbor kandidata na temelju znanja, sposobnosti i kompetencija pokazanih na struénom ispitu, koji se za
kandidate prijavijene na interni natje¢aj sastoji od intervjua.

—Kandidati se obavjestavaju o mjestu i vremenu odrzavanja intervjua od strane institucije i putem sluzbene
internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu BiH.

~Neovisno o svim drugim zahtjevima iz ovog natje¢aja, kandidati koji su zavrsili studije po Bolonjskom sustavu
studiranja, duZni su, pored ostale trazene dokumentacije, obvezno dostaviti diplomu prvog ciklusa (ili osnovnog
dodiplomskog studija), ¢ak i ako se natje¢ajem trazi drugi i treci ciklus Bolonjskog sustava studiranja, osim za
integrirane studije kod kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz
same osnovne diplome, dodatka diplomi ili rjeSenja o nostrificiranju/priznavanju.

—-Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steCene visoke struéne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struénog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od opéih
uvjeta za postavljenje, u skladu sa ¢lankom 22. stavak 1. tocka g) Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine, obvezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od tri
mjeseca). Iznimno, a u slu¢aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto
treba dostaviti najkasnije do uru€enja rje$enja o postavljenju, odnosno preuzimanja duznosti.

Priprema dokumentacije:
Skreée se paznja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natjecaj duzni dostaviti sukladno Pravilniku o

karakteru | sadrzaju javnog natje€aja, nacinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, a
posebno da obrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da prilagode
dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom natjecaja.

U svezi s tim, kandidati se upucuju na pojasnjenje - tekst na sluZzbenoj internet stranici www.ads.gov.ba, u dijelu
Zaposljavanje/Napomena za kandidate/Stop greSkama u prijavama!’, te posebice odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrzaju javnog natjecaja, nacinu provodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveuciliSnu diplomu; vaZzece uvjerenje o drZzavljanstvu; uvjerenje o
poloZzenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o trazenoj
razini znanja stranog jezika; dokaz o trazenoj razini znanja rada na racunalu; uvjerenje o nevodenju kaznenog
postupka; rok i nacin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

| Ovjereni preslici:

—sveucilisne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH ili je diploma ste€ena u
nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine);

—dodatka diplome za kandidate koji su visoku naobrazbu stekli po Bolonjskom sustavu studiranja; iznimno, samo
u slu¢aju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala, niti za jednog diplomca, kandidat je
duzan da uz ovjereni preslik sveucilisne diplome dostavi uvjerenje visoko3kolske ustanove da dodatak diplomi
nije uopce izdat, niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa);

—uvjerenja o poloZzenom struénom upravnom odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

- uvjerenja/potvrde/certifikata o aktivnom znanju trazenog jezika — engleski, najmanje B2 razine ili ekvivalenta
razine B2;

—dokaza o trazenoj razini znanja stranog jezika — francuskog ili njemackog — samo ukoliko kandidat isti
posjeduje, jer je u pitanju pozeljan uvjet;

—dokaza o trazenoj razini znanja rada na ra¢unalu.

Il Vlastoruéno potpisan:
- popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluzbu BiH: isti mozZete preuzeti na web stranici Agencije:

www.ads.gov.ba. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao dokaz bilo kog uvjeta iz
teksta natjecaja, isti olak$ava rad tijelu koji vrdi izbor i imenovanje, te predstavlja samo informacije o kandidatu,
koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacijom.

Ovjereni preslici dokumenata nemaju ograniéen rok vazenja, pod uvjetom da ni dokumenti ¢iji su preslici ovjereni
nemaju naznacen (preciziran) rok vazenja.

Sve trazene dokumente treba dostaviti najkasnije do 04.12.2024. godine putem postanske sluzbe
preporu¢enom posiljkom na adresu:

Direkcija za europske integracije Vije¢a ministara BiH



»Interni natje¢aj za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika u Direkciji za europske integracije
Vije¢a ministara BiH*
Doke Mazali¢a 5, 71000 Sarajevo

Ispunjavanje uvjeta utvrdenih ovim natje¢ajem ra¢una se sa danom predavanja prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog natjecaja, kao
i preslici trazene dokumentacije koji nisu ovjereni, ne¢e se uzimati u razmatranje.



Ha ocHosy unaua 19. ctae (1) u unaHa 20., a y Beau ca unaHom 31. ctae (1) 3akoHa o APXaBHO] cnyxou y
MHCTUTYUMjama BocHe u Xepuerosure (,Cnyx6exn rnacHuk BuX:, Bp. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04,
48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 u 18/24), AreHumja 3a ApxaeHy cnyx6y BocHe u XepueroeuHe, Ha
3axTjeB [lupekumje 3a esponcke uHTerpaumje Casjeta MuHucTapa BocHe v XepueroeuHe, pacnucyje

MHTEPHU OINAC
3a nonykwaBake pagHOr MjecTa ApXaBHOT cnyxGeHuka
y Aupexuuju 3a eBponcke uHTerpaumje Casjeta munucrapa BocHe u XepueroBuHe

1/01 Wed Opacjeka 3a norbonpuepeay M OKONUL

CEKTOP 3A YCKNABMBAKE MPABHOI CUCTEMA BOCHE W XEPLIEFOBMHE CA TPABHOM
CTEYEBWUHOM EY

Oacjek 3a norsonpuBpeay 1 OKonuLu

1/01 Wed Opacjexa 3a norsonpuBpeay U OKONWL

Onuc nocnosa u pagHux 3aaaTtaka: OCUrypaBa NpaBOBPEMEHO, 3aKOHWUTO, NPaBMIHO U euKacHo obaBrbate
nocnosa y HaanexHocTu OACjeka; OArOBOpPaH je 3a KOpULLTEHE Iby[ACKUX, (DUHEHCHJCKUX W MaTepujanHnx
pecypca aoavjerseHux OAcjexy; koopauHWpa nocnoee ycknahuearwa 3akoHoaaBcTea BocHe M XepuerosuHe ¢
auqyuc-em y HaanexHoctu Opcjeka;, koopauHupa aktuBHocTM Opcjeka y M3pagu nponuca, cMmjepHuua v
AOKyMeHaTa y Be3au ca ycknafusawem nponuca BocHe u XepueroBuHe ca auqyuc-em y nornasrbuma y
HagnexHocTn Opcjeka; KOOpAMHMpa aKTWBHOCTM W capafdwy OAcjeka ca MWHMCTapCTBMMa M ynpaBHUM
opraHusauujama bocHe u XepuerosuHe, Bnagama eHtuteta, bpuko [uctpukta BocHe M XepuerosuHe
KaHTOHa, No nuTawuma y HagnexHocTu Opfcjeka; aHanusupa npaeHy TeyeBuHy EY y HagnexHoctu Opcjeka;
uspafyje muuusbewa o ycknafeHoctu nponuca BocHe w XepuerosuHe ca augyuc-eM 3a nornaerba y
HagnexHocTu OAcjeka; koopauHupa akTueHOCTW OAcjeka y pagy CTPYYHWUX PaAHUX rpyna WHCTUTYumja y Bocku
v XepueroeBnHu 3a u3pady nponuca koju ce ycknafyjy ca algyuc-em; KOOpAWHUPa akTUBHOCTW OAcCjeka y paay
Tvjena koja ce ocHueajy CCIl-om, Te y4YecTByje y KOOpAMHALUMjM aKTUBHOCTU 3a peanusauMjy 3akrby4aka ca
cacTaHaka HaBeAeHux Tujena ca acnekta ycknafusara nponuca y cknagy ca nornaerbuma npaeHe TeYeBuHe
EY y HagnexHoctn Opcjeka; koopauHupa aktusHocT OAcjeka y npouecy nperosaparka 0 YnaHcTey BocHe u
XepuerosuHe y EY ca acnekta ycknafjuBarwa 3aKoHOAABCTBA; koopavHMpa akTueHocTu Opacjeka y
KOOpAWHaLWjU, NpUNpemMn 1 N3paau nporpama UHTerpucara ogHOCHO nporpama koju he gorosoputi EK u BocHa
U XepuerosuHa, Te Herosoj nposeabu, axypupary U W3BjelUTaBakby; KOOPAMHMPA akTuBHOCTM Oacjeka y
M3BjeLUTaBaky Tjena W3BpLUHE 1 3aKoHo4aBHe BnacTu y bocHu u Xepuerosuuu u EK o ycknafheHocTv nponuca
y BocHu n XepuerosuHu, koopauHupa aktueHocTu OAcjeKka y npyxaky HocMouMMa u3page nponuca notpebHe
CTpy4yHe nomohu npunukom ycknafmeBara 3aKOHOAABCTBA U NONyH-aBaky WHCTPyMEeHaTa 3a ycknahusare
3akoHopascTBa bocHe u XepuerosuHe ca algywc-eMm; npaTi NPoLEec AOHOLEHa 3aKOHOAABHUX OANYKa Koje ce
yceajajy y oba goma MapnamextapHe ckynwtuHe BocHe v XepueroBuHe, Kao U pag noceGHUX U 3ajeAHUYKMX
komucuja oba aoma MapnameHTapHe ckynwTuHe BocHe u XepueroBuHe 3a nornaerka y HagnexHoctn Oacjexa;
Aaje Npenopyke 3a noayaumare akTUBHOCTW Ha TEMerby aHanu3a peneBaHTHUX UCKycTasa u Aobpe npakce y
Apxasama unaHuuama EY u apxasama kaHauwaaTkubama, y Cknagy ca nornaerbuma npaeHe TeuyesuHe EY y
HaanexHocTu Opfcjeka; y4ecTsyje y KOHCynTauvjama 3a u3pagy nponuca us gjenokpyra paga Oacjeka; obaerba
1 ocTane nocnoee y HaanexHoctu Oacjeka.

Moce6uu ycnosu: BCC, Mpasxu takynTeT, 3aBpluieH VIl cTeneH CTpyyHe cnpeme unu Bucoko oBpasosatbe
Bonokckor cuctema CTyaupara BpeAHOBaHO ca Hajmarse 240 ELITC 6ogosa; Hajmare YeTUpw rofuHe pagHor
UCKyCTBa y CTPyLW; aKTUBHO 3Har€ EHrNecKkor jeanka (FoBOPHO W NUCAHO); NOXErbHO MO3HaBake oL jegHor
jeanka — ppaHLyCKOr MNK HEMaYKor; No3HaBake CTaHAapAHuX codTeepckux naketa (MS Office); nonoxeH
CTPYYHU YNPaBHWU UCMUT.

Craryc: apxaeHu cnyx6eHuK — Wwed yHyTpallke OpraHu3aUnoHe jeAuHuLe.

Bpoj nsspwwunaua: jegaH (1)

MjecTo papa: Capajeso

Ha oeaj oanac mozy ce npujasumu camo ocobe 3anocneHe kao OpxaeHu cnyx6eHuyu y [lupekumnjn 3a
eBponcke uHTerpaunje Casjeta muHucTapa GocHe u XepuezoeuHe.

HanomeHa 3a kaHOudame:
—W3bopHn npouec ce nposoau y cknagy ca oapeabama lMpaBunHWKa O ycnoBMMa W HauuHy obaBrbarba
WHTEPHWX KOHKypCa, MHTEPHUX W EKCTEPHUX NpeMmjeluTaja ApXaBHux cnyxbeHuka y MHcTuTyuujama BocHe u



XepuerosuHe (,CnyxBenn rnacHuk buX*, 6p 62/10, 30/14 1 38/17) v MpaBunHuKa O KapakTepy u cagpxajy
jaBHOr KOHKypca, HaumHy cnposofersa MHTepBjya U ofpacuuma 3a cnposofere MHTEpBjya (,Cnyx6eHu
rnachuk BuX®, 6p: 63/16, 21/17, 28/21 n 38/23). Buwwe vHboOpMaLnja O KOHKYPCHUM NpoLeaypama A0CTYNHO
Je Ha www.ads.gov.ba_y aujeny ,3anowrbaeare/BpcTe KOHKYPCHUX Npoueaypa”“.

—3a nposofjere KOHKypCHe npoLeaype no oBom ornacy dopmupahe ce jeaHa (1) Komucuja 3a nsbop.

—Komucuja 3a usGop yTephyje ucnyrasare ycnosa ornaca Ha OCHOBY AOKyMEHTaLuje AOCTaBrbeHe y3 npujasy,
Te BpLUM 3BOp KaHAMAATA Ha OCHOBY 3Haksa, CNOCOGHOCTM U KOMNETEHLM|@ NOKA3aHUX Ha CTPYYHOM UCTIUTY,
KOjW Ce 3a KaHanAaTe npujaB/beHe Ha MHTEPHM Ornac CacToju 04 MHTEpBjya.

—KaHaupatn ce obGasjewwTaBajy 0 MjecTy v BpemeHy oapXaBatba WHTEPBjya 0f CTPaHe WHCTUTyLMje W NyTeMm
cnyx0eHe WHTEPHET CTpaHuue AreHumje 3a ApxaBHy cryxBy BuX.

—HesaBucHo 0 CBUM Apyrim 3axTjesuma w3 OBOT ornaca, kaHAMAATH KOjW Cy 3aBpLUMNK cTyaunje no BonomCckom
cUCTeMy CTyAuparba, AyXHW Cy, NOpeA ocTane TpaxeHe AoKyMeHTaumje, 06aBe3Ho AOCTaBUTM AUNNOMY NPBOT
Uuknyca (Mnu OCHOBHOM AOAWNMOMCKOr CTyAuWja), Yak M aKo Ce OrmacoM Tpaxu Apyrv wm Tpehu uuknyc
bonowckor cuctema cTyavparsa, OCUM 3a MHTErpUCaHe CTyAuje KOA Kojux je noTpeBHO A0CTaBuTyM U 4oKas Aa
Ce paAv O UHTErpucaHoM CTyaujy, ako TO HWje BUATBMBO U3 CaMe OCHOBHE AUNNOMeE, AoAaTKa AWNMOMMW UMK
pjewwera 0 HoCTpUUKaumju/npuaHaBamy.

—IMoA pagHMM UCKYCTBOM NoApasyMujeBa ce pafHO UCKYCTBO HAKOH CTEYEHE BUCOKE CTPYYHE CpPEME, OfHOCHO
BUCOKOr 0Opa3oBama.

—Kanaunaatv koju Gyay no3saHW Ha yCMEHU AWO CTPYYHOT UCNUTa (MHTEPBjY), K0 AOKa3 O UCNyH-aBatby jeaHOr
Of OMLITKUX YCNoBa 3a NOCTaBIbEHE, Y CKNagy ca YnaHom 22. ctas 1. Tayka r) 3aKkoHa O ApXaBHOj Cnyxou y
WHCTUTYyUuMjama bocHe n XepuerosuHe, 0baBesHn Cy Ha UCTW AOHUJETU yBjepere O HeBONeHY KPUBMYHOT
noctynka (He ctapuje oA Tpu mjeceua). M3yseTHo, a y cnyuyajy ako kaHauaaT w3 oGjeKTUBHUX pasnora He
AOCTaBN TPAKEHO yBjepere Ha MHTEpBjy, UCTO Tpeba AOCTaBMTW HajkacHWje A0 ypy4yera pjelera o
NOCTaBIbeky, OAHOCHO Npey3nuMatba JYXHOCTH.

[punpema dokymeHmauyuje:
Ckpehe ce naxwa kaHaupaTMma ga cy notpebHy AOKYMEHTaUMjy Ha ornac AyXHW AOCTaBWMTW y CKnagy

ca MNpasunHUKOM O KapaKkTepy ¥ caapxajy jaBHOr KOHKypca, HauuHy crnpoeofiewa WHTepsjya u obpacuuma 3a
cnposofjewe MHTepBjya, a nocebHo fa obpaTte naxwy Ha U3MUjeHeHe U fonyweHe oapenbe HaseaeHor
MpaBunHuka, Te Aa npunarofe AOKYMEHTAUMjy, Kako AOKa3e O pafHOM WCKYCTBY, Tako W npeocTane fokase
TpaXKeHe TEKCTOM ornaca.

C tTvm y Beawn, kaHauaaTtu ce ynyhyjy Ha nojallkere - TEKCT Ha CNyXOeH0j MHTEPHET CTpaHuLmM www.ads. gov.ba,
y avjeny . 3anouubaBawe/HanomeHa 3a kaHguaate/CTton rpewkama y npujasamal, Te nocebHo oapenbe
MpaBunHMKa O KapakTepy W cajpXajy jaBHOr KOHKypca, HauMHy cnpoBofera MHTepejya M obpacuuma 3a
cnpoBofjete MHTEPBjya, Koje AenHULLY A0KYMEHTauu]y: npujasHKu o6pasall; yHUBEP3UTETCKY AMNnoMmy; Baxehe
yBjepete O APXaBrbaHCTBY; yBjepere O NONOXEHOM CTPYYHOM YNPaBHOM OAHOCHO jaBHOM MCMUTY; AOKa3 O
TPEXXEHOM pagHOM UCKYCTBY; A0Ka3 O TPKEHOM HUBOY 3HaHa CTPaHOr je3uKa; A0Ka3 O TPAXKEHOM HUBOY 3HaHa
paja Ha pavyHapy, yBjepere 0 HeBofery KPUBWYHOT NMOCTYNKA; POK M HAYMH JOCTaBIbaka npujase.

Mompe6Hu dokymeHmu:

| OBjepeHe konuje:

— YHUBEP3UTETCKE AUnnome (HocTpudukoBaHe/npusHaTe AUNIOMe, YKONMUKO hakynTeT Huje 3asplueH y BuX unu
je aunnoma cTeyeHa y Hekoj Apyroj Apxasu HakoH 06.04.1992. roguHe)

—AoAaTKa Aunnome 3a KaHguaarte Koju cy BUCOKO obpasoBare CTeknu no BonowsCKOM CUCTeMy CTyaupamna;
U3y3eTHO, Camo y cryuajy Aa BUCOKOLLKONCKa yCTaHOBa AOAATaK AUNIOMMU HUje YONLTe M3aasana, HUTW 3a
jeaHor gunnomua, KaHAKAAT je AyXaH Aa y3 OBjepeHy KONWjy yHWBEpP3WUTETCKE AUNNOME JOCTaBu yBjepere
BMCOKOLUKOIICKE YCTaHOBe Aa AoAaTak AMNMOMM Hije yonwiTe U3aaT, HUTYW 3a jeaHor Aunnomua;

—yBjepera 0 ApXaBrbaHCcTBy (He cTapuje of 6 mjeceun o4 AaHa M3gaBaka 04 CTpaHe HaANEeXHOr opraHa);

—yBjepeta O NOMOXEHOM CTPYYHOM YNPaBHOM, OAHOCHO jaBHOM UCNUTY;

—NOTBpAE WK yBjepera Kao [oKa3a O TPaXEeHO] BPCTU PagHOr UCKYCTBa;

—yBjeper-a/noTBpAe/UepTUdUKaTa O aKTUBHOM 3Haky TPaXKEHOr jesnka — EHrnecku, Hajmawe B2 unm
eKBuBaneHTa Hueoa b2,

—/AoKasa O TpaXeHOM HUBOY 3Hawa CTPaHOr je3anKa — (PpaHLYyCKOr UNK HEeMaYKor — Camo YKONWKO KaHawaaT
UCTU nocjeayje, jep je y nuTamwy NoxerbaH ycnos;

—0Ka3a 0 TPaXXeHOM HUBOY 3Hara paaa Ha padyHapy.

Il CBOjepy4HO noTnMcaHx:
- nonyweH obpasay AreHuuje 3a apxaeHy cnyxOy BuX: uctu Moxete npeyseTM Ha CnyXGeHOj WHTepHeT
CTpaHuum AreHumje: www.ads.gov.ba. HanoMmureMo aa noTnucaH v nonykeH oGpasal He MOXe CMyXUTH Kao




Aoka3 Guno Kor ycrnosa M3 TeKcTa ornaca, WCTW Onakliasa paj opraHy Koju Bpluv u3bop U uMeHoBaise, Te
NpeAcTaerba caMmo Hopmauumje o kaHanaaTy, koje je NoTPe6GHO [oKa3aTi TPAKEHOM LOKYMEHTALMOM.

OsjepeHe konuje AokyMeHaTa Hemajy OrpaHUYeH PoK BaXKek:a, o4 YCNoBOM Aa HY AOKYMEHTM Yuje Cy Konuje
OBjepeHe Hemajy HasHayeH (Npeun3npaH) poK BaXema.

Cse TpaxeHe AokymeHTe TpebGa AocTaBUTU HajkacHuje Ao 04.12.2024. roamHe nyTem nowTaHcke cnyxGe
npenopy4YeHoM MOLUMILKOM Ha agpecy:

Oupekuuja 3a eBponcke uHTerpauuje Casjeta MuHMCTapa BuX

»AHTEPHU ornac 3a nonywasawe pafiHOr MjecTa ApXaBHOr cnyx6exuka y [lupekuuju 3a eBponcke
uHTerpaumje CasjeTta MuHucTapa Bux“

hoke Ma3zanuha 5, 71000 Capajeso

WcnykaBatse ycniosa yTepfeHnx 0BUM OrnacoMm padyHa ce ca 4aHOM npejasarka npujase.
HenotnyHe, HeGnarospemeHe u HeypefHe npujase, NpujaBe KaHAMAATa KOjU HE UCNyHaBajy yCrnose OBOT
0rnaca, Kao 1 Konuje TpaxeHe AOKyMeHTaLuMje Koje HUCY OBjepeHe, Hehe ce y3umaTi y pasmartpare.



