
INTERNI OGLAS
za popunjavanie radnih mjesta dEavnih sluibenika

u Oirekciji za evropske integracije Vije6a ministara Bosne i Hercegovine

1/01 Sef Odsjeka za politidki kriterij i koordinaciju procesa stabitizacije i pridruiivanja
2/01 Sef Odsjeka za politiaki kriterij, pravdu, slobodu i sigurnost, transport i energiju
3/01 Sef Odsjeka za programe transnacionalne saradnje

SEKTOR ZA STRATEGIJU I POLITIKE INTEGRACIJA
Odsjek za politicki kriterij i koordinaciju procesa stabitizacije i pridruzivanja

1/01 Sef ieka za ooliticki rii i koordinaciiu esa stabilizaciie i Dridruiivania
Opis poslova i radnih zadataka: osigurava pravovremeno, zakonito, pravilno i efikasno obavljanje poslova iz
nadleznosti Odsjeka; odgovoran je za koristenje ljudskih, finansijskih i materijalnih resursa dodijetjenih Odsjeku;
redovno izvjestava pomodnika direktora o izvrseniu poslova iz svoje nadleznosti i predla2e mjere za unaprjedenje
rada Odsjeka; koordinira radom sekretarijata uspostavljenih razlicitim medunarodnim i domacim pravnim aktima,
u pregovorima i sastancima sa Evropskom unijom u smislu pruzanja tehnieke i strucne podrske u radu
predstavnika institucija Bosne i Herc€govine, koordinaciji njihovih aktivnosti, organizacUi sastanaka, kao i
zauzimanju i predstavljanju zvani6nih pozicija Bosne i Hercegovine; prati i analizira ispunjavanje obaveza Bosne
i Hercegovine u procesu evropskih integracUa u domenu politiekog i administrativnog kriterija, te obaveza tz
kriterija za pristupanje EU koje se odnose na pravosude iosnovna prava, pravdu, slobodu isigumost, vanjske
odnose EU ivanjsku, sigurnosnu i odbrambenu politiku; koordinira ucesce Odsjeka u poslovima na zradi
programa integrisanja Bosne i Hercegovine u EU, te u saradnji sa Sektorom za uskladivanje pravnog sistema
Bosne i Hercegovine s acquis-em i Sektorom za programe pomodi za pristupanje EU, pradenju njegove
realizacije, kao i poslovima u vezi s izvjestavanjem o realizaciji programa integrisanja; koordinira pruzanje
podrske Padamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine u kontekstu evropskih integracija; ucestvuje u
konsultiacijama za izradu propisa iz djelokruga rada Odsjeka; obavlja i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog.
Posebni uslovi: VSS, fakultet drustvenog smjera, zavrSen Vll stepen struene spreme ili visoko obrazovanje
Bolonjskog sistema studiranja vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova; najmanje Cetiri godine radnog
iskustva u struci; aktivno znanje engleskog jezika (govomo i pisano); po2eljno poznavanje jos jednog jezika -
ftancuskog ili njemackog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); polozen strucni upravni ispit.
Status: drzavni sluzbenik - Sef Odsjeka.
Broj izvrsilaca: iedan (1)
Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA USKLAOIVANJE PRAVNOG SISTEMA BOSNE I HERCEGOVINE SA PRAVNOM STECEUNoM
EU
Ods.iek za politieki kriterij, pravdu, slobodu i sigurnost, transport i energUu

ZOI Sef Odsieka za politicki kriterii. oravdu. slobodu i sioumost. transport i eneroiiu
Opis poslova i radnih zadataka: osigurava pravovremeno, zakonito, pravilno iefikasno obavljanje poslova u
nadleznosti Odsjekai odgovoran je za koristenje ljudskih, finansijskih i matenjalnih resursa dodijeljenih Odsjekui
koordinira poslove uskladivanja zakonodavswa Bosne i Hercegovine s acquis-em u nadle2nosti Odsjeka;
koordinira aktivnosti Ods.ieka u izradi propisa, smjernica idokumenata u vezi sa uskladivanjem propisa Bosne i
Hercegovine sa acquis-em u poglavljima u nadleznosti Odsjeka; koordinira aktivnosti i saradnju Odsjeka sa
ministarstvima iupravnim organizacijama Bosne i Hercegovine, vladama entiteta, Brdko Distrikta Bosne i

Hercegovine ikantona, po pitanjima u nadleznosti Odsjekai analizira pravnu teeevinu EU u nadleZnosti Odsjeka;
izraduje misljenja o uskladenosti propisa Bosne i Hercegovine sa acquis-em za poglavlja u nadle2nosti Odsjeka;
koordinira aktivnosti Odsjeka u radu strudnih radnih grupa institucua u Bosni i Hercegovini za izradu propisa koji
se uskladuju sa acquis-em; koordinira aktivnosti Odsjeka u radu tijela koja se osnivaju SSP-om, te ueestvuje u
koordinaciji aktivnosti za rcalizaciju zakljucaka sa sastanaka navedenih tijela sa aspekta uskladivanja propisa u
skladu sa poglavljima pravne teeevine EU u nadleznosti Odsjeka; koordinira aktivnosti Odsjeka u procesu
pregovaranja o Clanstvu Bosne i Hercegovine u EU sa aspekta uskladivanja zakonodavsva; koordinira aKivnosti
Odsjeka u koordinaciji, pripremi i izradi programa integrisanja odnosno programa koji ce dogovoriti EK i Eosna a

Hercegovina, te njegovoj provedbi, azuriranju i izviestavanju; koordinira aktivnosti Odsjeka u azvjestavanju tuela

Na osnovu Clana 19. stav (1) iebna 20., a u vezi sa clanom 31. stav (1)Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama
Bosn€ i Hercegovine (,sluzb€ni glasnik BiH", br. 19t02, 3st03, 4t04,17t04, 26tu, 37loi, 4atos, 2106, 3i07,
43/09, 8/10, 40112, 93117 i 18/24), Agencija za dt?,avnu slu2bu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Direkcije za
evropske integracije Vijeca ministara Bosne i Hercegovine, raspisuje



izvrsne izakonodavne vlasti u Bosni i Hercegovini i EK o uskladenosti propisa u Bosni i Hercegovini; koordinira
aktivnosti Odsjeka u pruzanju nosiocima izrade propisa potrebne struone pomooi prilikom uskladivanja
zakonodavstva i popuniavanju instrumenata za uskladivanje zakonodavstva Bosne i Hercegovine sa acquis-em;
prati proces donosenja zakonodavnih odluka koje se usvajaju u oba doma Parlamentame skupstine Bosne i

Hercegovine, kao i rad posebnih i zajedniekih komisija oba doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine
za poglavlja u nadle2nosti Odsjeka; daje preporuke za poduzimanje aktivnosti na temelju analiza relevantnih
iskustava idobre prakse u drzavama clanicama EU idrzavama kandidatkinjama, u skladu sa poglavljima u
nadle2nosti Odsjeka; koordinira aKivnosti Odsjeka u procesu realizacije imenovanja uCesnika iz Bosne i

Hercegovine za ucesce na TAIEX seminarima; poduzima i koordinira sve ostale aktivnosti u vezi s€l koristenjem
i koordinacijom TAIEX instrumenata pomoci; uoestvuje u konsultaci,ama za izradu propisa iz djelokruga rada
Odsjeka; obavlja i ostale poslove u nadleznosti Odsjeka.
Posebni uslovi: VSS, Pravni fakultet, zavrsen Vll stepen struene spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog
sistema studiranja vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova; najmanje Cetiri godine radnog iskustva u struci;
aktivno znanje engleskog jezika (govomo i pisano); pozeljno poznavanje jos jednog jezika - francuskog ili
njemackog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); polozen struCni upravni ispit.
Status: drzavni sluZbenik - Sef Odsjeka.
Broj izvrsilaca: jedan (1)
iljesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA PROGRAME TERITORIJALNE SARADNJE
Ods.iek za programe transnacionalne saradnje

3/01 Sef Odsieka za programe transnacionalne saradnie
Opis posloya i radnih zadataka: osigurava pravovremeno, zakonito, pravilno i efikasno obavljanje rcslova iz
nadleznosti Odsjeka; odgovoran je za koristenje ljudskih, finansijskih i materualnih resursa dodrelienih Odsjeku;
redovno izvjestava pomodnika direktora o izvrseniu poslova iz svoje nadlernosti i predla2e mjere za unapredenje
rada Odsjeka; koordinira rad sa predstavnicima zemalja ucesnica u programima transnacionalne saradnje i sa
Evropskom komisuom i udestvuje u radu zajednidkih tijela; koordinira pripremu programa i zajedniakih
dokumenata programa iz nadleznosti Odsjeka; obezbjeduje redovno izvjestavanje ikontrolise sve izvjestaje u

vezi sa provodenjem programa transnacionalne saradnje; osigurava pradenje i izvjestavan,e o realizacui i

upravljanju sredstvima u okviru programa iz nadleznosti Odsjeka; osigurava implementaciju ugovora o
grantovima, u skladu sa internim Pravilnikom za implementacuu grantova tehnieke pomooi; koordinira i ueestvuje
u obukama potencijalnih aplikanata i korisnika programskih sredstava; obavlja iostale poslove po nalogu
pretpostavljenog.
Posebni ualovi: VSS, hkultet druswenog, tehniekog ili prirodnog smjera, zavrsen Vll stepen struene spreme ili
visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studirania vrednovano sa najmanje 240 ECTS bodova; najmanje eetiri
godine radnog iskustva u struci; aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); pozeljno poznavanje jos
jednog jezika - francuskog ili njemadkog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); polozen
strucni upravni ispit.
Status: drZavni sluzbenik - Sef Odsjeka.
Broj izvr$ilaca: jedan (1)
Mjesto rada: Sarajevo

Na ovai oqlas moou se Driiaviti samo osobe keo driavni sluibenici u Direkciii za evroDske
intesracije viieea ministara Bosne i Hercegovine.

Napomena za kandidate:
-lzbomi proces se provodi u skladu sa odredbama Pravilnika o uslovima i nadinu obavljanja internih konkursa,

intemih i eksternih premjestaja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik
BiH', br 62/10, 30114 i 38117) i Pravilnika o karakteru i sadrZaju javnog konkursa, nadanu sprovodenja intervjua
iobrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH', br: 63/16, 21117,28121 i38/23). ViSe informacija
o konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.oov. ba u dijelu ,ZaposljavanjeNrste konkursnih
procedura'.

-Za provodenje konkursne procedure po ovom oglasu formirat Ce se jedna (1) KomisUa za izbor.

-Komisija za izbor utvrduje ispunjavanje uslova oglasa na osnovu dokumenlacije dostavljene uz prijavu, te vrgi
izbor kandidata na osnovu znanja, sposobnosti a kompetencija pokazanih na struenom ispitu, koji se za
kandidate prijavljene na intemi oglas sastoji od intervjua.

- Kandidati se obavjestavaju o mjestu ivremenu odr2avanja intervjua od strane institucije iputem sluzbene
internet stranice Agencije za dr2avnu sluzbu BiH.

- Nezavisno o svim drugam zahtjevima iz ovog oglasa, kandidati koji su zavrsili studije po Bolonjskom sistemu
studiranja, du2ni su, pored ostale trazene dokumentacue, obavezno dostaviti diplomu prvog ciklusa (ili
osnovnog dodiplomskog studija), eak i ako se oglasom trazi drugi itre6i ciklus Bolonjskog sistema studiranja,



osim za integrisane studije kod kojih je pokebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nl.,e
vidljivo iz same osnovne diplome, dodatka diplomi ili rjesenja o nostrifikaciji/priznavanju.

-Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steeene visoke strucne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio strucnog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od op$tih
uslova za postavljenje, u skladu se Clanom 22. stav 1. tacka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne
i Hercegovine, obavezni su na isti donijeti uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka (ne starue od tri mjeseca).
lznimno, a u sluaaju ako kandidat iz objekivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba
dostaviti najkasnije do urucenia rjesenja o postavljenju, odnosno preuzimanja duZnosti.

Piprcma dokumentaciiei
Skrece se patnja kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na oglas duzni dostaviti u skladu sa Pravilnikom
o karakteru isadrzaiu iavnoq konkursa. naainu sorovoden ia interviua iobrascima za sorovodenie interviua ,a
posebno da obrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog Pravilnika, te da prilagode
dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze traZene tekstom oglasa.
S tim u vezi, kandidati se upucuju na pojasnjenje - tekst na sluZbenoj intemet stranici www.ads.gov.ba, u dUelu
Zaoosliavanie/ Naoomena za kand idate/ Stoo oreskama u oriiavamal" , te posebno odredbe Pravilnika o

karakteru i sadrZaju javnog konkursa, naainu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definiSu dokumentaciju: prijavni obrazaci univezitetsku diplomu; vazece uvjerenje o drzavl.ianstvu: uvjerenje o
poloZenom strucnom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskuswu; dokaz o trazenom
nivou znanja stranog jezika: dokaz o traZenom nivou znanja rada na racunaru; uvjerenje o nevodenju krivienog
postupka; rok i nadin dostavljania prijave.

Potrebni dokumenti:
I Ovierene kopiie:
- univezitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH ilije diploma stecena

u nekoj drugoj ddavi nakon 06.04.1992. godine);

- dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja; iznimno,
samo u sluCaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nUe uopste izdavala, niti za jednog diplomca,
kandidat je duaan da uz ovjerenu kopiju univezitetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske ustanove da
dodatak diplomi niie uopste izdat, niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o dr2avljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadle2nog organa);

- uvjerenja o poloZenom strucnom upravnom odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o traienoj vrsti radnog iskustva;

- uvjerenje/potvrde/certifikata o aKivnom znanju trarenog jezika - engleski, najmanje 82 nivoa ili ekvivalenta
nivoa 82;

-dokaza o traZenom nivou znanja stranog jezika - ftancuskog ili njemackog - samo ukoliko kandidat isti
posjeduje, jer je u pitanju pozeljan uslov;

- dokaza o trazenom nivou znanja rada na radunaru.

ll SvoieruCno potpisan
- popunjen obrazac Agencue za driavnu slu2bu BiH: isti mozete preuzeti na web stranici Agencije:

www.ads.qov.ba. Napominjemo da potpisan ipopunjen obrazac ne moze sluziti kao dokaz bilo kog uslova iz
teksta oglasa, istiolaksava rad organu kojivrsi izbor i imenovanje, te predstavlja samo informacije o kandidatu,
koie je potrebno dokazati tra2enom dokumentacijom.

Ovjerene kopije dokumenata nemaju ogranieen rok vaZenja, pod uslovom da ni dokumenti eije su kopiie ovjerene
nemaju naznaeen (preciziran) rok vazenja.

Sve traZene dokumente treba dostiaviti najkasnije do 23.07.202t1, oodino putem postanske slutbe
preporueenom posiljkom na adresu:

Direkcua za evropske integracije Vije6a ministara BiH
,,lntemi oglas za popunjavanje radnih mjesta dr2avnih slurbonika - lef Odsleka u Dir€kciji za evropske
integracije VUe6a ministara BiH"
Ooke irazalica 5, 71000 Sarajevo

lspunjavanje uslova uwrdenih ovim oglasom racuna se sa danom predavanja prijave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne pruave, prijave kandidata koji ne ispunjavaiu uslove ovog oglasa, kao i

kopije tra2ene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se uzimati u razmatranje.


