Na osnovu ¢lana 18. stav (1) i &lana 20., a u vezi sa &lanom 31. stav (1) Zakona o drzavnoj sluZbi u institucijama
Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/08, 32/07,
43/08, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za dr2avnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Direkcije za
evropske integracije Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine, raspisuje

INTERNI OGLAS
Za popunjavanje radnog mjesta drzavnog sluzbenika
u Direkciji za evropske integracije Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine

1/01 Visi struéni saradnik za monitoring programa pomoéi EU Bosni i Hercegovini

SEKTOR ZA PROGRAME POMOCI ZA PRISTUPANJE EVROPSKOJ UNLJI
Odsjek za monitoring, evaluaciju i izvjestavanje programa pomodéi EU BiH

1/01 ViSi struéni saradnik za monitoring | programa pomoci EU Bosni i Herceqovini

Opis poslova i radnih zadataka: uCestvuje u provodenju aktivnosti podrske na uvodenju sektorskog monitoringa
Za potrebe koriStenja instrumenta pretpristupne pomoéi; implementira aktivnosti uspostave veze izmedu
sektorskog monitoringa i opsteg sistema monitoringa programa/projekata instrumenta pretpristupne pomodi;
uCestvuje u aktivnostima koje provode evalautori EK za projekte instrumenta pretpristupne pomoéi kao i za
projekine ugovore o sektorskoj budZetskoj podrici: analizira podatke o pojedinim projektima instrumenta
pretpristupne pomodi, te izraduje izvjestaje o pojedina&nim projektima za potrebe odrZzavanja odbora za pracenje
instrumenata za pretpristupnu pomog; analizira podatke o pojedinim projektima instrumenta pretpristupne pomodéi
Za potrebe pracenja implementacije prioriteta iz Sporazuma o stabilizaciji i pridruZivanju; provodi sve neophodne
analize s ciliem unaprijedenja efikasnosti monitoringa | implementacije projekata instrumenta za pretpristupnu
pomoc; redovno aZurira i prikuplja informacije o projektima instrumenta pretpristupne pomodi za bazu podataka:
priprema sjednice odbora za pracenje instrumenata za pretpristupnu pomog i sektorskih monitoring odbora
instrumenta pretpristupne pomo¢i: obavija i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

Posebni uslovi: VSS, fakuitet drustvenog, tehnitkog ili prirodnog smjera, zavr$en VIl stepen struéne spreme ili
visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova; najmanje dvije
godine radnog iskustva steCenog u struci; aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); pozeljino
poznavanje jos jednog jezika — francuskog li njemackog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office)
poloZen struéni upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik ~ visi strucni saradnik.

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

]

Na ovaj oglas mogu se prijaviti samo osobe zaposiene kao drZavni sluZbenici u Direkciji za evropske

integracije Vijeéa ministara Bosne | Hercegovine.
Napomena za kandidate:

—Izborni proces se provodi u skladu sa odredbama Pravilnika o uslovima i naginy obavijanja internih konkursa,
internih i eksternih premjestaja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (-Sluzbeni glasnik
Bil", br 62/10, 30/14 i 38/17) | Pravilnika o karakteru i sadrZaju javnog konkursa, naginu sprovodenja intervjua
i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH*, br- 83/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vise informacija
0 konkursnim procedurama dostupno je na www ads.qov.ba u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste konkursnih
procedura”.

—Za provodenje konkursne procedure Po ovom oglasu formirat ¢e se jedna (1) Komisija za izbor.

- Komisija za izbor utvruje ispunjavanje uslova oglasa na osnovy dokumentacije dostavijene uz prijavuy, te vr§i
izbor kandidata na osnovu znanja, sposobnosti i kompetencija pokazanih na struénom ispitu, koji se za
kandidate prijavljene na interni oglas sastoji od intervjua.

- Kandidati se obavjestavaju o mjestu i vremenu odrZavanja intervjua od strane institucije i putem sluzbene
internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu BiH.

—Nezavisno o svim drugim zahtjevima iz ovog oglasa, kandidati koji su zavrsili studije po Bolonjskom sistemu
studiranja, duZni su, pored ostale trazene dokumentacije, obavezno dostaviti diplomu prvog ciklusa (i
osnovnog dodiplomskog studija), &ak i ako se oglasom traZi drugi i treéi ciklus Bolonjskog sistema studiranja,
osim za integrisane studije kod kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi 0 integrisanom studiju, ako to nije
vidjivo iz same osnovne diplome, dodatka diplomi ili rjeSenja o nostrifikaciji/priznavanju.

—P_od radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steCene visoke struéne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.




Na temelju Clanka 19. stavak (1) i &lanka 20., 3 u ssvezi sa Clankom 31. stavak (1) Zakona o drzavnoj siuzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17104, 26/04, 37/04, 48/05,
2/06, 32/07, 43/08, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev
Direkcije za europske integracije Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, raspisuje

INTERNI NATJECAJ
Za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika
u Direkciji za europske integracije Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine

1/01 Visi struéni suradnik za monitoring programa pomo¢éi EU Bosni i Hercegovini

SEKTOR ZA PROGRAME POMOCI ZA PRISTUPANJE EURCPSKOJ UNIJI
Odjel za monitoring, evaluaciju i izvjetavanje programa pomodi EU BiH

1/01 ViSi struéni suradnik za monitoring pro rama pomoci EU Bosni i Hercegovini

Opis poslova i radnih zadataka: sudjeluje u provodenju aktivnosti podréke na uvodeniju sektorskog monitoringa
za potrebe koriétenja instrumenta pretpristupne pomodi; implementira aktivnosti uspostave veze izmedu
sektorskog monitoringa i opsteg sustava monitoringa programa/projekata instrumenta pretpristupne pomogi;
sudjeluje u aktivnostima koje provode evalautori EK za projekte instrumenta pretpristupne pomoéi kao i za

spreme ili visoka naobrazba Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova; najmanje
dvile godine radnog iskustva steCenog u struci; aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); poZeljno
poznavanje jos jednog jezika —francuskog ili njemackog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office);
poloZen struéni upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik — visi stru&ni suradnik.

Broj izvrSitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

ar

Na ovaj natie¢aj mogu se rijaviti samo osobe u oslene kao drZavni sluZbenici u Direkciji za europske

integracije Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine.
Napomena za kandidate:

—lzborni proces se provodi sukladno odredbama Praviinika o uvjetima i naginu obavijanja internih natjedaja,
internih i eksternih premjestaja drzavnih sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (-SluZzbeni glasnik
BiH", br 62/10, 30/14 i 38/17) i Pravilnika o karakteru i sadrZaju javnog natje&aja, nadinu sprovodenja intervjua
i obrascima za sprovodenje intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH", br: 63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vige informacija
O natje€ajnim procedurama dostupno je na www.ads gov.ba u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste natjeéajnih
procedura®.

- Za provodenje natjetajne procedure po ovom natje¢aju formirat ¢e se jedno (1) Povjerenstvo za izbor,

- Povjerenstvo za izbor utvrduje ispunjavanje uvjeta natjecaja na temelju dokumentacije dostavijene uz prijavu,
te vrSi izbor kandidata na temelju znanja, sposobnosti i kompetencija pokazanih na struénom ispitu, koji se za
kandidate prijavljene na interni natjetaj sastoji od intervjua.

—Kandidati se obavjestavaju o mjestu i vremenu odrZavanja intervjua od strane instituciie i putem sluzbene
internet stranice Agencije za drzavnu sluzbu BiH.

~Neovisno o svim drugim zahtjevima iz ovog natjeaja, kandidati koji su zavrsili studije pe Bolonjskom sustavu
studiranja, duzni su, pored ostale trazene dokumentacije, obvezno dostaviti diplomu prvog ciklusa (ili osnovnog
dodiplomskog studija), &ak i ako se natjeCajem traZi drugi i tredi ciklus Bolonjskog sustava studiranja, osim za
integrirane studije kod kojih je potrebno dostaviti | dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz
same osnovne diplome, dodatka diplomi ili rieSenja o nostrificiranju/priznavanju.

—Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steCene visoke struéne spreme, odnosno
visokog obrazovanja.




Ha ocHosy unana 19. cras (1) u ynawxa 20., a Yy Be3u ca unaHom 31. ctas (1) 3akoHa 0 ApKasHOj CryxGu y
vHCTUTYUMjama Bocke u Xepierosure (,CnyxGeru rnackug BuX, Bp. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04,
48/05, 2/08, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 u 18/24), Arenuuja 3a gpxaBHy cnyxBy Bocte u Xepuerosuse, Ha
3axTjes Jupekumje 3a esponcke uHTerpauvje Caejeta muxucTapa Bocke u XepuerosuHe, pacnucyije

MHTEPHMU OTJIAC
3a nonywaeare paaHOr MjecTa ApxaBHor cnyxbeHuka
y Avpexuuju 3a esponcke unTerpaiuje CagjeTa munucTapa BocHe u Xepueroeuxe

1/01 Buiin CTPYYHU CapagHuK 32 MOHUTOPHMHT nporpama nomohu EY Bocuu u Xepuerosunu

CEKTOP 3A MPOTPAME MOMOTM 3A MPUCTYTAHKE EBPOMNCKOJ YHUIM
Oncjex 3a MOHUTOPUHT, esanyauujy u u3BjelTaeare nporpama noMohu EY Bux

1/01 Buliu CTPYYHU CapanHuK 33 MOHWUTODUKI NPOrpamMa noMoRu EY BocHu u XepLeroBunu

Onuc nocnoBa u pagHux 3apartaka: y4ecTsyje y npoBOfery akTUBHOCTY NOAPLUKE Ha yBONerby CEeKTOpCKor
MOHUTODUHTE 33 moTpebe KOpUWTEHa WHCTPYMEHTZ NPEeTMPUCTYNHE MNOMORM: UMNIEMEHTUPA aKTUBHOCTH
ycnocrase Bese U3Mely CEeKTOPCKOr MOHUTOPUHIa W ONWTer CUCTeMa MOHUTOpUHIa nporpama/npojexara
WHCTPYMEHTa NPETNpUCTyNHe NOMONK, y4ecTsyje y aKkTUBHOCTUMA Koje MpoBoAe esanaytopu EK 3a npojexre
WHCTPyMEHTa NPETNPUCTYNHE NOMONU K30 U 33 MPOJEKTHE YroBope 0 CeKTOpCKoj ByyeTckoj nogpLILy; aHanuanpa
noAatke O MOJefUHMM TNPOJEKTUME WHCTPYMEHTa npeTnpuctynHe nomohu, Te wuspafyje wussjewTaje o
nojefiMHaYHUM npojeKTMMa 3a noTpebe OApxasarea ofbopa 3a npahetbe MHCTpyMeHaTa 323 NPETNPUCTYMHY
NoMoRN; aHanusupa NoAaTke O NojeauHUM NPOjeKTMMa MHCTPYMEHTa NpEeTNpuUcTynHe nomohu 3a notpebe
npaherma MMNNeMeHTaunje npuopuTeTa U3 Cnopasyma o crabunusaumju v npuapyxusatby; NpoBOAM Cse
HEONXOAHEe ananuse C uurbeM yHanpujehierma edukacHocTH MOHUTOpUHIE U UMNNEeMeHTauuje npojekara
WHCTPYMEHTa 33 NpEeTNpUCTYnHy nomoh; penoBHO aXypupa ¥ Npukynrsa uHdOpMauuMje O npojekTuMa
VHCTpYMEHT2 npeTnpuctynHe nomohu 3a Gasy nogaTaka: npunpema cjeanuue opbopa 3a npahewe
VHCTPYMEHaTa 33 NPETNPUCTYNHY MOMOR U CEKTOPCKUX MOHUTOPUHT onbopa MHCTpYMEHTa MpeTnpucTynHe
nomohy; o6aerva u gpyre nocnose no Hanory npeTnocTasiLeHor.

Mocebuu ycnosu: BCC, cakynter APYWTBEHOT, TeXHWYKOr Wnu NpUpogHor cmjepa, 3aspwed VIl crenew
CTPyHHe Cnpeme uny sucoko obpasosarse BONoCKOr CUcTemMa CTyAMpatsa BPEAHOBaHO ca Hajmare 180 ELTC
Bopnosa; Hajmare asuje roguHe PEAHOT NCKYCTBa CTEUEHOT Y CTPYLM; @KTUBHO 3HaH-E EHIMECKOr jeanka (roBOpHO
¥ MUCEHO); NOXErbHO MO3HaBake jOLU jegHor jesuka — PaHUYCKOr UNK HEMaYKOT; NO3HaBaE CTaHAaPAHUX
codTaepckux naketa (MS Office); nonoxen cTpyyHu YNPaBHA WUCNUT.

Craryc: ApXaBHU CyXBeHUK — Buwm CTPYYHY CapagHuk.

Bpoj usBpwunaua: jeaan (1)

MjecTo paga: Capajesc

Ha oeaj oznac mozy ce npujasumu camo ocobe 3anocnere ka0 OpxasHu cnymberuuy v Oupexuuiu 3a

eBporncke uiTerpauuje Casjeta MunucTapa Socke u XepuezosuHe.

Hanomera 3a kandudame:

- WsBopru npouec ce nposogu ciiagy ca ogpepbama lMpasunHuka O YCrioBUME M HaYMHy OBaBrearma
MHTEPHUX KOHKYPCA, UHTEPHUX 1 EKCTEPHUX NpemjeLTaja OpKasHUX cnyxBeHuka y uscTutyumjama Boche u
Xepuerosure (,CnyxBexu rmackuk BuX:, Bp 62/10, 30/14 u 38/17) v MpaBunHuka o KapakTepy u cagpxajy
jaBHOT KOHKypCa, HauuHy crnposoNera uHTepsjya u obpacuuma 3a cnposohee wHTepsjya (,CnyxGenu
rnacHuk buX®, 6p: 63/18, 21/17, 28/21 u 38/23). Buwe urdopmaumia o KOHKYPCHUM npolegypama SOCTYHO
je va www.ads.gov.ba y Auvjeny ,3anowrsasame/BpcTe KOHKYPCHUX npouegypa’.

—3a npoBoNet-e KOHKYPCHE npoleaype no osom ornacy opmupahe ce jeaHa (1) Komucuja 3a nabop.

- Komucwja 3a usbop yTephyje “Cnyr-aBarbe yCnosa ornaca Ha 0cHoBY A0KYMEHTaLuje [OCTaRIbeHe Y3 npujasy,
T€ BpLM 300p KAaHAUAATA Ha OCHOBY 3HaAE, CNOCOBHOCTY U KOMMEeTeHLUja NOKa3aHMUX Ha CTPYYHOM UCMUTY,
KOjv Ce 3a KaHauaaTe NpujaBrbeHe Ha UHTePHU ornac CacTojv 04 MHTepBjya.

—Kanaupatu ce obasjewrasajy o mjecty v BPEMEHY OfpXaBawa UHTEpBjya Of cTpaHe MHCTUTYLMje U nyTem
cnyx0eHe UHTEPHET CTpaHuue AreHuuje 3a apxasHy cnyx6y BuX.

—HesaswucHo o caum apyrum 3axTjeBUMa 13 OBOT OrNaca, KaHAUGaTH KOju Cy 3aBpLuMnyu CTyauje no Bonowckom
CUCTEMY CTyauparsa, AyXHY Cy, NOpes OCTane TpaxeHe AoKymeHTauuje, 06asesHo JoCTaBUTY AUNNOMY NPBOT
UMKyCa (MM OCHOBHOT ZOAMMNOMCKOr CTYAME), 4aKk M 3KO Ce Ornacom Tpaxwu Apyrv W Tpehu umkayc
Bonorscror cuctema cTyauparsa, ocum 3a MHTErpUcaHe cTyauje Koa Kojux je noTpebHo A0CTaBuTY U AOKa3 A3




HenoTnyse, nefnarospemere u He

YPeiHe npujase, npujase xaHguaaTa KOju He ucnyrasajy ycrioee osor
Off1aca, kao 1 konuje TpaxeHe JoKy

MEHTauuje koje Hucy osjepene, Hehe ce y3uMmaTu y pasmarpatse.



