
Na osnovu e|ana21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (Slu2beni glasnik BiH", br.
19/02, 35/03, 4t04, 17t04, 26t04, 37tU, 48t05, 2t06, 32t07, 43t09, 8t'tO, 40112, 93t17 i 18t241, Asencija za
drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Direkcije za evropske integracue Vijeca ministara Bosne i

Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunjavanje radnih mjesta driavnih sluibenika u

Direkciji za evropske integracije Vijeca ministara Bosne a Hercegovine

KOMISIJA I

1/0'l Stru6ni saradnik za trgovinu i unutra5nje trziste
3/01 Strucni saradnik za podrsku provodenju aktivnosti monitoringa i evaluacije
4/01 Stru6ni saradnik za prevodenje

KOMISIJA II

2/01 ViSi struani saradnik za politiaki kriterij, pravdu, slobodu i sigurnost, transport ienergiju
2/02 Strudni saradnik za politicki kriterij, pravdu, slobodu isigurnost, transport ienergiju
2/03 Strudni saradnik za unutrainje triiste

KOMISIJA I

SEKTOR ZA STRATEGIJU I POLITIKE INTEGRACIJA
Odsjek za trgovinu i unutrasnje trziste

1/01 Stru6ni radnik za troovinu i un rasnie trzi5te
Opis poslova iradnih zadataka: ueestvuje u privremenim istalnim radnim timovima, koJi se formiraju za
ostvarivanje zadataka iz nadleznosta Odsjeka; prikuplja podatke neophodne za koordinaciju poslova na izradi
i Pra6enju realizacije programa integrisanja Bosne i Hercegovine u EU, u saradnji sa Sektorom za uskladivanje
pravnog sistema Bosne i Hercegovine s acquis-em i Sektorom za programe pomoci za pristupanje EU; prati
relevantna iskustva idobre prakse ostalih zemalja u segmentu organizacije i sprovodenja ,ktivnosti iz
nadleznosti Odsjeka; osigurava podrsku i tunkcionisanje baza podataka iz nadleznosti Odsjeka, ukljueujudi
bazu podataka za potrebe izrade, monitoringa i izvjestavanja po programu integrisanja Bosne i Hercegovine
u EUi osigurava podrSku, prikuplja potrebnu dokumentacUu, te izraduje analiticke iostale strudne dokumente
u oblasti evropskih inlegracija koji se odnose na trgovinu i unutrasnje trziste; prati rad institucija izvrsne I

zakonodavne vlasti u Bosni i Hercegovini u vezi sa procesom integracUa u EU; prati ispunjavanja obaveza
Bosne i Hercegovine u procesu evropskih integracila koje se odnose na unutrasnje tiiste itrgovinu, odnosno
slobodno kretanje roba, oporezivanje, preduzetnidku iindustrijsku politiku, carinsku uniju, pravo poslovnog
nastana islobodu pruZanja usluga, finansijske usluge, javne nabavke, pravo privrednih drustava, pravo
intelektualnog vlasniswa, politiku konkurencije, zdravstvenu zastitu izastitu potrosaca; obavlja idruge poslove
po nalogu pretpostavl.ienog.
Posebni uslovi: VSS, fakultet drustvenog ili tehnidkog smjera, zavrsen Vll stepen struene spreme ili visoko
obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova; najmanje jedna
godina radnog iskustva stedenog u struci; aktivno znanje engleskog .iezika (govorno i pisano); pozeljno
poznavanje joS jednog jezika - francuskog ili njemaekog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS
Office); polozen strueni upravni ispit.
Status: dr2avni sluzbenik - strucni saradnik.
Pripadaiuca osnovna neto platai 1.380,00 KM.
Broi izvrsilaca: jedan (1 )
Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA PROGRAME POMOCI ZA PRISTUPANJE EU
Odsjek za monitoring, evaluaciju i izvjestavanje programa pomoci EU Bosni i Hercegovini

3/01 Strudni saradni k za Dodrsku provoateni u aktivnosti monitorinqa i evaluaciie
Opis poslova i radnih zadataka: obezbjearuje podrsku aktivnostima koje provode evalautori EK za projekte
instrumenta predpristupne pomoei kao i za projektne ugovore o sektorskoj budzetskoj podrsci; prikuplja
neophodne doprinose ods.leka u procesima programiranja instrumenta predpristupne pomoci; uoestvuje u



aktivnostima pripreme i organizacije i realizaci.ie sjednica odbora za pracenie instrumenata za predpristupnu
pomod iseKorskih monitoring odbora instrumenta predpristupne pomoai; prikuplja informacue neophodne za
izradu izvjest4a o implementaciji predpristupne pomoei; unosi informacije o projektima instrumenta
pretpristupne pomooi u bazu podatakai obavl.ia idruge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Posebni uslovi: VSS, fakultet druStvenog, tehnidkog ili prirodnog smjera, zavrsen Vli stefen strudne spreme
ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova; najmanje
jedna godina radnog iskustva steeenog u strucii aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); poZeljno
poznavanje jos jednog .iezika - francuskog ili njemaekog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS
Office); polozen strucni upravni ispit .

Status: dZavni sluZbenik - strueni saradnik.
Pripadaju6a osnoyna neto platar 1 .380,00 KM.
Broj izvniilaca: jedan ('l )
Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA PREVOOENJE IZ PODRUCJA EVROPSKIH INTEGRACIJA
Odsjek za prevodenje i redakturu

4/01 Stru6ni sa nik za orevodenie
Opis poslova i radnih zadataka: obavlja poslove prevodenia sa engleskog na jezike u sluzbenoj upotrebi u
Bosni iHercegovini isajezaka u sluzbenoj upotrebi u Bosni i Hercegovini na engleski.iezik; saraduje u razvoju
struene terminologije iz podrueja evropskih integracija; ueestvuje u pripremi dokumenata za prevodenje i unos
u registar prevoda; prati relevantna iskustava i najbolje prakse usp.lesnih zemalja u segmentu prevodenja;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Posebni uslovi: VSS, filozofski/filoloski fakultet - odsjek za engleskiJezik, zavrSen Vll stepen struene spreme
ili visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja vrednovano sa nalmanie 180 ECTS bodova, na;manje
jedna godina radnog iskustva steaenog u struci; aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano);
poznavanje jos jednog sluzbenog jezika EU - francuskog ili njemaekog; poznavanje standardnih softverskih
paketa (MS Office); polozen strueni upravni ispit.
Status: drzavni sluzbenik - strucni saradnik.
Pripadajuca osnovna neto plata: 1.380,00 KM.
Broj izvrSilaca: jedan (1)
Mjesto rada: Sara.levo

SEKTOR ZA USKLAOIVANJE PRAVNOG SISTEMA BOSNE I HERCEGOVINE SA PRAVNOM
STECEVINOM EU
Odsjek za politidki kriteru, pravdu, slobodu i sigurnost, transport i energl.|u

2/01 ViSi strudni sarad ik za Dolitiaki kriterii. oravdu. slobodu isiourn ost. transDod i eneroiiu
Opis poslova i radnih zadataka: ueestvuje u saradnji sa ministarstvima i upravnim organizacijama Bosne i

Hercegovine, vladama entiteta, Brdko Distrikta Bosne i Hercegovine ikantona, po pitanjima u nadleznosti
Odsjeka; ueeswuje u izradi propisa, smiernica i dokumenata u vezi sa usklaativanjem propisa Bosne i

Hercegovine sa acquis€m u oblastima za koje je Odsjek nadlezan; uaestvuje u izradi misljen.ia o uskladenosti
propisa Bosne i Hercegovine sa acquis-em za poglavlja u nadleznosti Odsjeka; ucestvuje u radu strudnih
radnih grupa institucUa u Bosni i Hercegovini za iztadu propisa koji se uskladuju sa acquis-em; ueestvuje u
radu tijela koja se osnivaju SSP-om, te ueestvuje u koordinaciji aktivnosta za rcalizaciiu zakljudaka sa
sastanaka navedenih tUela sa aspekta uskladivanja propisa u skladu sa poglavljima pravne teeevine EU u
nadleZnosti Odsjekai ueestvuje, po potrebi, u procesu pregovoranja o elanstvu Bosne i Hercegovine u EU sa
aspekta uskladjvanja zakonodavstva; ueestvuje u poslovima koordinaci.ie, pripreme i izrade programa
integrisanja odnosno programa koji ce dogovoriti EK i Bosna i Hercegovina, te njegovoj provedbi, azuriranju i

izvjestavanju; pruza nosiocima izrade propisa struenu pomod prilikom uskladivanja zakonodavstva i

popunjavanja instrumenata za usklaalivanje zakonodavstua Bosne i Hercegovine sa acquis-em; ucestvuje i u
oslalim poslovima u vezi sa koristenjem i koordinacijom TAIEX instrumenta pomo6i: obavlja idruge poslove
po nalogu pretpostavljenog.
Posebni uslovi: VSS, Pravni hkultet, zavrsen Vll stepen struane spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog
sistema studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova; najmanje dvije godine radnog iskustva
stecenog u struci; aklivno znanie engleskog jezika (govorno i pisano); pozeljno poznavanje jos jednog jezika
- francuskog ili nlemackog; poznavanje standardnih sofwerskih paketa (MS Office); polozen strueni upravni
ispit.
Status: diavni sluzbenik - visi strueni saradnik.

KOMISIJA II



Pripadaiuca osnovna neto platar 1.530,00 KM
Broj izvrsilaca: jedan ('l )
Mjesto rada: Sara.levo

2/02 Strueni s radnik za oolitiaki kriterii. Dravdu. slobodu i siournost. transport i enerqiiu
opis poslova i radnih zadataka: doprinosi u izradi propisa, smjernica idokumenata u vezi sa uskladivanjem
propisa Bosne i Hercegovine sa acquis€m u oblastima za ko.ie .ie Odsjek nadlezan; izraduje misljenja o
uskladenosti propisa Bosne i Hercegovine sa acquis-em za poglavlja u nadleznosti Odsleka; doprinosi u radu
struanih radnih grupa institucua u Bosni i Hercegoviniza izradu propisa koji se uskladuju sa acquis-em; doprinosi
saradnji sa ministarstvima iupravnim organizacijama Bosne iHercegovine, vladama entiteta, Brako Distrikta
Bosne i Hercegovine ikantona, po pitanjima u nadleznosti Odsjeka; doprinosi u pruzanju potrebne struCne
podrske nosiocima izrade propisa prilikom uskladivanja zakonodavstva i instrumenata za uskladivan.ie
zakonodavstva Bosne i Hercegovine sa acquis-em, obavlja idruge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Posebni uslovi: VSS, Pravni fakultet, zavr6en Vll stepen strudne spreme ili visoko obrazovanje Bolonjskog
sistema studiran,a vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova; najmanje jedna godina radnog iskustva
steeenog u struci; aktivno znanie engleskog jezika (govorno i pisano); pozeljno poznavanje.los jednog jezika
- francuskog ali njemaekog; poznavanle standardnih softverskih paketa (MS Office); polo2en strueni upravni
ispit.
Status: drzavni sluzbenik - strucni saradnik.
Pripadaju6a osnovna neto plata: 1.380,00 KM.
Broi izvrsilaca: jedan (1)
Mjesto rada: Sarajevo

Odsjek za unutrasnje trziste

2/03 Strudn i saradnik za unutra5nie trZi5te
Opis poslova iradnih zadataka: doprinosi u izradi propisa, smjernica idokumenata u vezi sa uskladivanjem
propisa Bosne i Hercegovine sa acquis€m u oblastima za koje je Odsjek nadlezan; izraduje misl.ienja o
uskladenosti propisa Bosne i Hercegovine sa acquis-em za poglavlja u nadleznosti Odsjeka; doprinosi u radu
struenih radnih grupa institucija u Bosni i Hercegoviniza izradu propisa koji se uskladuju sa acquis-em; doprinosi
u pruzanju potrebne struene podrske nosiocama izrade propisa prilikom uskladivan.ia zakonodavstva i

instrumenata za uskladivanje zakonodavstva Eosne i Hercegovine sa acquis-em; doprinosi saradnji sa
ministarstvima i upravnim organizacijama Bosne i Hercegovine, vladama entiteta, Br6ko Distrikta Bosne i

Hercegovine ikantona, po pitan.iima u nadleznosti Odsjeka; obavlja idruge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Posebni uslovi: VSS, Pravni fukultet, zavrsen Vll stepen struene spreme ili visoko obrazovanje Bolon.iskog
sistema studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova; najmanje jedna godina radnog iskustva
stedenog u struci; aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); po2eljno poznavanje jos jednog jezika -
francuskog ili njemaokog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); poloZen strudni upravni ispit.
Status: drZavni slu2benik - struena saradnik.
Pripadaju6a osnovna neto platai L380,00 KM.
Broj izvriilaca: jedan (1 )
Mjesto rada: Sarajevo

Napomene za kandidate:
- Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o nadinu polagania javnog istruanog ispita (,Sluzbeni glasnik

BiH", br. 96/07, 43110, 103112 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru isadrzalu javnog
konkursa, nadinu sprovodenja intervJUa i obrascima za sprovodenje intervjua (,,Sluzbeni glasnik BiH", br. 63/16,
21117,28121 i 38/23). ViSe informacija o konkursnim procedurama dostupno je na www.ads.gov.ba, u dijelu
,Zaposljavanje^/rste konkursnih procedura'.

- Pored posebnih uslova navedenih u Javnom oglasu, kandidati moraju ispunjavati iopde uslove propisane
elanom 22. Zakona o dzavnoj sluzbi u instituctjama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stecene visoke struene spreme, odnosno
visokog obrazovanja.

- Za sprovodenje konkursne procedure po ovom Javnom oglasu formirat ce se dvire (2) Komisije za izbor ito:
- Komisija I za izbot draavnin sluzbenika za radna mjesta oznaeena brojevima 1lO1 , 3lO1 i 4101 .

- Komisija ll za izbor drzavnih sluzbenika za radna mjesta oznaaena brojevima 2lO1 , 2102 i 2103.
- Kandidat koji se zeli prijaviti na vise radnih mjesta koja su u nadleznostt jedne komisije za izbor dostavlja

.jednu prijavu na kojoj oznadava pozicije na koje se Zeli prijaviti s ostalom trazenom dokumentacijom, kako
je navedeno u tekstu oglasa. Ukoliko se kandidat Zeli prijaviti na vise radnih mjesta koja su u nadleznosti
razlieitih komisua, onda dostavlja odvojene prUave za radna mjesta po pojedinim komisijama, a uz svaku



prljavu dostavlja se ovjerena fotokopija trazene dokumentacUe za svaku komisiju za izbor odvojeno, u
protivnom se njihove prijave nede smatrati urednim.

- Kandidati, pored prijave putem postanske sluZbe imaju mogu6nost da podnesu elektronsku pruavu za
oglaiena radna mjesta drzavnih sluzbenika putem informacionog sistema za elektronsko upravljanje
procesom zaposuavanja driavnih slu2benika www.konkursi.ads.gov.ba, u skladu sa Uputswom o
naiinu i postupku podnosenja elektronske prijave kandidata u postupku zaposliavanja driavnih
sluibenika u instituciiama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH,,, btol16t2?l.

- Clan 5. navedenog Uputswa, definiSe uslove za podnosenje elektronske prijave.

P ri D re m a d o k u me ntac i i el
Skrece se paZnja kandidatima da su pokebnu dokumentacr.lu na oglas duzni dostaviti u skladu
sa Pravilnikom o karakteru isadZaiu iavnoo konkursa. adinu orovodenia interviua i obrasci ma za orovodenie
interviua, a posebno da obrate paznju na izmUenjene idopunjene odredbe navedenog pravilnika, te da
prilagode dokumentacUu, kako dokaze o radnom iskustvu, tako ipreostale dokaze trazene tekstom oglasa.
S tim u vezi, kandidati se upuCuju na poja5njenje - tekst na sluZbenoj internet stranici - www.ads.oov.ba, u
dijelu ..ZaooSliavanie/Naoomena za kandidate/Stoo oreSkama u priiavama!", te posebno odredbe Pravilnika o
karakteru i sadrzaju javnog konkursa, nadinu sprovodenja intervjua i obrascima za sprovodenje intervjua, koje
definiSu dokumentacUu: pnlavni obrazac; univezitetsku diplomu; vazeee uvjerenje o dZavljanstvut uvjerenje
o polozenom struenom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o
trazenom nivou znanja stranog jezika; dokaz o trazenom nivou znanja rada na raaunaru; uvjerenje o nevoatenju
krividnog postupka; rok inadin dostavljanja prijave.

Potrebni okumenti:
I Ovi koDiie:
univerzitetske diplome (nostrifikovane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH ili je diploma
steaena u nekoj drugoj drZavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obavezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uslove oglasa, osim za integrisane studije kod kojih
je potrebno dostaviti idokaz da se radi o integrisanom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne diplome,
dodatka diplomi ili rjesenja o nostrifikaci.ii/priznavanlu.
dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja, iznimno,
samo u slueaju da visokoskolska ustanova dodatak diplomi nrle uopste izdavala, niti za lednog diplomca,
kandidat je du2an da uz ovjerenu kopiju univezitetske diplome dostavi uvierenje visokoskolske ustanove da
dodatak diplomi nrje uopste izdat, niti za jednog diplomca;
uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanJa od strane nadleznog organa);
uvjerenja o polo2enom struanom upravnom ispitu odnosno.iavnom ispitu;
potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;
uvjerenje/potvrde/certifikata o aktivnom znanju trazenog jezika - engleski, najmanje 82 ili ekvivalenta nivoa
82:
dokaza o trazenom nivou znanja stranog jezika - francuskog ili njemaekog (samo za poziciju 4/01);
dokaza o trazenom nivou znanja stranog jezika - francuskog ili njemadkog (izuzev za pozicUu 4/01) - samo
ukoliko kandidat isti posjeduje, jer je u pitanju pozeljan uslov;
dokaza o trazenom nivou znanja rada na radunaru.

Za pruavu putem poste, kandidati dostavljaju ovjerene kopije navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronsku prijavu, kandidati u sistem prilazu PDF skenirane dokumente maksimalne veliEine po
dokumentu 2 MB.

ll PoDunien obraza ektronska Driiava:
a) Za kandidate koji se prijavljuju putem poste, svojerudno popunjen i potpisan obrazac Agenctje za dr2avnu

sluzbu BiH: obrazac mozete preuzeti na web stranici Agencue: www.ads.qov.ba unutar svakog konkursa
pojedinacno, u rubrici ,,dokumenti". Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne moze sluziti kao dokaz
bilo ko.leg uslova iz teksta Javnog oglasa, obrazac olaksava rad organu koji vrsi izbor i imenovanje, te
predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom dokumentacrom.

b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacionog sistema, popunjena elektronska prijava.

Napomena za kandidate koii nose elektronsku Driiavu:
popunjavanjem elektronske prijave kandjdati se upoznaju o namjeri koriStenja njegovih lianih podataka u svrhu
evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sistema, te da prijavom da.ie saglasnost za takvu
obradu i mjerama duvanja i zastite podataka iz al. 13. i 14. Uputstva o naainu i postupku podnosenja
elektronske prijave kandidata u postupku zaposljavanja drzavnih sluZbenika u institucijama Bosne i

Hercegovine.



Kandidati koji su od momenta podnosenja prijave na javni oglas do dana odrzavanja Javnog ispita polozili
strueni upravni ispit ili javni ispit, ispit opsteg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrqanim ispitima, tj. koji
nisu u obavezi polagati javni ispit u skladu sa odredbama 6lana 13. Odluke, duZni su obavijestiti Agencrju o
istom najkasnije do zakazanog termana odZavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti AgencUi (ne slati putem poste), iskljucivo do poeetka termina pismenog dijela strudnog ispita. U
sludaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilozi trazeni dokaz do pismenog duela struenog
ispita smatrat Ce se da je odustao od svoje prijave na navedeni Javni oglas.

Podnosenje elektronske pruave je moguee do isteka krajnjeg roka za priiavu. Kandidatu je omoguceno
da kroz sistem moze povudi svoju prijavu iponovoje podnueti sa azuriranim podacima idodatim dokumentima
sve do isteka kraJnjeg roka za Wijave.
Ukoliko kandidat u sistem ne prilozi skenirane dokumente oglasom trazene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opstih i posebnih uslova radnog mjesta na koje se prijavljuje, prijava se nede uzeti u razmatran.ie.

Putem postanske sluzbe, preporucenom posil.ikom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
05.06.2025. qodine . na adresu

Agencija za driavnu sluibu BiH
,,Javni oglas za popunjavanie radnih mjesta driavnih sluzbenika u Direkciji za evropske integraciie
Viie6a ministara BiH"
Fra Andela Zvizdoviea 1, 71000 Sarajevo

lspunjavanje uslova utvrdenih ovlm oglasom raeuna se danom predaje pnlave.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, pruave kandidata koji ne ispunJavaju uslove ovog oglasa, kao
i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerne, neCe se uzimati u razmatranje.

- u sludaju da kandidat ko.li popunjava elektronsku priJavu da lazne podatke o ispunjavanju opstih i posebnih
uslova koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavljuje, primjenjivace se mjere iz dlana 19.
pomenutog uputstva.

- kandidati se elektronskim putem kroz sistem (e-mail iSMS notifikacije) informisu o vremenu, datumu i mjestu
odrzavanla svakog od pojedinacnih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok 6e se putem
web stranice ads.gov.ba informisati o vremenu odZavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:
- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struenog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavan.iu iednog od opdih

uslova za postavljen.,e, u skladu sa elanom 22. stav 1. taeka g)Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne
i Hercegovine, obavezni su donijeti uv,erenje o nevodenju krivianog postupka (ne starije od tri mjeseca).
lznimno, u slueaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje na intervju, isto treba
dostaviti najkasn!e do uruCenja rjeSenja o postavljeniu, odnosno preuzimanja duZnosti.

- lzabrani (postavl.leni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostavlti, u skladu sa elanom
22. slav 1. taeka d) Zakona o dftavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o radnoj
sposobnosti (ljekarsko uvjeren.le), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrsenje odredenih poslova
predvidenih ovim poloza.iem.

- Kandidat priiavljen elektronskim putem, ko.ii se postavlja, odnosno, kvalifikuje za imenovanje za radno mjesto
dZavnog sluZbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacrje nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanJa miSljenja nadleznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju polozen struani (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dUelu strudnog ispita Ce
polagati .iavni ispit u skladu sa Odlukom. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan
javni konkurs, o aemu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno m.iesto prim.lenjuje
se elan 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 26104, 7105,48105,
60/10, 32/13, 93117,59122 i 88/23) iClan 12. Odluke.


