
Na temel.iu dlanka 21. Zakona o drZavnoj sluzbi u institucuama Bosne i Hercegovine (,,Slu2beni glasnik BiH",

br. 19t02. 35/03, 4/04, 17 tO4, 26104, 37 t04, 48105, 2t06, 32107 , 43/09, 8/1 0, 40t12, 93117 i 18/24), Agencija
za diavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev DirekcUe za europske integracUe VijeCa ministara Bosne

i Hercegovine, raspisuje

JAVNI NATJEEAJ
za popunu radnih mjesta driavnih sluZbenika u

Direkciji za europske integracije Viieca ministara Bosne i Hercegovine

POVJERENSTVO I

1/01 Strudni suradnik za trgovinu i unutarnie trZiSte
3/01 Strudni suradnik za podniku provoalenju aktivnosti monitoringa i evaluaciie
4101 Strudni suradnik za prevodenje

POVJERENSWO II

2/01 ViSi strudni suradnik za politieki kriterii, pravdu, slobodu i sigurnost, transport ienergiju
2/02 Strudni suradnik za politiaki kriterii, pravdu, slobodu i sigurnost, transport i energiju
2/03 StruEni suradnik za unutarnie trZiste

POVJERENSryO I

SEKTOR ZA STRATEGIJU I POLITIKE INTEGRACIJA
Odjel za trgovinu i unutarnJe tziste

'll01 Strudni suradnik za trqov.Lnu i unutarnje triiste
Opis poslova i radnih zadataka: sudjeluje u privremenim istalnim radnim timovima, koji se formiraju za
ostvarivan.ie zadataka iz djelokruga Odjela; prikuplja podatke neophodne za koordinaciju poslova na izradi i

praceniu realizacue programa integrisanja Bosne i Hercegovine u EU, u suradnji sa Sektorom za
uskladivanje pravnog sistema Bosne i Hercegovine s acquis-em i Sektorom za programe pomodi za
pristupanje EU; prati relevantna iskustva i dobre prakse ostalih zemal.ia u segmentu organizacue i

sprovodenja aktivnosti iz djelokruga Odjela; osigurava podrsku ifunkcioniranje baza podataka iz djelokruga
Odjela, ukljudujudi bazu podataka za potrebe izrade, monitoringa iizvjesca po programu integrisanja Bosne i

Hercegovine u EU; osigurava podrsku, prikup[a potrebnu dokumentaci.iu, te izraduje analitidke iostale
struene dokumente u oblasti europskih integracUa koji se odnose na trgovinu i unutarnje trziste, prati rad
institucUa izvrsne i zakonodavne vlasti u Bosni i Hercegovini u svezi sa procesom integracija u EU; prati
ispuniava obveze Bosne i Hercegovine u procesu europskih integracua koje se odnose na unutarnje trziste i

trgovinu, odnosno slobodno kretanje roba, oporezivanie, preduzetnieku i industrijsku politiku, carinsku unUu,
pravo poslovnog nastana islobodu pruzanja usluga, financijske usluge, javne nabave, pravo privrednih
drustava, pravo intelektualnog vlasnistva, politiku konkurencUe, zdravstvenu zastitu i zastitu potrogada;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Posebni uvjeti: VSS, fakultet drustvenog ili tehniekog smjera, zavrsen Vll stupanj struCne spreme ili visoka
naobrazba Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa narmanje 180 ECTS bodova; najmanie Jedna
godina radnog iskustva stecenog u struci; aktivno znanje engleskog Jezika (govorno i pisano); pozeljno
poznavanje jos jednog jezika - francuskog ili njemaekog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS
Office); polozen strucni upravni ispit.
Status: drzavni sluzbenik - strueni suradnik.
Pripadaju6a osnovna neto pla6a: 1.380,00 KM
Broj izvrgitelja: jedan (1)
Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA PROGRAME POMOCI ZA PRISTUPANJE EU
Odjel za monitoring, evaluaciju i izvjesoa programa pomooi EU Bosni i Hercegovini

3/01 Strueni suradnik za podrsku provoateniu aktivnosti monitorinqa i evaluaciie
Opis poslova i radnih zadataka: obezbjedu.ie podrsku aktivnostima koje sprovode evalautori EK za
projekte instrumenta predpristupne pomoci kao iza projektne ugovore o sektorskoj proraounskoj podrsci;
prikuplja neophodne doprinose Odjela u procesima programaranja jnstrumenta predpristupne pomoCi,



sudjeluie u aktivnostima pripremanja i organizacrje i realizacije sjednica odbora za pradenje instrumenata
za predpristupnu pomoc i sektorskih monitoring odbora instrumenta predpristupne pomodi; prikuplja
informacije neophodne za aztadu izvjesCa o implementaciii predpristupne pomoci; unosi informacije o
projektima instrumenta pretpristupne pomoci u bazu podataka; obavlia i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
Posebni uvjeti: VSS, fakultet druswenog, tehniokog ili prirodnoslovnog smjera, zavrsen Vll stupanj strudne
spreme ili visoka naobrazba Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova;
najmanje jedna godina radnog iskustva steeenog u struci; aktivno znanje engleskog jezika (govorno i

pisano)i pozeljno poznavanje jos jednog .iezika - francuskog ili njemadkog; poznavanje standardnih
softverskih paketa (MS Office); polozen strueni upravni ispit .

Status: d avni sluzbenik - strueni suradnik.
Pripadajuca osnovna neto plada: 1.380,00 KM
Broj izvrsitelja: iedan (1)
Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA PREVOOENJE IZ PODRUCJA EUROPSKIH INTEGRACIJA
Odjel za prevodenje i redakturu

4/01 Struani sura nik za orevotlenie
Opis poslova i radnih zadataka: obavlja poslove prevoden.la sa engleskog na jezike u sluzbenoj upotrebi u
Bosni i Hercegovini i sa jezika u sluzbenoj upotrebi u Bosni i Hercegovini na engleski jezik; suraduje u
razvoju struene terminologije iz podru6ja europskih integracua; sudjelu.ie u pripremi dokumenata za
prevodenje i unos u registar prevoda; prati relevantna iskustava i najbolje prakse uspjesnih zemal.ia u
segmentu prevotlenja, obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Posebni uvieti: VSS, filozofski/filolo5ki fakultet - Odjel za engleski.iezik, zavrSen Vll stupan.i struene spreme
ili visoka naobrazba Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova; najmanje
jedna godina radnog iskustua stedenog u struci, aktrvno znanje engleskog jezika (govorno i pisano);
poznavanje joS jednog sluzbenog jezika EU - francuskog ili njemadkog; poznavanje standardnih softverskih
paketa (MS Office); polozen strueni upravni ispit.
Status: drzavni sluZbenik - strucni suradnik.
Pripadaju6a osnovna neto pla6a: 1.380,00 KM
Broj izvriitelja: jedan (1)
Mjesto rada: Sarajevo

POVJERENSTVO II

SEKTOR ZA USKLAOIVANJE PRAVNOG SUSTAVA BOSNE I HERCEGOVINE SA PRAVNOM
STECEVINOM EU
Odjel za politieki kriterij, pravdu, slobodu i sigurnost, transport i energlu

2/0'l ViSi strueni surad ik za politiaki krite.ii, pravdu, slobodu isiq urnost, transport i enerqiiu
Opis poslova i radnih zadataka: sudjeluje u suradnji sa ministarstvima iupravnim organizacuama Bosne i

Hercegovine, vladama entiteta, Brdko Distrikta Bosne i Hercegovine i kantona, po pitanjima iz djelokruga
Odjela; sudjeluje u izradi propasa, smjernica i dokumenata u svezi sa uskladivanjem propisa Bosne i

Hercegovine sa acquis-em u oblastima za koje.,e Odjel nadlezani sud.Jeluje u izradi misljenja o uskladenosti
propisa Bosne i Hercegovine sa acquis-em za poglavlja iz d.lelokruga Odjela; sudjelu.ie u radu struenih radnah
grupa institucija u Bosni i Hercegovini za izradu propisa koji se uskladuju sa acquis-em; sudjeluje u radu
tr.iela koja se osnivaju SSP-om, te sudjeluje u koordinaciji aktivnosti za rcalizaciju zakljueaka sa sastanaka
navedenih ti.iela sa aspekta uskladivanja propisa sukladno sa poglavljima pravne tedevine EU iz djelokruga
Odjela; sudjeluje, po potrebi, u procesu pregovorania o clanstvu Bosne i Hercegovine u EU sa aspekta
uskladivanja zakonodavstva; sudjeluje u poslovima koordinacije, pripavljanja iizrade programa integrisania
odnosno programa koji Ce dogovoriti EK iBosna i Hercegovina, te njegovoj provedbi, azuriranju iizv.lesdu;
pru2a nosiocima izrade propisa struenu pomoc prilikom uskladivanja zakonodavstva i popunjavanla
instrumenata za usklaarivanje zakonodavstva Bosne i Hercegovine sa acquis-em, sudjeluje iu ostalim
poslovima u svezi sa koristenjem i koordinacuom TAIEX instrumenta pomo6i; obavlja idruge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
Posebni uvjeti: VSS, Pravni fakultet, zavrsen Vll stupanj strucne spreme ili visoka naobrazba Bolonjskog
sustava studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova; najman.le dvije godine radnog iskustva
stedenog u struci, aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); pozeljno poznavanje jos jednog jezika
- francuskog ili njemadkog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); poloZen strueni upravni
ispat.



Status: drzavni sluzbenik - viSi struani suradnik.
Pripadaju6a osnovna neto pla6a: 1 .530,00 KM
Broj izvriitelja: jedan (1)
i,ljesto rada: Sarajevo

2/02 Stru6ni suradnik politidki kriterii, pravdu. slobodu i siqu , transport i eneroiiu
Opis poslova i radnih zadataka: doprinosi u izradi propisa, smjernica i dokumenata u svezi sa
uskladivanjem propisa Bosne i Hercegovine sa acquis-em u oblastima za koje je Odjel nadle2an; izraduje
misljenja o uskladenosti propisa Bosne i Hercegovine sa acquis€m za poglavlja u djelokruga Odjela;
doprinosi u radu strucnih radnih grupa institucija u Bosni i Hercegovini za izradu propisa koji se uskladuju sa
acquis-em; doprinosi suradnji sa ministarswima i upravnim organizacijama Bosne i Hercegovine, vladama
entiteta, Breko Distrikta Bosne i Hercegovine i kantona, po pitanjima iz djelokruga Odjela; doprinosi u
pruzanju potrebne struene podrske nosiocima iztade propisa prilikom uskladivanja zakonodavswa i

instrumenata za uskladivanje zakonodavstva Bosne i Hercegovine sa acquis-em; obavl.ia idruge poslove po
nalogu pretpostavl.ienog.
Posebni uvjeti: VSS, Pravni fakultet, zavrsen Vll stupanj struone spreme ili visoka naobrazba Bolonjskog
sustiava studiranja vrednovano sa najmanie 180 ECTS bodova; najmanie jedna godina radnog iskustva
stedenog u struci; aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); pozeljno poznavanje .ios jednog jezika
- francuskog ili njemackog; poznavanje standardnih sofverskih paketa (MS Office); polozen strucni upravni
ispit.
Status: drzavni sluZbenik - strueni suradnik.
Pripadaju6a osnovna neto pla6a: 1.380,00 KM
B,oj izvniitelja: jedan (1)
Mjesto rada: Sarajevo

Odjel za unutarnje trziste

2/03 Strucni suradnik za unutarnie trZiste
Opis poslova i radnih zadataka: doprinosi u izradi propisa, smjernica i dokumenata u svezi sa
uskladivanlem propisa Bosne i Hercegovine sa acquis-em u oblastima za ko.ie je Odjel nadlezan; izraduje
misl.lenja o uskladenosti propisa Bosne i Hercegovine sa acquis-em za poglavlja iz djelokruga Odjela;
doprinosi u radu struenih radnih grupa institucija u Bosni i Hercegovini za izradu propisa koji se uskladuju sa
acquis-em; doprinosi u pruzanju potrebne struene podrske nosiocima izrade propisa prilikom uskladivanja
zakonodavstva i instrumenata za uskladivanje zakonodavstva Bosne i Hercegovine sa acquis-em; doprinosi
suradnji sa ministarstvima i upravnim organizacijama Bosne iHercegovine, vladama entiteta, Breko Distrikta
Bosne i Hercegovine ikantona, po pitanjima iz djelokruga Odjela; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
Posebni uvjeti: VSS, Pravni fakultet, zavrsen Vll stupanj strudne spreme ili visoka nobrazba Bolonjskog
sustava studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova; najmanje.iedna godina radnog iskuswa
steoenog u struci; aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); pozeljno poznavanje jos jednog jezika -
francuskog ili njemaokog; poznavanje standardnih sofverskih paketa (MS Office); polozen strucni upravni
ispit.
Status: drzavni sluzbenik - strueni suradnik.
Pripadajuda osnovna neto pla6a: 1.380,00 KM
Broj izvriitelja: jedan (1)
Mjesto rada: Sara.ievo

Naoomene za kandidate:
- Javni natjedaj je u provedbi sukladno Odluci o nadinu polaganja javnog i struenog ispita (,,Sluzbeni glasnik

BiH", br. 96/07, 43110, 103112 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sad2aju
javnog natjeeaja, nacinu provedbe intervjua iobrascima za provedbu intervjua (,,Slu2beni glasnik BiH", br.
63116, 21117. 28121 i 38123\. ViSe informacija o natjeeajnim procedurama dostupno je na
www ads oov ba, u dijelu ,,ZaposljavanjeNrste natieeajnih procedura'.

- Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom natjeddu, kandidati mora.lu ispunjavati i opoe uvjete
propisane dlankom 22. Zakona o drzavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon stecene visoke struene spreme, odnosno
visoke naobrazbe.

- Za provedbu natjecajne procedure po ovom Javnom natjeaaju formirat Ce se dva (2) Povjerenstva za
izbor i toi
. Povjerenstvo I za izbor drzavnih sluzbenika za radna mjesta oznaeena brorevama 11O1, 3lO1 i 4101.



- Povjerenstvo ll za izbor drzavnih sluzbenika za radna mjesta oznadena brojevima 2t01 , 2102 i 2103.

- Kandidat koji se Zeli prijaviti na viSe radnih mjesta koja su u nadleZnosti jednog povjerenstv a za izbor
dostavlja jednu pr{avu na kojoj oznacava pozicije na koje se Zeli prijaviti s ostalom tra2enom
dokumentaclom, kako je navedeno u tekstu natjeoaja. Ukoliko se kandidat zeli prijaviti na vise
radnih mjesta koja su u nadleznosti razlieitih povjerenstava, onda dostavlja odvojene prijave za
radna mjesta po pojedinim povjerenstuima, a uz svaku prijavu dostavlja se ovjeren preslik trazene
dokumentacije za svako povjerenstvo za tzbot odvojeno, u protivnom se njihove pruave nece
smatrati urednim

Kandidati, pored prijave putem postanske sluibe imaju mogudnost da podnesu elektronidku
prijavu za oglaSena radna mjesta driavnih sluzbenika putem informacijskog sustava za
elektroniEko upravljanje procesom uposljavanja driavnih sluibenika www.konkursi.ads.gov.ba,
sukladno Naputku o na6inu ipostupku podnosenja elektroni6ke prijave kandidata u postupku
zaposljavanja drzavnih slu2benika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluibeni glasnik BiH",
btoi'161221.
Clanak 5. navedenog Naputka, definira uvjete za podnosenje elekkonidke prijave.

PliB rem a d o k u m e ntac i i ei
Skrece se pozomost kandidatima da su potrebnu dokumentacuu na natjedaj duzni dostaviti sukladno
Pravilniku o karakteru i sadrzaiu iavnoq natieaaia. naainu orovedbe interviua i obras cima za provedbu
rnterviua, a posebno da obrate paznju na izmijenlene i dopunjene odredbe navedenog pravilnika, te da
prilagode dokumentaciju. kako dokaze o radnom iskustvu. tako i preostale dokaze trazene tekstom
natjeeaja.
U svezi s tim, kandidati se upucuju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet - stranici www.ads.qov.ba, u
dijelu ,.Zaposliavanie/Napomena za kandidate/Stop qreakama u oriiavama!", te posebno odredbe Pravilnika
o karakteru isadrzaju javnog natiedaja, na6inu provodenja intervjua iobrascima za provedbu intervjua, koje
definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveueiliSnu diplomu: vazeee uvjerenje o drzavljanstvu; uvjerenje o
polozenom struenom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o
trazenoj razini znanja stranog jezlka, dokaz o trazenoj ,azini znanja rada na radunalu; uvjerenle o nevodenju
kaznenog postupka; rok inadin dostavl.ianja prijave.

Potrebni dokumenti:
I Oviereni preslici:

- sveueiliSne diplome (nostriricirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH ili je diploma
steaena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uvjete oglasa, osim za integrirane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studUu, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rjesenja o nostriflciranju/priznavanju.

- dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja;
iznimno, samo u sludaju da visokoSkolska ustanova dodatak diplomi nije uopCe izdavala, niti za lednog
diplomca, kandidat je du2an da uz ovjereni preslik sveudilisne diplome dostavi uvjerenje visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopie izdat niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o diavljanstvu (ne starije od 6 mleseci od dana izdavanja od strane nadleznog tijela);
- uvjerenja o polozenom struenom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;
- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;
- uvjerenje/poturde/certifikata o aktivnom znanju trazenog jezika - engleski, najmanje 82 ili ekvivalenta

.azine B2i
- dokaza o trazenoj .azini znanja stranog jezika - francuskog ili njemadkog (samo za poziciju 4lO1):
- dokaza o trazenq @zini znanja stranog .iezika - francuskog ili njemadkog (izuzev za poziciju 4/0'l ) -

samo ukoliko kandidat isti posjedu.le, jerje u pitanju pozeljan uvjet;
- dokaza o tra2enoj razini znanja rada na radunalu.

Za prijavu putem po6te, kandidati dostavljaiu ovjerene preslike navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektroni6ku prijavu, kandidati u sustav prila2u PDF skenirane dokumente maksimalne veli6ine po
dokumentu 2 iilB.

ll PoDunien obrazac/ elektroni6ke Driiava:
a) Za kandidate koji se prijavljuju putem poste, svojerucno popunjen i potpisan obrazac Agencije za

dZavnu sluzbu BiH: isti mozete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog
natjeaaja pojedinacno, u rubrici ,,dokumenti".. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne
moze sluziti kao dokaz bilo kojeg uvjeta iz teksta Javnog oglasa, istl samo olaksava rad tijelu koji vrsi
izbor i imenovanje te predstavlja samo informacue o kandidatu, koje je potrebno dokazali trazenom
dokurnentacijom.



b) Za kandidate koji se pnjavljuju putem informacijskog sustava, popunjena etektronicka prijava

Napomena za kandidate koii Dod nose elektroni6ku Driiavu:
popuniavanjem elektronidke prijave kandidati se upoznaju o namjeri koristenja njegovih osobnih
podataka u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prUava u bazu podataka sustava, te da pfllavom daje
suglasnost za takvu obradu i mjerama auvanja i zastite podataka iz el. 13. i 14. Naputka o nadinu i

postupku podnosenja elektroniake prijave kandidata u postupku zaposljavanja dZavnih sluzbenika u
instituclama Bosne i Hercegovine.
u slueaju da kandidat koji popunjava elektroniaku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opeih i
posebnih uvjeta koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavljule, primjenjivat ce se
mjere iz elanka 19. pomenutog naputka.
kandidati se elektronidkim putem kroz sustav (e-mail i SMS notificiranja) informiraju o vremenu, datumu
i mjestu odZavanja svakog od pojedinadnih ispita u konkursnoj proceduri, kao io rezultatima istih, dok
Ce se putem web stranice ads.gov.ba informirati o vremenu odzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:
- Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio struanog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od

opeih uvleta za postavljenje, sukladno e|anku 22. stavak 1. toeka g) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obvezni su donueti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne
starije od tri mjeseca). lznimno, u slueaju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje
na intervju, isto treba dostaviti najkasnUe do urueenja rjesenja o postavljenju, odnosno preuzimanja
duZnosti.

- lzabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je institucrji Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno
alanku 22. stavak 1. to6ka d) Zakona o diavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovrne, uvierenje o
radnoj sposobnosti (lijednidko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrsenje odredenih
poslova predvidenih ovim polozajem.

- Kandidat prijavljen elektronidkim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalificira za imenovanje za radno
mjesto ddavnog sluZbenika, dostavlja AgencUi originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja miSlenJa nadleznoj instituciji.

Kandidati koli nemaju polozen strueni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dUelu struanog ispita Ce
polagati javni ispit sukladno Odluci. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vaZi samo za konkretan javni
natjedaj, o demu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje se
dlanak 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", br. 26104,7t05, 48t05,
60110,32113, 93117, 59122 i 88/23) i 6lanak 12. Odluke.

Kandadati koji su od momenta podnosenja prijave na javni natjecal do dana odrzavanja javnog ispita polozili
strucni upravni ispit ili javni ispit, ispjt opeeg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama elanka 13. Odluke, duzni su obavuestiti Agenciju o
istom najkasnUe do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poSte), iskljudivo do poaetka termina pismenog dijela struenog ispita. U
slueaju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, a ne prilozi trazeni dokaz do pismenog dijela
struanog ispita smatrat 6e se da je odustao od svoje pri.iave na navedenijavni natjecaj.

Podnoienje elektronicke prijave je mogu6e do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omogu6eno
da kroz sustav moZe povudi svoju prijavu i ponovo je podnueti sa azuriranim podacima i dodatim
dokumentima sve do isteka krajnleg roka za p(iave.
Ukoliko kandidat u sustav ne prilozi skenirane dokumente oglasom trazene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje op6ih i posebnih uvjeta radnog mjesta na koje se pruavljuje, prijava se neCe uzeti u
razmatranje.

Putem postanske sluZbe, preporudenom posiljkom, sva trazena dokumenta treba dostaviti naikasnije do
06.06.2025. qodine , na adresu

Agencija za dEavnu sluibu BiH
,,Javni natje6aj za popunu radnih mjesta dr2avnih sluibenika u Direkciji za europske integracije
Vije6a ministara BiH BiH'
Fra Analela Zvizdovi6a 1,71000 Sarajevo

lspunjavanle uvjeta utvralenih ovim oglasom raouna se danom predaje prUave.
Nepotpune, nepravodobne ineuredne prijave, prrlave kandidata koji ne ispunjavaju uv.jete ovog oglasa, kao i

preslike trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, neie se uzimati u razmatranje.


