Na temelju &lanka 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH",
br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24), Agencija
za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, na zahtjev Direkcije za europske integracije Vije¢a ministara Bosne
i Hercegovine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Direkciji za europske integracije Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine

POVJERENSTVO |

1/01 Strué&ni suradnik za trgovinu i unutarnje trziste
3/01 Struéni suradnik za podriku provodenju aktivnosti monitoringa i evaluacije
4/01 Strucni suradnik za prevodenje

POVJERENSTVO I

2/01 Visi struéni suradnik za politicki kriterij, pravdu, slobodu i sigurnost, transport i energiju
2/02 Struéni suradnik za politicki kriterij, pravdu, slobodu i sigurnost, transport i energiju
2/03 Struéni suradnik za unutarnje trziste

POVJERENSTVO |

SEKTOR ZA STRATEGIJU | POLITIKE INTEGRACIJA
Odjel za trgovinu i unutarnje trziste

1/01 Struéni suradnik za trgovinu i unutarnije trziste

Opis poslova i radnih zadataka: sudjeluje u privremenim i stalnim radnim timovima, koji se formiraju za
ostvarivanje zadataka iz djelokruga Odjela; prikuplja podatke neophodne za koordinaciju poslova na izradi |
pracenju realizacije programa integrisanja Bosne i Hercegovine u EU, u suradnji sa Sektorom za
uskladivanje pravnog sistema Bosne i Hercegovine s acquis-em i Sektorom za programe pomo¢i za
pristupanje EU; prati relevantna iskustva i dobre prakse ostalih zemalja u segmentu organizacije i
sprovodenja aktivnosti iz djelokruga Odjela; osigurava podrsku i funkcioniranje baza podataka iz djelokruga
Odjela, ukljuéujuci bazu podataka za potrebe izrade, monitoringa i izvjeS¢a po programu integrisanja Bosne i
Hercegovine u EU; osigurava podrsku, prikuplja potrebnu dokumentaciju, te izraduje analiticke i ostale
stru¢ne dokumente u oblasti europskih integracija koji se odnose na trgovinu i unutarnje trZiste; prati rad
institucija izvréne i zakonodavne vlasti u Bosni i Hercegovini u svezi sa procesom integracija u EU; prati
ispunjava obveze Bosne i Hercegovine u procesu europskih integracija koje se odnose na unutarnje trziste i
trgovinu, odnosno slobodno kretanje roba, oporezivanje, preduzetni¢ku i industrijsku politiku, carinsku uniju,
pravo poslovnog nastana i slobodu pruzanja usluga, financijske usluge, javne nabave, pravo privrednih
drustava, pravo intelektualnog vlasnistva, politiku konkurencije, zdravstvenu zastitu i zastitu potrosaca;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Posebni uvjeti: VSS, fakultet drustvenog ili tehni¢kog smjera, zavrsen VIl stupanj stru¢ne spreme ili visoka
naobrazba Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova; najmanje jedna
godina radnog iskustva ste€enog u struci; aktivho znanje engleskog jezika (govorno i pisano), pozeljno
poznavanje jo$ jednog jezika — francuskog ili njemackog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS
Office); polozen struéni upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik — stru¢ni suradnik.

Pripadajuca osnovna neto placa: 1.380,00 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA PROGRAME POMOCI ZA PRISTUPANJE EU
Odjel za monitoring, evaluaciju i izvje§¢a programa pomoc¢i EU Bosni i Hercegovini

3/01 Struéni suradnik za podr§ku provodenju aktivnosti monitoringa i evaluacije

Opis poslova i radnih zadataka: obezbjeduje podrsku aktivnostima koje sprovode evalautori EK za
projekte instrumenta predpristupne pomoci kao i za projektne ugovore o sektorskoj proracunskoj podrsci;
prikupljia neophodne doprinose Odjela u procesima programiranja instrumenta predpristupne pomodi;




sudjeluje u aktivnostima pripremanja i organizacije i realizacije sjednica odbora za praéenje instrumenata
za predpristupnu pomoc¢ i sektorskih monitoring odbora instrumenta predpristupne pomodi; prikuplja
informacije neophodne za izradu izvje$¢a o implementaciji predpristupne pomodi; unosi informacije o
projektima instrumenta pretpristupne pomo¢i u bazu podataka; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Posebni uvjeti: VSS, fakultet drustvenog, tehni¢kog ili prirodnoslovnog smjera, zavréen VIl stupanj struéne
spreme ili visoka naobrazba Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova;
najmanje jedna godina radnog iskustva steenog u struci; aktivno znanje engleskog jezika (govorno i
pisano), pozeljno poznavanje jo$ jednog jezika — francuskog ili njemagkog; poznavanje standardnih
softverskih paketa (MS Office); poloZen stru¢ni upravni ispit .

Status: drzavni sluzbenik — struéni suradnik.

Pripadajuca osnovna neto plaéa: 1.380,00 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

SEKTOR ZA PREVODENJE 1Z PODRUCJA EUROPSKIH INTEGRACIJA
Odjel za prevodenije i redakturu

4/01 Strucni suradnik za prevodenje

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja poslove prevodenja sa engleskog na jezike u sluzbenoj upotrebi u
Bosni i Hercegovini i sa jezika u sluzbenoj upotrebi u Bosni i Hercegovini na engleski jezik; suraduje u
razvoju strucne terminologije iz podrucja europskih integracija; sudjeluje u pripremi dokumenata za
prevodenje i unos u registar prevoda; prati relevantna iskustava i najbolje prakse uspjesnih zemalja u
segmentu prevodenja; obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

Posebni uvjeti: VSS, filozofskiffiloloski fakultet — Odjel za engleski jezik, zavréen VII stupanj struéne spreme
ili visoka naobrazba Bolonjskog sustava studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova; najmanje
jedna godina radnog iskustva steenog u struci; aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano);
poznavanje jo$ jednog sluzbenog jezika EU - francuskog ili njemaékog; poznavanije standardnih softverskih
paketa (MS Office); polozen strucni upravni ispit.

Status: drzavni sluzbenik — struéni suradnik.

Pripadajuc¢a osnovna neto plaéa: 1.380,00 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

POVJERENSTVO Il

SEKTOR ZA USKLADIVANJE PRAVNOG SUSTAVA BOSNE | HERCEGOVINE SA PRAVNOM
STECEVINOM EU
Odijel za politicki kriterij, pravdu, slobodu i sigurnost, transport i energiju

2/01 Visi struéni suradnik za politi¢ki kriterij, pravdu, slobodu i sigurnost, transport i energiju

Opis poslova i radnih zadataka: sudjeluje u suradnji sa ministarstvima i upravnim organizacijama Bosne i
Hercegovine, vladama entiteta, Br¢ko Distrikta Bosne i Hercegovine i kantona, po pitanjima iz djelokruga
Odjela; sudjeluje u izradi propisa, smjernica i dokumenata u svezi sa uskladivanjem propisa Bosne i
Hercegovine sa acquis-em u oblastima za koje je Odjel nadlezan; sudjeluje u izradi misljenja o uskladenosti
propisa Bosne i Hercegovine sa acquis-em za poglavlja iz djelokruga Odjela; sudjeluje u radu struénih radnih
grupa institucija u Bosni i Hercegovini za izradu propisa koji se uskladuju sa acquis-em; sudjeluje u radu
tijela koja se osnivaju SSP-om, te sudjeluje u koordinaciji aktivnosti za realizaciju zakljutaka sa sastanaka
navedenih tijela sa aspekta uskladivanja propisa sukladno sa poglavljima pravne tecevine EU iz djelokruga
Odjela; sudjeluje, po potrebi, u procesu pregovoranja o &lanstvu Bosne i Hercegovine u EU sa aspekta
uskladivanja zakonodavstva; sudjeluje u poslovima koordinacije, pripavljanja i izrade programa integrisanja
odnosno programa koji ¢e dogovoriti EK i Bosna i Hercegovina, te njegovoj provedbi, aZuriranju i izvje$éu;
pruza nosiocima izrade propisa stru¢nu pomoc¢ prilikom uskladivanja zakonodavstva i popunjavanja
instrumenata za uskladivanje zakonodavstva Bosne i Hercegovine sa acquis-em; sudjeluje i u ostalim
poslovima u svezi sa koristenjem i koordinacijom TAIEX instrumenta pomocéi; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavijenog.

Posebni uvjeti: VSS, Pravni fakultet, zavr$en VIl stupanj strué¢ne spreme ili visoka naobrazba Bolonjskog
sustava studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova; najmanje dvije godine radnog iskustva
steCenog u struci; aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); pozeljno poznavanje jo$ jednog jezika
- francuskog ili njemackog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); poloZzen strugni upravni
ispit.




Status: drzavni sluzbenik — vi$i struéni suradnik.
Pripadajuc¢a osnovna neto placa: 1.530,00 KM
Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

2/02 Strucni suradnik za politi€ki kriterij, pravdu, slobodu i sigurnost, transport i energiju

Opis poslova i radnih zadataka: doprinosi u izradi propisa, smjernica i dokumenata u svezi sa
uskladivanjem propisa Bosne i Hercegovine sa acquis-em u oblastima za koje je Odjel nadlezan; izraduje
mislienja o uskladenosti propisa Bosne i Hercegovine sa acquis-em za poglavlja u djelokruga Odjela;
doprinosi u radu stru€nih radnih grupa institucija u Bosni i Hercegovini za izradu propisa koji se uskladuju sa
acquis-em; doprinosi suradnji sa ministarstvima i upravnim organizacijama Bosne i Hercegovine, viadama
entiteta, Br¢ko Distrikta Bosne i Hercegovine i kantona, po pitanjima iz djelokruga Odjela; doprinosi u
pruzanju potrebne struéne podrSke nosiocima izrade propisa prilikom uskladivanja zakonodavstva i
instrumenata za uskladivanje zakonodavstva Bosne i Hercegovine sa acquis-em; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Posebni uvjeti: VSS, Pravni fakultet, zavrsen VIl stupanj stru¢ne spreme ili visoka naobrazba Bolonjskog
sustava studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova; najmanje jedna godina radnog iskustva
ste¢enog u struci; aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); pozeljno poznavanje jo$ jednog jezika
— francuskog ili njemackog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); poloZzen stru&ni upravni
ispit.

Status: drzavni sluzbenik — struéni suradnik.

Pripadaju¢a osnovna neto plaéa: 1.380,00 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Odjel za unutarnje trziste

2/03 Strucni suradnik za unutarnje trziste

Opis poslova i radnih zadataka: doprinosi u izradi propisa, smjernica i dokumenata u svezi sa
uskladivanjem propisa Bosne i Hercegovine sa acquis-em u oblastima za koje je Odjel nadlezan; izraduje
mislienja o uskladenosti propisa Bosne i Hercegovine sa acquis-em za poglavlja iz djelokruga Odjela;
doprinosi u radu struénih radnih grupa institucija u Bosni i Hercegovini za izradu propisa koji se uskladuju sa
acquis-em; doprinosi u pruzanju potrebne struéne podrske nosiocima izrade propisa prilikom uskladivanja
zakonodavstva i instrumenata za uskladivanje zakonodavstva Bosne i Hercegovine sa acquis-em; doprinosi
suradnji sa ministarstvima i upravnim organizacijama Bosne i Hercegovine, vladama entiteta, Bréko Distrikta
Bosne i Hercegovine i kantona, po pitanjima iz djelokruga Odjela; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

Posebni uvjeti: VSS, Pravni fakultet, zavren VII stupanj stru¢ne spreme ili visoka nobrazba Bolonjskog
sustava studiranja vrednovano sa najmanje 180 ECTS bodova; najmanje jedna godina radnog iskustva
stecenog u struci; aktivno znanje engleskog jezika (govorno i pisano); poZeljno poznavanje jo$ jednog jezika —
francuskog ili njemackog; poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office); poloZen stru&ni upravni
ispit.

Status: drzavni sluzbenik — struéni suradnik.

Pripadajuc¢a osnovna neto plac¢a: 1.380,00 KM

Broj izvrsitelja: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Napomene za kandidate:

— Javni natjecaj je u provedbi sukladno Odluci o naginu polaganja javnog i stru¢nog ispita (,Sluzbeni glasnik
BiH", br. 96/07, 43/10, 103/12 i 56/19) - (u daljem tekstu Odluka) i Pravilnikom o karakteru i sadrzaju
javnog natjecaja, nacinu provedbe intervjua i obrascima za provedbu intervjua (,Sluzbeni glasnik BiH*, br.
63/16, 21/17, 28/21 i 38/23). Vise informacija o natje¢ajnim procedurama dostupno je na
www ads.gov.ba, u dijelu ,Zaposljavanje/Vrste natje¢ajnih procedura“.

- Pored posebnih uvjeta navedenih u Javnom natje¢aju, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
propisane ¢lankom 22. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

- Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steéene visoke struéne spreme, odnosno
visoke naobrazbe.

- Za provedbu natjeCajne procedure po ovom Javnom natje¢aju formirat ¢e se dva (2) Povjerenstva za
izbor i to:

— Povjerenstvo | za izbor drzavnih sluZzbenika za radna mjesta oznaéena brojevima 1/01, 3/01 i 4/01.




— Povjerenstvo Il za izbor drzavnih sluzbenika za radna mjesta oznacena brojevima 2/01, 2/02 i 2/03.

— Kandidat koji se Zeli prijaviti na vi$e radnih mjesta koja su u nadleznosti jednog povjerenstva za izbor
dostavlja jednu prijavu na kojoj ozna¢ava pozicijle na koje se Zeli prijaviti s ostalom trazenom
dokumentacijom, kako je navedeno u tekstu natje¢aja. Ukoliko se kandidat Zeli prijaviti na vise
radnih mjesta koja su u nadleznosti razli¢itih povjerenstava, onda dostavlja odvojene prijave za
radna mjesta po pojedinim povjerenstvima, a uz svaku prijavu dostavlja se ovjeren preslik trazene
dokumentacije za svako povjerenstvo za izbor odvojeno, u protivnom se njihove prijave nece
smatrati urednim.

- Kandidati, pored prijave putem postanske sluzbe imaju moguénost da podnesu elektroniéku
prijavu za oglasena radna mjesta drzavnih sluzbenika putem informacijskog sustava za
elektronicko upravljanje procesom uposljavanja drzavnih sluzbenika www.konkursi.ads.gov.ba,
sukladno Naputku o naéinu i postupku podnosenja elektroniéke prijave kandidata u postupku
zaposljavanja drzavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH"“,
broj 16/22).

— Clanak 5. navedenog Naputka, definira uvjete za podnosenje elektronicke prijave.

Priprema dokumentacije:

Skre¢e se pozornost kandidatima da su potrebnu dokumentaciju na natjeéaj duzni dostaviti sukladno
Pravilniku o karakteru i sadrzaju javnog natjeaja. nacinu provedbe interviua i obrascima za provedbu
interviua, a posebno da obrate paznju na izmijenjene i dopunjene odredbe navedenog pravilnika, te da
prilagode dokumentaciju, kako dokaze o radnom iskustvu, tako i preostale dokaze trazene tekstom
natjecaja.

U svezi s tim, kandidati se upu¢uju na pojasnjenje - tekst na sluzbenoj internet - stranici www.ads.gov.ba, u
dijelu .Zaposljavanje/Napomena za kandidate/Stop gre$kama u prijavama!*, te posebno odredbe Pravilnika
o karakteru i sadrZaju javnog natjec¢aja, nacinu provodenja intervjua i obrascima za provedbu intervjua, koje
definiraju dokumentaciju: prijavni obrazac; sveucilinu diplomu; vazeée uvjerenje o drzavljanstvu; uvjerenje o
polozenom stru¢nom upravnom odnosno javnom ispitu; dokaz o trazenom radnom iskustvu; dokaz o
trazenoj razini znanja stranog jezika; dokaz o traZzenoj razini znanja rada na ra¢unalu; uvjerenje o nevodenju
kaznenog postupka; rok i nacin dostavljanja prijave.

Potrebni dokumenti:

| Ovjereni preslici:

— sveucilisne diplome (nostrificirane/priznate diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je diploma
steCena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine); Kandidati su obvezni dostaviti diplomu prvog
ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), bez obzira na uvjete oglasa, osim za integrirane studije kod
kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne
diplome, dodatka diplomi ili rjeSenja o nostrificiranju/priznavanju.

- dodatka diplome za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sustavu studiranja;
iznimno, samo u slu¢aju da visokoSkolska ustanova dodatak diplomi nije uopée izdavala, niti za jednog
diplomca, kandidat je duzan da uz ovjereni preslik sveuciliSne diplome dostavi uvjerenje visoko$kolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopce izdat niti za jednog diplomca;

- uvjerenja o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog tijela);

- uvjerenja o polozenom stru¢nom upravnom ispitu odnosno javnom ispitu;

- potvrde ili uvjerenja kao dokaza o trazenoj vrsti radnog iskustva;

- uvjerenje/potvrde/certifikata o aktivnom znanju trazenog jezika — engleski, najmanje B2 ili ekvivalenta

razine B2;

- dokaza o traZenoj razini znanja stranog jezika — francuskog ili njemaé¢kog (samo za poziciju 4/01);

- dokaza o trazenoj razini znanja stranog jezika — francuskog ili njemackog (izuzev za poziciju 4/01) —
samo ukoliko kandidat isti posjeduje, jer je u pitanju pozeljan uvjet;

- dokaza o trazenoj razini znanja rada na racunalu.

Za prijavu putem poste, kandidati dostavljaju ovjerene preslike navedenih potrebnih dokumenata.
Za elektronicku prijavu, kandidati u sustav prilazu PDF skenirane dokumente maksimalne veliéine po
dokumentu 2 MB.

Il Popunjen obrazac/ elektronicke prijava:

a) Za kandidate koji se prijavijuju putem poste, svojeru¢no popunjen i potpisan obrazac Agencije za
drzavnu sluzbu BiH: isti mozete preuzeti na web stranici Agencije: www.ads.gov.ba unutar svakog
natje¢aja pojedinagno, u rubrici ,dokumenti“.. Napominjemo da potpisan i popunjen obrazac ne
moZe sluZiti kao dokaz bilo kojeg uvjeta iz teksta Javnog oglasa, isti samo olaksava rad tijelu koji vrsi
izbor i imenovanje te predstavlja samo informacije o kandidatu, koje je potrebno dokazati trazenom
dokumentacijom.




b) Za kandidate koji se prijavljuju putem informacijskog sustava, popunjena elektronitka prijava.

Napomena za kandidate koji podnose elektroniéku prijavu:

- popunjavanjem elektroniCke prijave kandidati se upoznaju o namijeri kori§tenja njegovih osobnih
podataka u svrhu evidentiranja i obrade njegovih prijava u bazu podataka sustava, te da prijavom daje
suglasnost za takvu obradu i mjerama ¢uvanja i zastite podataka iz &l. 13. i 14. Naputka o naginu i
postupku podno$enja elektronicke prijave kandidata u postupku zaposljiavanja drzavnih sluzbenika u
institucijama Bosne i Hercegovine.

- u slucaju da kandidat koji popunjava elektronicku prijavu da lazne podatke o ispunjavanju opéih i
posebnih uvjeta koji se traze tekstom oglasa za radno mjesto na koje se prijavijuje, primjenjivat ée se
mjere iz ¢lanka 19. pomenutog naputka.

- kandidati se elektroni¢kim putem kroz sustav (e-mail i SMS notificiranja) informiraju o vremenu, datumu
i mjestu odrzavanja svakog od pojedinacnih ispita u konkursnoj proceduri, kao i o rezultatima istih, dok
Ce se putem web stranice ads.gov.ba informirati o vr.emenu odrzavanja ispita.

Dodatni dokumenti koji se dostavljaju naknadno:
Kandidati koji budu pozvani na usmeni dio stru¢nog ispita (intervju), kao dokaz o ispunjavanju jednog od
opcih uvjeta za postavijenje, sukladno ¢lanku 22. stavak 1. tocka g) Zakona o drzavnoj sluZbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, obvezni su donijeti uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne
starije od tri mjeseca). Iznimno, u slu¢aju ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi trazeno uvjerenje
na intervju, isto treba dostaviti najkasnije do urucenja rjedenja o postavljenju, odnosno preuzimanja
duznosti.
Izabrani (postavljeni/imenovani) kandidat duzan je instituciji Bosne i Hercegovine dostaviti, sukladno
Clanku 22. stavak 1. toCka d) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, uvjerenje o
radnoj sposobnosti (lije€ni¢ko uvjerenje), kao dokaz da je zdravstveno sposoban za vrienje odredenih
poslova predvidenih ovim poloZajem.
Kandidat prijavijen elektronickim putem, koji se postavlja, odnosno, kvalificira za imenovanje za radno
mjesto drzavnog sluZbenika, dostavlja Agenciji originale skenirane dokumentacije nakon intervjua, a prije
postavljenja, odnosno, dostavljanja misljenja nadleznoj instituciji.

Kandidati koji nemaju polozen stru¢ni (upravni) ispit, prije pristupanja pismenom dijelu struénog ispita ¢e
polagati javni ispit sukladno Odluci. Javni ispit na kome je kandidat zadovoljio vazi samo za konkretan javni
natjeCaj, o Cemu se ne izdaje uvjerenje, a na kandidata koji bude postavljen na radno mjesto primjenjuje se
Clanak 56. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23) i €lanak 12. Odluke.

Kandidati koji su od momenta podnos$enja prijave na javni natjeaj do dana odrzavanja javnog ispita polozili
stru€ni upravni ispit ili javni ispit, ispit opeg znanja, odnosno ispit koji odgovara pobrojanim ispitima, tj. koji
nisu obvezni polagati javni ispit sukladno odredbama &lanka 13. Odluke, duZni su obavijestiti Agenciju o
istom najkasnije do zakazanog termina odrzavanja javnog ispita, a dokaz o navedenom trebaju neposredno
dostaviti Agenciji (ne slati putem poste), isklju¢ivo do poéetka termina pismenog dijela stru¢nog ispita. U
slu¢aju da se kandidat ne odazove pozivu na javni ispit, @ ne priloZi trazeni dokaz do pismenog dijela
strunog ispita smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave na navedeni javni natje¢aj.

Podnosenje elektroni¢ke prijave je moguce do isteka krajnjeg roka za prijavu. Kandidatu je omoguéeno
da kroz sustav mozZe povuci svoju prijavu i ponovo je podnijeti sa aZuriranim podacima i dodatim
dokumentima sve do isteka krajnjeg roka za prijave.

Ukoliko kandidat u sustav ne priloZi skenirane dokumente oglasom trazene dokumentacije, kojim dokazuje
ispunjavanje opc¢ih i posebnih uvjeta radnog mjesta na koje se prijavijuje, prijava se neée uzeti u
razmatranje.

Putem postanske sluzbe, preporu¢enom posiljkom, sva trazena dokumenta treba dostaviti najkasnije do
06.06.2025. godine, na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu BiH

»Javni natjecaj za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Direkciji za europske integracije
Vije¢a ministara BiH BiH*

Fra Andela Zvizdovic¢a 1, 71000 Sarajevo

Ispunjavanje uvjeta utvrdenih ovim oglasom ra¢una se danom predaje prijave.
Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave, prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete ovog oglasa, kao i
preslike traZzene dokumentacije koje nisu ovjerene, nec¢e se uzimati u razmatranje.



